
DÉVELOPPEZ VOTRE 

POLITIQUE HANDICAP

PRÊT POUR LE DÉPART ?



Engagée pour l’inclusion, 

notre entreprise est 

composée à 80% de 

travailleurs en situation de 

handicap.

UNE ENTREPRISE ADAPTÉE

- Accompagner les candidats en 

situation de handicap vers leur 

futur emploi.

- Accompagner les Missions 

Handicap des entreprises dites 

« ordinaires » sur leur 

recrutement, leur sensibilisation, 

et leur marque employeur.

DES OBJECTIFS

- Recrutement
- Gestion des événements 

handicap
- Sensibilisation
- Aide à la RQTH en interne
- Récolte des attestations 

STPA pour la DSN

DES PRESTATIONS

Prouver que handicap 

et performance sont 
conciliables.

UNE VISION

Cabinet spécialisé dans le 
recrutement de candidats 
en situation de handicap



VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS D’INCLUSION

Aide à la 
reconnaissance en 

interne RQTH et 
maintien dans l’emploi

Achats aux Secteurs du 
Travail Protégé et 

Adapté (STPA)

Recrutement 
candidats en situation 

de handicap CDI, 
CDD, Alternance, 
Stage et intérim

Sensibilisation & 
formation au 

handicap



À VOS MARQUES, PRÊTS, RECRUTEZ !
Identifiez des candidats RQTH pour vos recrutements ou vos 

événements handicap

RECRUTEMENT TH TEMPS FORTS DU HANDICAP

CONTRATS

CDD/CDI

Alternance/Stage

Intérim

PROFILS

Tous types de profils 

Tous les niveaux scolaires

OFFRES

Dans tous les secteurs d’activités

Sur tous les métiers

Sur toute la France

DUO DAY

Faites découvrir votre métier et votre entreprise à des 
candidats en situation de handicap, grâce à la 

formation de duos avec des professionnels volontaires.

SALONS EN LIGNE

Identifiez de nombreux candidats RQTH sur une 
période courte grâce aux salons de recrutement en 
ligne comme Hello Handicap ou Talents Handicap.

JOB DATING & ÉVÉNEMENTS

Réaliser votre événement de recrutement en 
interne avec des candidats en situation de 

handicap motivés et compétents.



À VOS MARQUES, PRÊTS, SENSIBILISEZ !
Sensibilisez vos collaborateurs au handicap avec des sessions de 

formation ludiques et interactives

Améliorez la perception 

des salariés sur le 

handicap au travail

Faciliter les échanges 

autour du handicap au 

sein de vos établissements

Démontrer l’intérêt d’être reconnu 

travailleur handicapé et informer sur 

les démarches à entreprendre

Présentation croisée en vidéo 

Quizz interactif diversité & handicap

Brainstorming pop-corn

Atelier de co-développement 

Témoignages 

Atelier collaboratif anonyme

Conclusion

1
2
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LE PROGRAMME DE LA SESSION

Public : Collaborateurs, 
recruteurs et managers

Sessions de 
30 minutes 

8 personnes
max par session

« En donnant des exemples concrets, en observant des situations 

de vie handicapantes, on rappelle que le handicap peut 

intervenir à tout moment et toucher tout le monde, y compris soi.  

Parallèlement, ouvrir le dialogue sur le handicap démystifie ses 

conséquences au travail et éclaircit les difficultés rencontrées. »

Rania IGUEBLALENE
Responsable du pôle handicap chez AKTISEA



ACCOMPAGNEZ VOS COLLABORATEURS 

VERS LA RQTH  
Dynamisez le développement des RQTH en interne

SUIVI ET ORGANISATION COMMUNICATION

Recensement de la population RQTH dans 

vos salariés et vérification des 

renouvellements.1

2

3

Analyse des arrêts de travails de plus de 30 

jours ou récurrents, et prise de contact 

avec les collaborateurs.

Analyse des préconisations médicale et 

prise de contact avec les collaborateurs 

aux fiches d’aptitude avec restriction.

Envoi d’un courrier d’information et 

d’incitation à se déclarer au domicile du 

collaborateur.

Mise à disposition d’un consultant RQTH 

pour répondre aux interrogations de vos 

collaborateurs.

Communication auprès de vos 

collaborateurs par email, via votre intranet 

et via de l’affichage.



FAITES FRUCTIFIER VOS ACHATS SOLIDAIRES
Identifiez vos fournisseurs du secteur du handicap et récoltez 

vos attestations pour remplir exhaustivement votre DSN

Libérez-vous du 

temps, déléguez 

une tâche 

rébarbative.

Récoltez des 

attestations 

vérifiées

Gagnez en 

sérénité, des 

professionnels se 

chargent de 

votre DSN

Réduisez votre 

contribution 

Agefiph

Valorisez cette 

même facture 

dans votre DSN

1
Nous recherchons les coordonnées 

de toutes les Entreprises Adaptées, 

Etablissements et Service d'Aide par 

le Travail, et travailleurs 

indépendants handicapés avec qui 

vous avez travaillé au cours de 

l’année.

2
Nous identifions et 

contactons les 
interlocuteurs 

privilégiés pour 
récolter vos 
attestations.

3
Nous effectuons un 
suivi rigoureux des 

contacts et relançons 
les interlocuteurs 

jusqu’à l’obtention de 
l’attestation.

4
Nous vous transmettons un 

fichier complet de vos 
attestations ainsi que les 

informations nécessaires au 
remplissage de votre DSN

MÉTHODOLOGIE



POURQUOI CHOISIR AKTISEA ?

Ce sont des experts du handicap
La rigueur de nos process et la satisfaction de plus de 
75 clients de grande renommée témoignent de la 
qualité de nos prestations.

Vous gagnez en temps et en sérénité 
Faire appel à un organisme externe, c’est pouvoir 
s’appuyer sur des partenaires de confiance pour se 
reconcentrer sur son cœur de métier.

Vous bénéficiez d’une visibilité sur vos performances
Grâce à nos outils de reporting et les échanges réguliers 
avec votre interlocuteur dédié, vous pouvez suivre votre 
campagne, ses performances et ses pistes d’amélioration. 

C’est un engagement authentique pour la diversité
En vous engageant aux côtés de cette Entreprise Adaptée 
(80% de l’effectif est en situation de handicap), vous 
donnez du sens à la politique handicap que vous menez.



DES QUESTIONS ?

contact@aktisea.com

04 92 01 09 20

www.aktisea.com

1, avenue Emmanuel Pontremoli 06200 Nice

mailto:contact@aktisea.com
http://www.aktisea.com/

