
VOTRE 
PARTENAIRE CLÉ 

DU SECTEUR 
ADAPTÉ & 
PROTÉGÉ !



Une définition du secteur adapté & protégé

2

Le secteur adapté & protégé est composé d’établissements (EA & ESAT) qui accompagnent les
personnes en situation de handicap vers une insertion sociale et professionnelle durable à travers
le développement de leurs compétences (formation) et de leur projet de vie.

Un minimum de 80% de 
personnes en situation 
de handicap dans les 

établissements

La mise en place d’une 
ingénierie de formation 

pour une insertion 
professionnelle durable

Des conditions de travail 
adaptées au handicap des 

collaborateurs



APF France handicap
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Importante organisation française 
créée en 1933, re-connue d’utilité 
publique, de défense et de 
représentation des personnes en 
situation de handicap et de leurs 
proches.

14 000 salariés 

23 300 adhérents

25 000 bénévoles 

30 000 usagers

550 établissements 
(délégations 
départementales, 
structures pour enfants et 
adolescents, structures 
pour adultes, entreprises 
adaptées…)

Présentateur
Commentaires de présentation
Présentation d’APF France handicap�APF France handicap est une importante organisation française, re-connue d’utilité publique, de défense et de représentation des personnes en situation de handicap et de leurs proches.�Elle rassemble aujourd’hui 100 000 acteurs : adhérent.e.s, élu.e.s, salarié.e.s, bénévoles et volontaires, usager.e.s, sans compter ses dizaines de milliers de donateurs, donatrices et sympathisant.e.s.�APF France handicap porte des valeurs humanistes, militantes et sociales et un projet d’intérêt général, celui d’une société inclusive et solidaire. �L’association agit contre les discriminations et pour l’égalité des droits, la citoyenneté, la participation sociale et le libre choix du mode de vie des personnes en situation de handicap et de leur famille.�APF France handicap intervient dans tous les domaines de la vie quotidienne avec ses 550 structures réparties sur tout le territoire.�Son modèle socio-économique unique et original en Europe permet à APF France handicap d’être en adéquation avec les projets et besoins des personnes en situation de handicap et de leur famille.



50 établissements en France
4200 personnes
dont 3800 en situation de handicap

APF Entreprises, un réseau national
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Evénements Partenaires
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Depuis 2010, nous organisons « La Nuit de la 
RSE », une soirée thématique visant à 
promouvoir les meilleures pratiques en matières 
de responsabilité sociétale. L’événement 
rassemble plus de 1000 professionnels dont les 
plus grandes personnalités de la RSE en France: 
www.nuitdelarse.fr

Le 1er événement national du genre qui couvre à 
la fois la sensibilisation, l’emploi & le parcours 
professionnel, les achats responsables et 
l’optimisation des contributions des entreprises 
afin d’accroitre l’employabilité des personnes en 
situation de handicap et le recours au secteur 
protégé et adapté: www.salonhandicap.fr



Un réseau créateur de valeur !
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La garantie d’une insertion
sociale et professionnelle
durable aux personnes en
situation de handicap !
Telle est notre mission.

L’intégration du sujet de 
l’emploi des personnes en 
situation de handicap au 
concept de la RSE afin de le 
traiter sur les trois versants 
(économique, social, 
environnemental) dans une 
approche inclusive. 

La culture du collaboratif ;
notre réseau intègre la
vision de nos clients et
partenaires et stimule leur
positionnement sociétal
afin de co-construire des
solutions adaptées.

Le développement d’une
offre de métiers modernes
& innovants correspondant
aux besoins et attentes de
professionnalisation de
nos collaborateurs.



80 M€

23 %

54 %

Répartition du chiffres d’affaires
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PRESTATIONS 
AUX ENTREPRISES

PÔLE INDUSTRIEL PÔLE TERTIAIRE

23 %
FORMATION -
CONSULTING

Numérique Facilities
Management

Gestion 
Administrative
/Relation Client

Numérique Gestion Administrative
/Relation Client

Communication

Economie 
Circulaire

Industrie & 
Métallurgie

Electronique & 
Electrotechnique



L’insertion des personnes en situation de handicap
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Loi du 10 juillet 1987 : 

Toute entreprise du secteur privé et public, employant au moins 20 salariés en EQTP, doit employer un minimum de 
6% de personnes en situation de handicap.

Sous-traiter à APF Entreprises permet de remplir cette obligation jusqu’à 50% (soit 3%).

Une dimension humaine supplémentaire pour 
votre entreprise et un moyen de lutte contre 
l'exclusion et les discriminations à l'emploi des 
personnes en situation de handicap. 



Nos Secteurs d’activités
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Des projets audacieux et innovants…
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Une mise en situation professionnelle

L’inclusion professionnelle durable 

Nous sommes partenaires 
et pionniers de 
l’expérimentation 
CDD Tremplin lancée par 
le gouvernement et qui fait 
l’objet d’une évaluation par la 
DGEFP. 

Il consiste à proposer un 
accompagnement socio-

professionnel et un parcours 
de transition aux travailleurs 

disposant d’une RQTH et éloigné 
de l’emploi. 



Partenaires d’une mode éthique et responsable

Paris Good Fashion a pour  ambition de faire de Paris LA capitale de la mode 
responsable.

Ensemble, nous lançons « Les Grands Prix du Design Inclusif » pour valoriser  les 
solutions  innovantes,  esthétiques et utiles pour les  personnes en situation  de 
handicap.

A terme, avec nos entreprises, nous proposerons des solutions adaptées, reconnues 
qualité d’usage à tous les partenaires industriels du secteur de la mode. 



Nous travaillons pour de nombreux clients parmi lesquels, une grosse majorité des grands
comptes et des entreprises du CAC 40.

Ensemble, nous avons créé de la valeur !
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Notre objectif :  Aider nos clients à faire évoluer leur stratégie vers les 
achats utiles et responsables dans le secteur adapté & protégé.

Evolution des politiques achats des grands comptes
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Achat direct au secteur 
adapté :
- Blanchisserie
- Impression
- Espace vert

Partenariat 
en co-traitance

Ajout d’une couche métier avec 
formation du personnel

Accompagnement sur des 
projets à valeur ajoutée



Témoignages
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« Le réseau est compétitif et nous
apporte satisfaction […] ce qu’on
apprécie en tant que client, c’est la
motivation de ces professionnels,
leur attention à la qualité : ce travail
est important pour eux, et ils ont à
cœur de bien faire. »

Philippe HAUW, 
Responsable Logistique 

à la Direction du Produit Vol

« Avec l'aide et les conseils d’APF
Entreprises, nous avons pu rapidement
externaliser notre production, dans une
période de forte croissance qui aurait pu
nous être fatale. Nous avons pu accélérer
nos cadences et faire monter
continuellement les volumes grâce à
l'optimisation et la mobilisation d'autres
partenaires au sein de leur réseau […] Les
équipes ont été également d'un grand
secours sur la définition des processus de
contrôle qualité tout au long de la
production et continuent de nous
accompagner sur les nouveaux projets. »

Rémy PERLA
Président - Créateur

« Dès les débuts, nous avons confié la
création de notre produit à APF
Entreprises […] Le réseau a su mettre en
place un partenariat industriel sur le
mode de l’innovation collaborative
avec la proposition d’un cahier des
charges et la mise en place d’un
process de fabrication rigoureux, nous
permettant ainsi d’accompagner cette
belle histoire. »

Amélie DU PASSAGE
Fondatrice & Présidente
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