EB I R D entreprise adaptée & agence
de communication sociétale

Woems: ASUWISH



QUI SOMMES-NOUS ?

Créée en avril 2017, Bbird est une agence de
communication qui a toujours eu comme
ambition de changer le regard sur le handicap

et la diversite:

2 Une histoire personnelle de nos 2 fondateurs
2  Laraison de notre agrément d'entreprise

adaptée en septembre 2017

AGREMENT EA

Une entreprise adaptée, c'est une entreprise qui recrute en priorité

des personnes en situation de handicap et permet a ses clients de
réduire leur contribution AGEFIPH/FIPHEFP.
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EN QUELQUES DATES

2017 , 2019 2021
AGREMENT ASUWISH

Entreprise adapteée
en septembre 2017

Rejoint
le groupe en juillet

NAISSANCE RENFORCEMENT CHIFFRE CLE

Création de Bbird
en avril 2017

5 personnes Déja plus de

dans l'aventure 10 000 salariés
2017 2019 sensibilisés
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POURQUOI TRAVAILLER
AVEC UNE ENTREPRISE

ADAPTEE COMME BBIRD ?

Pour agir en faveur d'une Pour réduire votre Pour mettre en pratique Mais surtout, parce que
meilleure intégration du contribution AGEFIPH / une politique d'achats le handicap est au coeur
handicap dans la société. FIPHFP liée a votre obligation responsables. de notre expertise !

d'emploi de travailleurs en

situation de handicap (30* du ———————————

montant HT de la prestation).
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AS ' WISH

Marketing Thinking




Depuis 2004,

AsUWish accompagne les entreprises, les institutions et les dirigeants
dans la définition et la mise en ceuvre de leurs stratégies de communication,
en consolidant les compeéetences et les synergies des differentes agences
qui le composent.

Accélérateur de projets, AsUWish federe les talents, gu'ils soient internes
A ses agences ou emanant de porteurs de projets externes, en s'inscrivant dans
une démarche de progrés constant. Le groupe encourage ainsi les initiatives
en y associant sa vision entrepreneuriale, ses conseils en stratégie, ses methodes,
et la puissance de son reseau local et national.



Present a Caen, Rouen et Rennes

le groupe AsUWish est constituée de 9 agences,
compte 60 collaborateurs et realise un chiffre d'affaires
de plus de 4 millions d'Euros.
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As U Wish est detenu depuis sa creation
majoritairement par ses fondateurs et ses dirigeants.

Depuls 2018, c'est avec une grande fierté
que nous accueillons au sein de notre capital
le Credit Agricole
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BREATII]N VEDIAS SCCIAL BRAND GONTENT
JLANNING RELATIONS PRESSE LIl5/1/\

MARKETING OMMUNICATION STRATEGIE




,[,\ EMMANUELLE JEAN-PHILIPPE STEPHANIE
Cheffe de projet

Directrice générale Directeur artistique

JONATHAN NATHALIE SARAH

Directeur innovation Chargée de clientele Chargée de développement
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NOTRE VISION

Convaincus de la nécessité de renouveler les messages
de sensibilisation, nous avons développé une vraie

passion et expertise : mettre nos compétences au

service de sujets engageants.

Nous souhaitons les aborder avec un regard neuf

et une approche associant stratégie et créativite.

NOS SUJETS PREFERES

le handicap

la diversité

le développement durable

EBIRD ASUWISH 1'égalité professionnelle...
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Conseiller et planifier
vos prises de parole
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Créer votre
identite visuelle
et vos campagnes

QUE
PROPOSONS-NOUS ?
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Creer . " Nl Organiser
desinnovations = @ ..., et vos evéenements

et actions en entreprise
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CONSEILLER ET PLANIFIER
VOS PRISES DE PAROLE

> Etat des lieux de vos politiques : diversité,
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handicap, égalité femme-homme, RSE...
2 Mise en place d'ateliers avec vos référents, e

ambassadeurs et relais

2 Mise en place d'une ligne éditoriale et d'un plan
de communication : comment prendre la parole,

quand, aupres de qui, avec quels supports !
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BBIRD

CREER VOTRE IDENTITE VISUELLE
ET VOS CAMPAGNES

O

ASUWISH

Création/refonte de l'identite visuelle de votre

Mission Diversité et Handicap

Rédaction de contenus : le ton, les mots, 1'accroche !

Réalisation des supports : affiches, dépliants,
kakémonos, infographies, vidéos animées, film

d'entreprise, serious games, newsletters, landing

pages...

Mise en accessibilité des documents PDF

C U,
, DEPRESSION
EST UNE

MALADIE !

La dépression touche 2,5 millions
' de frangais chagque année ! Vraie
maladie, la dépression se caractérise par

. une modification profonde et durable du

comportement et de 'humeur. Ce nest

pas une « petite déprime » passagére !

Lorsqu'elle entraine des répercussions

importantes dans la vie professionnelle

et sociale, lo dépression peut &tre - |

reconnue comme un handicap. 3 ‘guli BLANCHON
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Une production réalisée & l'occosion de la journée mondiale qc-'-lv b OX
des troubles bipolaires le 30 mors dans le codre du réscou des

SEMSIBILISATION & HANDICAP

référents hondicap animé par I' ) agefiph

g - g B - MY phoiygeogbinion | wrapece S - Mar, 200

TRAVAILLER | | |
AVEC B

UN PARANO
SERIEUX 2! |

Le handicap psychique est un sujet : I‘
tabou en entreprise. [nvisible et S
complexe, il génére des craintes et crée BIPOI'AI RE
un climat de suspicion & l'¥gard de l
ceux qui en souffrent. Mieux connaitre
la diversité et la réalité des troubles
psychiques permet d'oller au-dela

cues et d'envisager les

ns pour adapter les situations

canciliey
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a diversite et 1a realite des troudies
psychiques permet d'aller au-delé

des idées recues et d'envisager les
solutions pour adapter les situations
de travail.
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Une production réalisée 4 Foccasion de lo journée mondiale aci lv box
des troubles bipoboires le 30 mars dans le codre du réseou des

SENSIBILISATION & HAMNDICAP

rétérents handicap animé por I € agefiph
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FAITES
COMME Sl |

JETAIS PAS LA ! ¢

Le handicap psychique est
invisible, pourtant au travail
certains indices ne trompent pas :
isolement, absentéisme, angoisse,
démotivation... Autant de signes
précurseurs qui doivent étre pris

en compte. En parler permet

de mettre des mots sur les maux
et de trouver les solutions pour
continuer a travailler dans des
conditions adaptées.
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Une production réalisée & l'occasion de la journée mondiale b
des troubles bipolaires le 30 mars dans le codre du réseau des acilv ox
riférents handicap animé par I' (3 agefiph

SRR a3




ORGANISER VOS EVENEMENTS
ET ACTIONS EN ENTREPRISE

2 Organisation de dispositifs événementiels

hackathon, courses d'orientation, forums achats...
2 Organisation et coordination de challenges
concours photos/vidéos, plateforme de

gamification...

2 Création d'escape game sur-mesure sur votre

politique RSE, le handicap, la diversite...

2 Mise en place d'un fil rouge et d'ateliers spécifiques

pour la SEEPH ou tout au long de I'année

BEBIRD  ASUWISH



BBIRD

CREER DES INNOVATIONS SOCIETALES,

LE CCEUR DE NOTRE METIER

ASUWISH
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REALIT

Une sensibilisation

inédite en réalité
virtuelle pour
vivre le handicap

concretement.

mosaique

Une plateforme de
gamification pour
sensibiliser par le jeu

(et a distance!).

Le hackathon dédié au Sujet de votre
handicap dans votre choix pour méler
entreprise. sensibilisation et
cohésion.



BBIRD

Lropes gurs

REALITE

LA VR AU SERVICE
DE LA SENSIBILISATION

2  Réalité est une expérience inédite en réalité virtuelle entierement
développée par Bbird. La premiere expérience de VR ou le salarié

devient acteur de sa sensibilisation handicap.

% Chaque scénario vous plonge dans un univers d'entreprise et vous
permet de « vivre » concretement, des situations de handicap

invisibles.

Y  Troublesdu spectre autistique, diabete, daltonisme, dyslexie,
dyspraxie, épilepsie : Réalité vous immerge dans 10 minutes du

quotidien d'une personne en situation de handicap.

ASUWISH

Nos clients sont convaincus !

‘\ Schneider

SOCIETE
GENERALE (» &Electric

Carrefour Cﬁldds

Découvrez Realité
en video !

Une expérience réecompensee

O agefiph

« Trophée Emploi et Formation »

par I'Agefiph et Handeco


https://www.youtube.com/watch?v=RQ8KrEAKa70

ZFDVV'/ W/ Nos clients sont convaincus !

mosq.l.q ue §|APRR @ orano Lubrizol

Mercedes-Benz

UNE SENSIBILISATION mm—
100 % DIGITALE

% Mosaique est une plateforme de gamification pour sensibiliser en 20

minutes seulement l'ensemble des salariés : le handicap, la diversité... \ St e

Toutes les thématiques peuvent étre abordées !

Y Pour intéresser les collaborateurs, différents modules sont Proposeés :

quiz, simulation 3D, simulation caméra, mini-jeux...

2  Lacommunication est fournie clé-en-main pour vous aider a

déployer la plateforme dans votre entreprise.
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BBIRD

LE HACKATHON
SPECIAL HANDICAP

O

ASUWISH

Handihack est le premier hackathon dédié a la thématique

du handicap.

En 24 ou 48h, réunissez des collaborateurs, des étudiants, des
clients et des partenaires pour réfléchir, innover et faire bouger les

lignes du handicap.

Une compétition positive, un événement empreint de convivialité,
de cohésion et de créativité. Tous les profils participent et font

avancer le sujet. Un vrai boost pour votre politique handicap !

Nos clients sont convaincus !
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Revivez le 1* Handi-
Hackathon d’Assystem
organise par Bbird


https://www.youtube.com/watch?v=Jt17yQ4-Lm0

Nos clients sont convaincus !

LOUIS VUITTON

UN ESCAPE GAME
SUR-MESURE

% Nous créons de toutes pieces l'escape game qui retracera votre

histoire, répondra a vos enjeux et sensibilisera vos collaborateurs.

Y Quelle que soit votre thématique, nous nous adaptons pour vous
proposer l'expérience de jeu optimale : présenter votre politique
handicap, sensibiliser au handicap les plus fréquents, présenter
votre politique RSE pour les nouveaux entrants, escape game de

recrutement...

BEBIRD  ASUWISH
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SENSIBILISER LENSEMBLE
DE VOS SALARIES

2 Un catalogue d'ateliers de sensibilisation

clé-en-main a déployer dans votre entreprise

2 Des ateliers individuels ou collectifs, présentiels ou
digitaux, de courte ou longue durée, pour les
salariés, les managers, les RH... et pour aborder le

handicap en détails ou sous un angle plus large

2> Plus de 20 ateliers pour répondre a l'ensemble de

vos enjeux !

BEBIRD  ASUWISH



QU'EST-CE QUE

QUELLES DIFFERENCES
ENTRE LE HANDICAP

MENTAL, COGNITIF ET
PSYCHIQUE ?

NOTRE DERNIERE

EXISTENT — ™
POUR CONCILIER
HANDICAP PSYCHIQUE

REALISATION -

SUIS CONCERNE,
QUE PUIS-JE FAIRE ?

5 vous 8tes concmrmé por un bomicp parchigee

ET CONCRETEMENT,
A QUOI VA ME SERVIR
MA RQTH ?

N

LACTIV BOX

2  Une communication clé-en-main fournie aux entreprises pour

Lol b why concilie
D caluliand % 53'9“ W;; femplos

les ham{écai fx‘ﬁm“m”

apin activ box

risarents handicop onind poe (5 agefiph

communiquer chaque mois sur une situation de handicap précise.

Y  Affiche, vidéo, mémo référent handicap, guide collaborateurs,

infographie... Des supports pensés pour aborder le handicap sous un

FAITES  [i A
COMME SI [§{
JETAIS PAS LA ! ¢

Le handicap psychique est
Invisible, pourtant au travall
certains indices ne trompent pas @
ksolement, absentélsme, angolsse,
démotivation... Autcrt de signes
préscurseurs gui dolvent tre pris

N campte. En parler pevmat

de mettre des mots sur les maux
ot de trauver les salutians pour

angle complet.

Y  Bbird s'occupe de la rédaction, de la création graphique, de la mise en

page, des interviews... !

ritdrants bandicap vl pov () gefiph

.; _vi::';q B -/ ‘ ﬂk
o oul, = A
: LA DEPRESSION
g activ box EST UNE \ o
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QUELQUES REALISATIONS

RENAULT
| TECH

—|...-

C RENAULT
COURIR TECH m
Présenter Casser les préjugeés Outiller les managers
votre politique handicap sur le handicap pour accompagner les salariés en situation

de handicap

BEBIRD  ASUWISH



QUELQUES REALISATIONS

2 ‘_.: :-' YN 5'
Ensemble avec KNIES i
- nos différences ||

= mcD s RENAULT
= ed oo
TECH
Communiquer Aborder les thématiques spécifiques Présenter votre
sur votre politique diversiteé comme les discriminations en entreprise = démarche diversité des l'intégration des
collaborateurs

BEBIRD  ASUWISH
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Carrefour

NOS CLIENTS EN
PARLENT LE MIEUX !

Schpeider

Y BBird clest une équipe reactive, creative avec une réelle capacite
d'adaptation a nos demandes et nos projets. Nous sommes tres satisfaits

de notre collaboration. Merci pour tous les projets que nous avons pu

réaliser ensemble.

%
SOMFY

Y Parce que Somfy est une entreprise engagée en faveur de l'insertion des personnes en
situation de handicap, son choix de partenariat avec Bbird a été une évidence. Apres une
recente entrée en vigueur de notre accord handicap, nous avons trouve chez Bbird une
equipe dynamique et tout aussi engageée, pour nous accompagner dans la construction
et le déploiement de notre plan de communication et de sensibilisation. Merci a toute

I'équipe de Bbird qui a acquis toute notre confiance.

BEBIRD  ASUWISH

Interview de Elodie
Bleinc, responsable santé
securite au travail et
handicap chez Carrefour
France


https://www.youtube.com/watch?v=u1HBzpu5rLM

ILS NOUS FONT m

CONFIANCE J—

® agefiph () orano

i Ko 224 9

v TechnipFMC @

malakoff médéric

Empower Results®

ALSTOM M

PIERREs
VACAaNces
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BBIRD

VOUS VOUS DEMANDEZ
COMMENT...

.. parler de diversité a vos salariés ?
.. communiquer tout au long de l'année ?

.. aborder les sujets liés a la RSE de maniere innovante ?

ASUWISH

EH BIEN !
—7 PARLONS-EN.

Agence BBIRD

72 rue de la République
76140 Le Petit-Quevilly

0279 0276 00
bonjour@agence-bbird.fr




