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Nos prestations
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NOS PRESTATIONS



HANDICAFÉS©
"ÉTUDIANTS ET JEUNES DIPLOMÉS"



REJOINDRE LE PROGRAMME HANDICAFÉS© C'EST RECRUTER ET
CONSEILLER DES JEUNES EN SITUATION DE HANDICAP 

L'OBJECTIF POURQUOI ? OÙ ET QUAND ? 

Recruter des jeunes
en situation de
handicap;
Agir pour leur
orientation et leur
insertion
professionnelle ;
Mettre en avant votre
engagement
employeur ;
Sensibiliser vos
recruteurs présents 

 

Rencontrer des étudiants
et jeunes diplômés en
situation de handicap à
partir de bac + 2 qui sont
à la recherche d’un
stage, d’une alternance
ou d’un emploi dans un
cadre convivial.

 

Sur les forums
entreprises de
grandes écoles (en
présentiel ou en
virtuel)
Toute l’année
Au national
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NOS ÉCOLES PARTENAIRES



DUODAY ET HAND'IMMERSION



REJOINDRE LE PROGRAMME LE PROGRAMME DUODAY OU
HAND'IMMERSION, C'EST CONTRÊTISER VOTRE ENGAGEMENT
POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS INCLUSIVE

L'OBJECTIF POURQUOI ? COMMENT 

Faciliter l’insertion
professionnelle des
étudiants et jeunes
diplômés en situation
de handicap,
Sensibiliser les
collaborateurs sur le
handicap en
entreprise.

 

 

Permettre la
découverte d’un
métier pour les
jeunes,
Faire connaître les
métiers de
l’entreprise,
Faire évoluer les
préjugés sur le
handicap à travers la
rencontre.

 

Constitution de binômes,
pour une journée, entre
un jeune en situation de
handicap, avec un niveau
d’études allant du BTS au
Bac+5, et un
collaborateur de
l’entreprise.

 



100% HANDIPRO



PARTICIPER À 100% HANDIPRO C'EST PERMETTRE À DES JEUNES
DE GAGNER CONFIANCE EN EUX ET DE RECRUTER DES
COLLABORATEURS AVEC DES COMPÉTENCES TECHNIQUES

L'OBJECTIF POURQUOI ? COMMENT 

Recruter des jeunes
en situation de
handicap;
Agir pour leur
orientation et leur
insertion
professionnelle ;
Mettre en avant votre
engagement
employeur
Sensibiliser vos
recruteurs présents 

Rencontrer des
candidats en situation de
handicap en filière
professionnelle (CAP,
BEP, BAC PRO, DUT,...) et
échanger dans un cadre
bienveillant et convivial. 

 

Nous faire part de votre
intérêt pour être
contacté en vue d’une
prochaine édition (2ème
semestre 2021)

 



FORMATIONS ET SENSIBILISATIONS



OFFRIR L’OPPORTUNITÉ DE PARTICIPER À NOS FORMATIONS ET
SENSIBILISATIONS, C’EST PERMETTRE À VOS COLLABORATEURS
DE DÉCONSTRUIRE LES PRÉJUGÉS SUR LE HANDICAP POUR UN
MANAGEMENT PLUS INCLUSIF AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE.

L'OBJECTIF POURQUOI ? COMMENT 

Déconstruire les
représentations
Ouvrir le dialogue
Sensibiliser les
collaborateurs de
l’entreprise au
handicap

 

Voir des personnes
toujours plus
nombreuses aller à la
rencontre d’autres jeunes
et moins jeunes pour
aborder librement le
sujet du handicap grâce
à l’utilisation d’une
médiation ludique.
 

 

Via notre outil de
sensibilisation « Hand
In Box »
Via notre catalogue
de sensibilisation
en créant une
sensibilisation sur
mesure
en organisant un
atelier parcours
inspirant

 



MECENAT



BOURSES HANDINAMIQUE



REJOINDRE LE PROGRAMME DES BOURSES, C’EST SOUTENIR ET
PÉRENNISER DES PROJETS D’ÉTUDES ET ACCROÎTRE VOTRE
VISIBILITÉ DANS LE MILIEU DU HANDICAP. 

L'OBJECTIF POURQUOI ? COMMENT 

Lever les freins
financiers des
étudiants en situation
de handicap,
Favoriser la poursuite
dans les études
supérieures ou la
réussite de projet.

 

Compenser les restes
à charge liés au
handicap (mobilité
internationale, aides
techniques, aides
humaines,
aménagements…),
Soutenir et
pérenniser des
projets d’études et de
sensibilisation.

 

Une dotation pour
financer les besoins
nécessaires des lauréats
à la poursuite de leurs
études et un appui à
l’orientation (conseils,
parrainage, mise en
relation avec d’autres
jeunes en situation de
handicap…).

 



PARRAINAGE VERS L'EMPLOI



REJOINDRE LE PROGRAMME DE PARRAINAGE, C’EST PERMETTRE
À VOS COLLABORATEURS DE DEVENIR ACTEUR D’UNE SOCIÉTÉ
PLUS INCLUSIVE EN ACCOMPAGNANT DES JEUNES EN
SITUATION DE HANDICAP.

L'OBJECTIF POURQUOI ? COMMENT 

Faciliter l’insertion
professionnelle des
étudiants et jeunes
diplômés en situation
de handicap,
Sensibiliser les
managers de
l’entreprise aux
bonnes pratiques
d’accompagnement

Briser l’isolement des
jeunes en situation de
handicap, 
Faire connaître les
métiers de votre
entreprise,
Accompagner les
jeunes en situation de
handicap dans leur
projet professionnel.

 

Un accompagnement
individualisé et
personnalisé pour un
jeune en situation de
handicap en recherche
d’emploi, de stage ou
d’alternance par des
collaborateurs de votre
entreprise
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Chargée de mission
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CONTACTS


