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VOUS'! S’engager comme

#activateur_
de progrés

EMPLOI & HANDICAP

aux personnes handicapées



VOUS PARTAGEZ it o
LES VALEURS
ACTIVATEUR
DE PROGRES,

S'ENGAGER COMME
#activateur
de progres
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OU PLUSIEURS A
DE LINCLUSION DES PERSONNES HANDICAPEES ET NOTAMMENT :
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POUR AMELIORER ENCORE LA PLACE DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LEMPLOI :
>En Partageant nos expériences en intern [ensemble des Sclariés ce fentraprsa et a I
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DEVENEZ AGISSEZ POUR L'EMP
ACTIVATEUR EMPLOI
DE PROGRES HANDICAPEES



ASSOCIEZ-VOUS A Lol Lemessnge o Acvoraurs prosris
ggEA%AAU%TCAAGTNIgﬁ E (‘E%)) progresse'r les entreprises grdce aux

personnes handicapées ! » sera

NATIONALE ];I;[ diffusé a la télévision, en radio, sur
internet, dans le métro parisien et

D dans huit gares en régions, lors de
deux vagues en septembre et
novembre.

Votre engagement et vos actions sont mises en avant sur le site internet
activateurdeprogres.fr, dans la presse, sur les réseaux sociaux, lors
d’‘événements organisés pendant la Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées...



AGISSEZ POUR
L’EMPLOI DES
PERSONNES
HANDICAPEES

Du 6 au g octobre,
Inscrivez-vous a I'Université du réseau des
référents handicap, le rendez-vous des
professionnels du handicap en entreprise.

Du 16 au 22 novembre, lors de la Semaine

européenne des personnes handicapées.

 Participez aux événements organisés sur tous
les territoires par I'Agefiph et ses partenaires.

 Faites découvrir votre entreprise et vos métier a
une personne handicapée le temps d'une
journée avec |'opération Duoday.

* Proposez a des salariés en situation de handicap
de partager leur expérience avec des
demandeurs d’emploi handicapés.



BENEFICIEZ D'OUTILS
CLE-EN-MAIN POUR

VOS COLLABORATEURS

Dés votre inscription,

» Accédez a des vidéos, affiches et dépliants
thématiques pédagogiques sur les différents
handicaps dans I'emploi.

* Proposez a vos collaborateurs de tester leurs
connaissances grdce au jeu Handipoursuite.

* Organisez, dans vos locaux, I'événement clés en
main Activateur de progres en féte !



Votre photo

FAITES LE SAVOIR ! r 3

Intégrer
les photos de vos

lutions.

collaborateurs valides et

#activateur

en situation de handicap, fivaltenr,
seul ou en équipe




TEMOIGNEZ

#ACTIVATEURDEPROGRES

QIOIOION0

* Rejoignez-nous sur Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube
et Instagram avec le #activateurdeprogres

* Postez vos messages témoignant de vos bonnes pratiques

* Mettez en ligne les photos et vidéos des collaborateurs
mobilisés



MERCI

POUR VOTRE ENGAGEMENT .
EN TANT QU'ACTIVATEUR DE PROGRES

ELLES SERONT PEUT-ETRE RECOMPENSEES
GRACE AU PRIX ACTIVATEUR DE PROGRES !

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

a efi h ouvrir 'emploi
g p aux personnes handicapées



