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 C’est dans le respect de nos convictions que nous sommes heureux d’avoir signé le 5 avril dernier avec  
 nos partenaires sociaux, un nouvel accord relatif à l’emploi, à l’insertion, au maintien et à la 
professionnalisation des personnes en situation de handicap pour la période 2019, 2020 et 2021. 

L’emploi des personnes en situation de handicap s’inscrit pleinement dans nos valeurs. 

Les actions mises en œuvre dans le cadre de notre accord précédent nous ont permis de mieux accompagner 
nos collaborateurs en situation de handicap dans leur intégration et leurs aménagements de poste 
notamment. Ces accompagnements remplissent tous un objectif : exercer pleinement son activité 
professionnelle au sein de nos agences mais également chez nos clients.

Ensemble, poursuivons notre engagement pour faire d’AUSY une entreprise inclusive, responsable avec nos 
employés, nos clients et nos partenaires.
           

Gérald Fillon
Directeur général AUSY France,

Directeur Général Adjoint Groupe AUSY



1 FRANÇAIS SUR 2 SE RETROUVE EN SITUATION DE 
HANDICAP TEMPORAIREMENT OU DURABLEMENT AU 
COURS DE SA VIE PROFESSIONNELLE

12 MILLIONS DE FRANÇAIS SUR 66 MILLIONS
SONT TOUCHÉS PAR UN HANDICAP

2,7 MILLIONS DE PERSONNES EN ÂGE DE TRAVAILLER SONT BÉNÉFICIAIRES D'UNE RECONNAISSANCE 
ADMINISTRATIVE (RECONNAISSANCE DE LA QUALITÉ  DE TRAVAILLEUR HANDICAPÉ)

85% DES PERSONNES 
HANDICAPÉES LE 
DEVIENNENT APRÈS 
L'ÂGE DE QUINZE ANS

Le Handicap en quelques chiffres en France 

PLUS DE 80 % DES SITUATIONS 
DE HANDICAP SONT INVISIBLES
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Pour les collaborateurs d’AUSY ayant répondu au questionnaire* 
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*Chiffres 2018, relatifs à un questionnaire adressé par le cabinet AVISEA à l’ensemble des collaborateurs AUSY



Mobiliser : pérenniser l’engagement de l’entreprise autour des acteurs de l’entreprise (RH, Managers, DOP, 
DG, etc.) mais également en nouant des partenariats à l’externe (écoles, associations, etc.)

Accompagner : répondre aux besoins de tous et notamment des collaborateurs en situation de handicap pour 
faciliter l’exercice de leurs missions (aménagement de poste, démarche de reconnaissance, suivi de carrière 
dans l’entreprise, etc.)

Conseiller : trouver des solutions aussi bien pour les collaborateurs, managers, RH, que pour les salariés en 
situation de handicap et les informer sur les dispositifs de notre accord

Impulser : Communiquer et sensibiliser tous les acteurs de l’entreprise pour déstructurer les préjugés 

C’est avec plaisir et conviction que je pilote depuis 2016 l’engagement d’AUSY sur le 
recrutement, l’intégration, la formation et le maintien dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap. Mon rôle est notamment d’assurer la liaison entre les différents 
acteurs de l’entreprise pour mieux accompagner chacun de nos collaborateurs.  

Ma mission se définit en 4 mots : Mobiliser, Accompagner, Conseiller et Impulser.

« Ensemble, poursuivons notre engagement ! »

Elisabeth SIDIBÉ, 
Responsable Mission 
Handicap





Pour toute information, la  Mission Handicap reste à votre disposition

par mail : missionhandicap@ausy.fr

par téléphone : 01 79 41 04 39


