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L’AGENCE DEDIEE
AU HANDICAP

Handiamo est une agence sportive et inclusive
qui lutte contre toute forme de discrimination

et souhaite contribuer a une société plus
juste.

Entreprise sociale et solidaire fondée en 2011,
Handiamo vous accompagne de maniére globale pour
répondre a toutes vos problématiques liées au
handicap. Handiamo vous propose des solutions sur
mesure qui s'adaptent a vos objectifs, mobilisent vos
publicc et créent du lien avec et entre vos
collaborateurs.



MICHAEL JEREMIASZ

Co-fondateur

k /
Comme les Autres et membre de

JONATHAN JEREMIASZ commission des athlétes de Paris 2024.

Gérant - Co-fondateur

Expert en mobilisation pour des causes i
. s A e —
d'intérét général et notamment co-

J

fondateur de l'agence de mobilisation
citoyenne Voix Publique, Jonathan est
ancien président et actuel porte-parole du
Mouves (Mouvement des entrepreneurs
sociaux). Il dirige égale- ment
I'association Comme les Autres qu'il a co-
fondée et qui accompagne les personnes
handicapées aprés un accident de la vie
dans leur parcours de reconstruction.
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Ancien champion paralympique de tennis
en fauteuil aux Jeux de Pékin 2008 et
porte  drapeau de I'équipe de France
paralympique  aux Jeux de Rio 2016,
Michaél est devenu un entrepreneur engagé
pour causes dintérét général. Il est
aujourd’hui conférencier, consultant,
producteur, président de [I'association
la

RICHARD WARMOES

Directeur - Co-fondateur

Ancien entraineur professionnel de tennis
(entraineur de Gaél Monfils), Directeur
Sportif Omnisport et enfin Directeur
Général du Paris Jean Bouin, Richard
co-fonde I'Agence Handiamo avec la volonté
de donner toujours plus de sens a son
action.

PLUS
QU'UNE AGENCE,
UNE EQUIPE

Personnalités sportives paralympiques, encadrants,
formateurs... nos collaborateurs et intervenants ont a
coeur de transmettre leur expérience et leur passion
en conjuguant performance, pédagogie et bienveillance.



LA COMBINAISON
INEDITE
DE 3 METIERS

EVENEMENTS

Organisation d'événements sportifs

et de conférences de sensibilisation
au handicap

CONSEIL
EN POLITIQUE

HANDICAP

Elaboration et optimisation de
la politique handicap des
entreprises



NOS VALEURS

diversité performance
Innovation autonomie
inclusion solidarité
coopération
authenticité partage
responsabilité
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NOS OBJECTIFS

Permettre aux entreprises d'élaborer et de
)  mettre en place leur politique handicap
de fagon innovante et impactante.

D Permettre aux sportifs paralympiques
d'obtenir :

o Des moyens financiers pour mener leur
\9 carriére de fagon professionnelle.

Q Une véritable reconnaissance de leur statut et
P4 leurs performances.

'Q' De réelles possibilités de trouver un emploi
MIA  correspondant a leurs envies et compétences.

» Informer sur le handicap et sensibiliser
le plus grand nombre.
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Plus de ) 140
3 0 Pres de 5 8 entreprises

événements 1 0 o 0 0 0 champions et collectivités
et conférences  personnes sensibilisées intervenus nous ont déja
réalisés chaque année chaque année fait confiance

CHIFFRES CLES
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EVENEMENTS DE
SENSIBILISATION
ET DE DECOUVERTE
DU HANDICAP

Des événements sur mesure autour de la pratique
sportive paralympique et/ou de la mise en
situation de handicap :

Intégrant la participation des publics visés
(collaborateurs de l'entreprise, habitants de la collectivité,
étudiants de l'université, éléves de I'établissement scolaire...)
et I'intervention de sportifs paralympiques.

Permettant a l'entreprise, la collectivité ou I'établissement
d'enseignement de traiter de problématiques et thémes
précis.

S'inscrivant dans le cadre de leur politique RH, RSE et de leur
stratégie de communication interne/externe.



DES DISPOSITIFS
SUR MESURE

Des événements qui s'adaptent a vos infrastructures.
Handiamo met a votre disposition des installations
mobiles, du matériel sportif, technique et pédagogique pour
permettre aux participants de vivre la méme situation de
handicap que celle vécue par les athletes paralympiques
animant I'événement.

Des événements qui mobilisent tous vos publics.
Les événements sont accessibles a tous quels que soient
I'age, le niveau et la condition physique. Personnes handi-
capées et valides partagent les mémes activités.

Disciplines paralympiques proposées :

- Basket fauteuil « Para-dressage - Sprint non-voyant
avec guide

. Tennis de table
. Tennis fauteuil

- Cécifoot - Para-judo

« Escrime fauteuil . Saut en longueur
« Handbike - Sprint

- Handigolf - Sprint malvoyant




DES CONFERENCES
ANIMEES PAR
DES SPORTIFS
PARALYMPIQUES

Ces interventions (en présentiel ou en
distanciel) permettent a [Ientreprise, la ,
collectivité ou I'établissement scolaire de \ FRANWVE
répondre a leurs problématiques de
maniére incarnée, a travers un échange
reposant sur le partage d'expérience et de
valeurs. Principaux thémes abordés :
La préparation de la conférence en amont permet
au sportif de traiter les themes choisis a
travers son parcours de vie et sa réussite sportive.
Il apporte également ses recommandations
et sa vision sur le handicap.

- Gestion du rebond, capacité d’'adaptation et d'innovation
- Faire de sa différence une force

- Comment devenir performant en travaillant en équipe

« Handicap et Performance

« La confiance en soi et en I'autre
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HANDISTANCIEL®
LE PROGRAMME
POUR FEDERER,
SENSIBILISER

ET FORMER

AU HANDICAP

A DISTANCE

HANDISTANCIEL® regroupe les solutions digitales et interactives de
sensibilisation au handicap créées pour répondre aux nouvelles

formes d'organisation du travail.
3 solutions indépendantes et complémentaires pensées pour ren-
forcer le lien entre et avec vos collaborateurs :

HANDISCUSSION

Une conférence a distance interactive encadrée par 1 animateur
spécialiste du handicap et 1 sportif paralympique choisi
en fonction du théme que vous souhaitez aborder.

HANDIGITAL

Handiquiz et Gamino, des jeux en ligne sur mesure qui sensibilisent
au handicap votre public de facon ludique et informelle.
Gamino a regu en 2021 le Prix Activateur de Progrés de I'Agefiph dans
la catégorie « Sensibilisation et Communication ».

HANDISTANCE

Des formations inédites qui mélent connaissance théorique
avec 1 formateur spécialiste du handicap et expérience
pratique du handicap avec 1 sportif paralympique.

Focus Surdité - Langue des Signes Frangaise (avec Acceo-
Tadeo) : sensibilisation et initiation a la LSF avec un formateur sourd.

13



DIVERSITEAM,
L'ESCAPE GAME IMMERSIF

QUI SENSIBILISE AUX
HANDICAPS

Diversiteam est une animation clé en main originale qui aborde différents types de
handicap au sein d'une enquéte ludique et fédératrice pour vos
collaborateurs. Décor et accessoires les plongent immédiatement dans un autre
univers.

Au sein d'un scénario captivant, indices et épreuves font passer des
messages forts sur le handicap et créent un moment convivial dans
une atmosphere propice a I'échange et au partage.

Une fois l'escape game achevé, un debrief encadré par un

spécialiste du handicap permet daffiner et dapprofondir les
connaissances acquises au cours du jeu.
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LOCATION DE
MATERIEL
HANDISPORT

Si vous souhaitez organiser vous-méme
votre événement de sensibilisation
au handicap et que vous ne disposez pas du
matériel sportif et pédagogique
adapté, Handiamo vous propose un service de
location de matériel handisport intégrant :

. la location

- la livraison

. l'installation
. la gestion

« I'enlévement

Quelques exemples de matériel handisport mis a la
location (liste non exhaustive) :

- 46 fauteuils multisports

« 4 handbikes de course

- 1terrain de basket gonflable avec paniers intégrés
- 1terrain de cécifoot gonflable avec buts intégrés
- laire de départ d'athlétisme en tartan

- 84 masques de cécité

- 28 paires de lunettes reproduisant la malvoyance







COLLABORER AVEC UN
SPORTIF DE HAUT
NIVEAU EN SITUATION
DE HANDICAP :

UN PARTENARIAT

QUI A DU SENS

L'entreprise citoyenne provoque un effet levier et multiplie les
4 prises de conscience. Elle participe aux nécessaires
changements de regards sur les différences.

Elle renforce I'esprit d'équipe, l'ouverture et Ila
» cohésion de ses collaborateurs. La démarche inclusive de
I'entreprise est affirmée.

En intégrant ce cercle vertueux, I'entreprise contribue a ce que
) les personnes handicapées obtiennent une véritable recon-

naissance de leur potentiel et trouvent ainsi leur juste place

dans la société.
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UNE OPPORTUNITE
DE COMMUNICATION
ENGAGEE

Pour une entreprise, participer a la valorisation de la carriére
dun  sportif paralympique est une formidable

opportunité de communication tant interne qu'externe
autour de valeurs fortes :

@ Performance @ Partage
@ Combativité @ Esprit d'équipe
@ Solidarité @ Capacité a rebondir

Cest aussi s'inscrire dans une dynamique sociétale
puissante dans la perspective des Jeux de Paris 2024.



UN SAVOIR-FAIRE #
UNIQUE .

Handiamo est a ce jour la seule sociéteé
en France dédiée exclusivement 3
I'accompagnement de carriere de sportifs
paralympiques et posséde a ce titre une
véritable expertise.

Pour chaque sportif, Handiamo établit un
diagnostic précis de son parcours, de ses
compétences (sportives, professionnelles...), de
ses besoins et de ses attentes.

Handiamo propose des solutions innovantes et
personnalisées de collaboration entre I'entreprise et le
ou les sportifs paralympiques.
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APPORTER
A CHAQUE
ENTREPRISE
UNE SOLUTION
ADAPTEE A
SES BESOINS ET
A SES EXIGENCES
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Une démarche en 3 temps :

1. Définition de la stratégie avec l'entreprise
2. Mise en place d'un plan d'action avec I'entreprise
3. Accompagnement de I'entreprise

Handiamo intégre le Handicap dans tous les process
d'organisation du travail de I'entreprise, avec le
double objectif de sécuriser le parcours
professionnel et I'employabilité de Ia
personne en situation de handicap et
d’'accroitre la responsabilité sociale et
sociétale de l'entreprise.

Chaque action est systématiquement motivée par un
engagement fort en matiére de prévention des
discriminations et d'égalité des chances.



DEFINITION
DE LA STRATEGIE
AVEC L'ENTREPRISE

Initiation et dynamisation de la politique
handicap de I'entreprise en tenant compte :

- De son histoire
- De ses spécificités
« De ses objectifs

Pour permettre de :

« Mieux intégrer le handicap au sein de I'entreprise

- Garantir la réussite du plan du maintien dans I'emploi
au sein de I'entreprise (décret n'2014-1386)

- Sensibiliser 'ensemble des managers et collaborateurs
a la problématique du handicap
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MISE EN PLACE
D'UN PLAN D’ACTION
AVEC L'ENTREPRISE
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» Recrutement

- Formation (en présentiel ou en distanciel)

- Prévention et maintien dans I'emploi

- Gestion et évolution des parcours

- Secteur adapté et protégé

« Accessibilité

- Accompagnement a la prise en compte des situations de

handicap dans les équipes



Accompagnement individuel :
ACCOMPAGNEMENT - Bvahasion
D E L'E NTR E P RI S E - Pré-bilans et bilans professionnels

. Gestion et évolution de carriere
. Amélioration de la Qualité de Vie au
Travail et du bien-étre au travail

Nous garantissons une totale confidentialité quant aux informations échangées avec
les collaborateurs afin d'étre en parfaite adéquation avec nos valeurs et en ayant
toujours a l'esprit de favoriser I'épanouissement professionnel et personnel de
chacun.
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DES MODES
DE FINANCEMENT
VARIES ET INNOVANTS

POUR OPTIMISER
VOTRE BUDGET
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Les événements et conférences sensibilisant vos

2y collaborateurs au handicap sont finangables :

EVENEMENTS :

2 OPTIONS - Via un budget ad hoc de votre entreprise
(RSE, Communication...).

DE FINANCEMENT

« Via votre budget Ressources Humaines et
notamment votre budget contribution

Agefiph dans la limite de 10% de ce
budget.
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CONSEIL

EN POLITIQUE
HANDICAP :

DES SOLUTIONS
DE FINANCEMENT
MULTIPLES
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L'accompagnement des collaborateurs dans le cadre
de votre politique handicap est finangable via votre
budget contribution Agefiph dans Ia
limite de 10 %0 de ce budget.

Les formations sont finangables via le budget
Formation de votre entreprise.

Handiamo vous offre également la possibilité de
faire appel a des TIH (Travailleur Indépendant
Handicapé) pour que nos prestations de conseil,
d'accompagnement et de formations soient
comptabilisées comme achats responsables : 3 0 %
de cette prestation est alors déductible de votre
contribution Agefiph.




ACCOMPAGNEMENT
D'UN SPORTIF
PARALYMPIQUE :
1 CHAMPION,

4 MANIERES

DE COLLABORER
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Que vous souhaitiez faire intervenir ponctuellement
un champion ou collaborer dans la durée, plusieurs
possibilités s'offrent a votre entreprise :

1. Une intervention (conférence, événement...)
ponctuelle financable via un budget ad hoc de
votre entreprise (RSE, Communication...), mais aussi
via votre budget Ressources Humaines et notamment
votre budget contribution Agefiph dans la
limite de 10 %0 de ce budget.

2.Un contrat de prestation de services
tripartite entre votre entreprise, Handiamo et le
champion finangable via votre contribution
Agefiph dans lalimite de 10 % de ce budget.

3. Une convention partenariale via un don
défiscalisé 3 609%.

4.Un contrat d'image finangable via votre
budget communication.
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Ensemble La Sadone-et-Loire Féte la Différence

Fédérer et sensibiliser plusieurs centaines de collaborateurs Démontrer I'engagement d'un Département en faveur d'une Renforcer les liens entre les différents centres de la
d'entreprises a travers une course inclusive et solidaire. société plus inclusive. Fondation Santé des Etudiants de France.
https://www.courseensemble.com/ https://bit.ly/3bggxXB https://bit.ly/2RS7kPS

& L] L] L]
La Journee Tous en Fauteuil Le Boulanger Diversity Trophy
<
a Roland Garros Célébrer la diversité et permettre la révélation de tous
Illustrer la volonté d'une Fédération de développer la les talents dans I'entreprise.

pratique de son sport sous toutes ses formes et pour
tous les publics.

https://bit.ly/2VYwyxB

https://bit.ly/2XQ57Z5
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http://www.courseensemble.com/
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ECHANGEONS !

I RICHARD WARMOES

Directeur
+33(0)6 1196 11 11
rwarmoes@handiamo.com

. BENJAMIN JEREMIASZ
Responsable Développement
+33 (0)6 76 773528
bjeremiasz@handiamo.com
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