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L'UNIVERS H.A.S.C
D E S  C O N C E P T S  D É V E L O P P É S  D E  A  À  Z  P A R  N O S  S O I N S !

À chacune de nos intervent ions,  vos salar iés sont invités dans un univers conceptualisé  

qui  naît  du besoin des entreprises,  de l 'actual i té de la législat ion handicap et de notre vis ion 

posit ive et  object ive du handicap en mil ieu professionnel .

H.A.S.C,  LE HANDICAP AU SERVICE DES COMPÉTENCES,

CABINET DE CONSEIL HANDI-RESPONSABLE, 

IMAGINE POUR VOS COLLABORATEURS DES ACTIONS CONTEMPORAINES ET PÉDAGOGIQUES.

SENSIBILISATION AU
HANDICAP INVISIBLE

P A N D A - C H I  G A M E !
SENSIBILISATION AU

HANDICAP PSYCHIQUE

M A P P I N G  D E S  P E U R S
SENSIBILISATION PAR
L'HANDIPRENEURIAT

T I H  S K I L L S

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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SENSIBILISER
C H A N G E R  L A  P E R C E P T I O N  D U  H A N D I C A P

P A N D A - C H I  G A M E !
Sensibi l isez au handicap invis ible façon escape game.

Objectif  :  Découvrir  le handicap invis ible à travers la résolut ion

d'énigmes en team-building.

+  Existe aussi  en formule PANDA-CHI GO! atel iers ouverts .

L e  M o t i v a T H e u r
Insuff lez une dynamique en faveur du handicap.

Objectif  :  Créer de l 'engagement et  mobil iser les softs ski l ls  en

faveur du handicap.

T I H  S K I L L S
Découvrez l ’univers des Travai l leurs Indépendants Handicapés

(TIH) .

Objectif  :  S imuler une collaborat ion avec un Handi-preneur .

L A  C O N F É R E N C E  I N S P I R A N T E
Être handicapé & avoir  une carr ière :  c 'est  possible ! .

Objectif  :  Inspirer grâce à une conférence retraçant le parcours de

professionnels en s i tuat ion de handicap.

L ' A T E L I E R  D E S  S E N S
Faites l 'expérience du handicap de façon proximale:  goût,  vue,  ouïe,

toucher & odorat sont sol l ic i tés .

Objectif  :  Vivre le handicap sensoriel .

L E  M A P P I N G  D E S  P E U R S
Un focus d'actual i té sur le handicap psychique qui  touche

700 000 personnes en France.

Objectif  :  Le 'MAPPING DES PEURS' permet une l ibérat ion de parole de façon pédagogique et

eff icace pour lutter contre les stéréotypes l iés au handicap psychique en mil ieu de travai l .
Une collaboration REGAIN PARIS Disposit if  d'emploi  accompagné -  Spécial iste du Job Coaching & H.A.S.C

L A  C O N F É R E N C E  " I M P L I Q U O N S - N O U S ! "
Handicap,  contraintes et  compétences.

Objectif  :  Générer l ' impl icat ion de chacun et percevoir  les TH

comme les autres salar iés .

N O U V E A U T É S  S E E P H  2 0 2 1
L A  P O C H E T T E  S U R P R I S E  !
Sensibi l isat ion mult i-handicap à distance.

Objectif  :  Sensibi l isez vos collaborateurs au handicap tout développant leurs soft  ski l ls  !
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FORMER
A C Q U É R I R  D E S  C O M P É T E N C E S

M E T T R E  E N  P L A C E  L E S  B O N N E S
P R A T I Q U E S  D E  S O U R C I N G  E T
D ' E N T R E T I E N  D ' E M B A U C H E  D ' U N  T H
Object i f  :  Réussir  le recrutement direct de personnel en s i tuat ion de

handicap.

I N T É G R E R  E T  A C C O M P A G N E R  L E S
C O L L A B O R A T E U R S  H A N D I C A P É S
Object i f  :  Réussir  l ’ intégrat ion de personnel en s i tuat ion de

handicap.

A S S U R E R  L E  M A I N T I E N  D A N S  L ’ E M P L O I
D ’ U N  T R A V A I L L E U R  E N  S I T U A T I O N  D E
S A N T É  F R A G I L I S É E
Object i f  :  Réussir  le maint ien dans l 'emploi  de collaborateurs en

situat ion de handicap.

C O N N A Î T R E  L I E N S  E T  D I F F É R E N C E S
E N T R E  H A N D I C A P  &  R E S T R I C T I O N S
Object i f  :  Maîtr iser et  savoir  communiquer sur les restr ict ions

médicales.

A C C U E I L L I R  L E  P U B L I C  H A N D I C A P É  ( E R P )
Object i f  :  Réussir  l 'accueil  des personnes handicapées.

N O U V E A U T É  F O R M A T I O N  2 0 2 0

G É R E R  L E  H A N D I C A P  D A N S  L E  C A D R E  D U
C O M I T É  S O C I A L  E T  É C O N O M I Q U E  ( C S E )
Object i f  :  Appréhender le handicap dans le cadre de la mission des

élus du CSE.

D E V E N I R  U N  R É F É R E N T  H A N D I C A P
E N G A G É  !
Object i f  :  Informer,  or ienter et  accompagner les personnes en

situat ion de handicap.



0 4

ACCOMPAGNER
F A I R E  D U  H A N D I C A P  U N  L E V I E R  R . S . E
C O L L E C T I F  &  I N D I V I D U E L

P O L I T I Q U E  H A N D I C A P
Consei l  et  accompagnement sur-mesure.

M A I N T I E N  D A N S  L ' E M P L O I
Aménagement de poste et  entret ien personnal isé.

H A N D I - R E C R U T E M E N T
Disposit i f  emploi  direct .

C O A C H I N G
Coaching personnal isé en évolut ion de carr ière pour collaborateurs

en s ituat ion de santé fragi l isée.

D I S P O S I T I F  A I D A N T S  F A M I L L I A U X
Coaching personnal isé et  bulle de bien-être.

A C C O M P A G N E M E N T  D I G I T A L I S É  A U
H A N D I C A P  E N  E N T R E P R I S E  ( A D H E )
Un espace personnal isé en l igne pour les collaborateurs,

informations handicap,  différents modes de pr ise de rdv pour des

entret iens personnal isés à distance,  des webinaires sensibi l isants .

C O - D É V E L O P P E M E N T
Résolut ion de problématiques en intel l igence collect ive.

N O U V E A U T É  A C C O M P A G N E M E N T  

C O M M U N I C A T I O N  H A N D I - R E S P O N S A B L E
Graphisme et réal isat ion de supports de communicat ion.
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MODE D'ANIMATION 
D E S  P R E S T A T I O N S  D E  S E N S I B I L I S A T I O N  E T  D E  F O R M A T I O N

D É S I G N A T I O N                                                           D I G I T A L    P R É S E N T I E L    H Y B R I D E *

F
O

R
M

A
T

IO
N

La pochette surpr ise !                                                         x           

Le mapping des peurs                                                        x                    x

PANDA-CHI                                                                                             x

Le MotivaTHeur                                                                                      x

TIH SKILLS                                                                                              x

La conférence inspirante                                                    x                    x

La conférence " impl iquons-nous"                                       x                    x

L'atel ier  des sens                                                                                    x

Gérer le handicap dans le cadre du CSE                             x                    x

Connaître les l iens et  différences entre 

handicap et restr ict ions                                                      x                    x

Mettre en place les bonnes prat iques de sourcing 

et d'entret ien d'embauche d'un TH                                     x                    x                   x

Intégrer et  accompagner

les collaborateurs handicapés                                            x         ,            x                   x

Assurer le maint ien dans l 'emploi  d'un travai l leur 

en s i tuat ion de santé fragi l isée                                           x                     x                   x

Accueil l i r  le publ ic handicapé (ERP)                                   x                      x

*HYBRIDE :  semi-présentiel  et  semi-distanciel

S
E

N
S

IB
IL

IS
A

T
IO

N

Devenir  un Référent handicap engagé !                               x                      x



LES CO-
FONDATRICES
Nous sommes 3 femmes,  expertes dans nos

domaines respect i fs ,  toutes en s i tuat ion de

handicap et chacune avec un handicap différent !

Nous mettons nos expériences au prof i t  de la

créat ion de nos act ions car nous avons vécu le

handicap sous différents aspects :  handicap de

naissance,  survenue du handicap au cours de la

vie,  salar iée en s i tuat ion de handicap,  prestataire

en s ituat ion de handicap au service des

entreprises,  et  enf in chef d'entreprise handicapé

ou TIH (Travai l leur Indépendant Handicapé) .

QUI SOMMES-NOUS ?
H.A.S.C EST UNE ENTREPRISE DE

L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (ESS)

LABELLISÉE ESUS (ENTREPRISE SOLIDAIRE

D'UTILITÉ SOCIALE).  

Car dir igée par des Travai l leurs Indépendants

Handicapés (TIH) ,  les prestat ions d'H.A.S.C

sont déductibles de la DOETH (Déclarat ion

d'Obl igat ion d'Emploi  de Travai l leurs

Handicapés) .  

Notre équipe est renforcée par un sol ide

réseau de prestataires en s i tuat ion de

handicap,  une belle façon d'assumer notre

engagement.

Notre leitmotiv :  "SOYONS VRAIS !"

Car pour avancer de manière concrète,

enjol iver la réal i té est  contre-producti f ,

Car pour avancer dans le bon sens,

dramatiser ne sert  à r ien,

Car pour avancer ensemble,

construire sur une base saine est essent iel  :

"Soyons Vrais ! "

BIENVENUE CHEZ H.A.S.C 
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