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      ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE
               NATIONAL DE FRESNES
                     1, allée des Thuyas
                94832 FRESNES CEDEX

FICHE DE POSTE INFIRMIER équipe de nuit

	Etablissement : Etablissement Public de Santé National de Fresnes

	Direction de Soins
[bookmark: _GoBack]Date de parution : Février 2024
	Adresse : 1, allée des Thuyas- 94832 FRESNES CEDEX
Accès : A6 / A86 / N20
Situé à 8km de la Porte d’Orléans
RER B stations :
Parc de Sceaux 10 min à pieds
Arcueil Cachan 15 min par bus 187
Croix de Berny 5 min TVM arrêt Déportation


	Personne à contacter

	
Marion DUBOIS de SEVIN - Cadre Paramédicale de Pôle 
Téléphone : 01-49-84-71-33
marion.dubois@epsnf.fr


Armelle PAKIRDINE – Secrétaire Direction des Soins 
                                                                    Téléphone : 01 49 84 71 05
armelle.pakirdine@epsnf.fr


	Identification du poste

	
Fonction : Infirmier
Grade : Infirmier diplômé d’état


Position dans la structure :

Liaisons hiérarchiques :
- Directeur 
- Directeur Adjoint 
- Chef de Pôle 
- Direction des Soins
- Chef de service Médecine/SSR
- Chef de service MPR /SSR  
- Cadres de proximité de l’établissement 
  


Relations fonctionnelles :
- l’équipe du service 
- les services hospitaliers et de consultations
- les services médico-techniques, de rééducation
- le service social
- les services logistiques 
- les services administratifs hospitaliers
- les services pénitentiaires

Niveau d’études et/ou formations :
Infirmier Diplômé d’Etat
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Certifié Haute Qualité des Soins 
par la HAS en avril 2022
80 lits en hospitalisation complète

Médecine = 16 lits 
Soins de Suite Réadaptation = 24 lits 
Médecine Physique Rééducation = 40 lits
HDJ : 6 lits SSR, 4 lits Médecine
Consultations – Pharmacie – Radiologie

Prise en charge de patients exclusivement placés sous mains de justice 

Horaires de travail : 
Base de 32 heures et 30 mn par semaine
 
Jours de Repos Récupérateurs
25 CA/an
7 jours de forfait temps d’accès/an

19h00 - 07h00 (12h)

Un week-end sur deux

Possibilité de passer sur la grande équipe pour nécessité de service.

Rémunération Brut classe : Statutaire
+ prime de risque




	MISSIONS DU POSTE

Mission générale
Accompagner les patients-détenus dans leur prise en soin, en lien avec les compétences infirmières et en garantissant la qualité et la sécurité des soins.

Missions permanentes
· Accompagner, informer et éduquer les personnes à la santé
· Dispenser des soins de qualité au regard du respect et de la réglementation des bonnes pratiques
· Elaborer en interdisciplinarité le projet de soin de chaque patient 
· Contribuer à la gestion et l’amélioration du Dossier Patient Informatisé
· Coordonner et contrôler l’activité de soin des aides-soignants qu’il a en responsabilité 
· Contribuer aux méthodes d’évaluation de la qualité des soins, aux audits relatifs aux soins et à la mise en place d’indicateurs de suivis
· Transmettre au surveillant de l’unité toute information nécessaire, dans le respect du secret professionnel afin de garantir la sécurité du patient, des personnes et des biens
· Participer à la gestion de la pharmacie et du matériel non médicamenteux et au circuit du médicament 
· Implication dans la lutte contre la douleur, les infections nosocomiales en s’appuyant sur les comités mis en place

Missions spécifiques
· Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement
· Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
· Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique qualité et du plan d’amélioration (PAQSS)
· Contribuer à l’élaboration de protocoles (infirmiers) en collaboration avec l’équipe soignante
· Participer aux réunions et activités institutionnelles (Groupes de travail, salon infirmier, cours dans les IFSI, etc…)
· S’impliquer dans la responsabilité du suivi de différentes pratiques soignantes (Biomédicale, Pharmacie, ETP)



	PARTICULARITES DE LA FONCTION

· Adaptation de l’amplitude de travail au regard des nécessités de service
· Travail en collaboration avec les surveillants pénitentiaires
· Patientèle exclusivement sous main de justice
· Présence d’un médecin de garde sur l’établissement 24h/24



	COMPETENCES REQUISES

Connaissances particulières requises et/ou à acquérir
· Période d’intégration indispensable sur l’équipe de jour puis sur l’équipe de nuit
· Connaissances des pathologies en lien avec les activités de l’établissement
· Gestes et situations d’urgence
· Prise en charge de la douleur
· Sensibilisation à l’éducation de la santé, aux problèmes de santé publique, à l’éducation thérapeutique
· Connaissance de la réglementation hospitalière, de la déontologie, de l’éthique
· Connaissance du milieu carcéral souhaitée

Qualités professionnelles
· Autonomie, capacité d’adaptation à la spécificité de l’établissement 
· Ethique, déontologie et ouverture d’esprit.
· Sens des responsabilités, de l’organisation et rigueur professionnelle
· Respect de la confidentialité et du secret professionnel, discrétion
· Aptitude au travail en équipe, à la relation et à la communication 
· Capacité à s’inscrire dans un processus d’auto évaluation
· Motivation à exercer en milieu carcéral



	EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE
· Mise à jour des connaissances professionnelles par le Développement Professionnel Continu
· Promotion professionnelle en fonction des besoins institutionnels
· IFCS (Institut de Formation des Cadres de Santé)
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