Pour les franchiseurs

Notre expertise paie
au service de votre réseau

Notre mission

Accompagner des réseaux de franchises et de groupements a la recherche
d’'une solution simple, sécurisée et moderne pour gérer la paie et les RH.
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Déploiement a grande échelle

Solution déployable rapidement
pour une partie ou la totalité des
membres de votre réseau, et
modulable selon les besoins de

chacun (paie avec ou sans SIRH).

Pilotage des indicateurs RH

Rapports mensuels de tous les
franchisés au méme format.
Lecture commune des données
pour une vision homogeéne du
réseau.
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Revenus complémentaires

Possibilité de toucher

une rémunération sur les
souscriptions générées dans
le réseau en tant qu’apporteur
d'affaires.

o
Marque employeur

Acces a des fonctionnalités RH
de gestion du personnel et de la
performance : onboarding des
nouveaux arrivants, entretien
annuel ou encore feedback 360°.

La simplification paie

Nos 18 000 clients
ont confiance en PayFit pour :
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La centralisation RH Le gain de temps

PayFit vu par
un franchisé Biocoop

«N’'étant pas expert, je cherchais
vraiment un logiciel de paie qui soit
fluide, simple a utiliser. La gestion de
la paie de mes 10 employés ne me
prend qu’lh a la fin de chagque mois.»

Charles-Henri Fortier
Gérant @Biocoop Versailles Chantiers
10 employés | Distribution commerciale
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® rayrit

Vous souhaitez en savoir plus ?
Prenez RDV pour une démo personnalisée !

® PayFit

Libeérez vos franchisés
de la complexité
administrative

Solution Paie & RH




Pour les franchisés

Gestion de la paie
automatiseée

Comment diviser par 2
le temps alloué a la paie ?

° Automatisation de la paie

0 Gestion des déclarations sociales par PayFit
0 Impact en temps réel des variables de la paie
o Distribution automatique des bulletins de paie

0 Intégrations bancaires, tickets restaurant, mutuelle

* Espace collaborateurs :

bulletins dématérialisés,
9 accés aux documents admin, a Emilie Lambert

Chef de Projet

demandes d’acomptes sur salaire
Lucas Fontaine
a Responsable marketing
g Romain Garnier
Commercial

ﬁ Camille Lefevre

Décembre 2024

1940,00 €
2350,00 €
2 090,00 €

2 250,00 €

Gestion RH
centralisée

Comment fluidifier la gestion
du personnel et des rituels RH ?

0 Gestion de tous types d’absences (RTT, congé payé, congé parental...)

0 Onboarding des nouveaux collaborateurs

° Création des documents RH et contrats via Kanoon
O Signature électronique via Yousign

0 Entretiens annuels et points de suivi hebdo

° Evaluations 360

o Création de campagnes

d'entretiens et points ‘@

hebdomadaires

Mon auto-évaluation

Comment s'est déroulé le dernier

trimestre pour vous ?

é’j' » Notes de frais wal :

Trés bien

Avez-vous rencontré des problémes dans

I'exercice de vos fonctions ?

Nombreux & Quelques-uns @

Aucun &

Nos
engagements

Quelles garanties pour les membres
du réseau qui choisissent PayFit ?

0 Conditions tarifaires préférentielles
0 Aucune surfacturation

O Aucun engagement

O Experts réactifs du lundi au samedi
0 Assistance virtuelle 24h/7

Conformité juridique garantie grace a nos +500 mises
légales/an et nos intégrations (Yousign, Kanoon)

0 Accés sécurisé (certification 1ISO 27001)

Bonjour PayFit, J'ai une question
a propos des absences de mes
salariés ! Pouvez-vous m'aider ?

@ PayFit Support
Chargé de compte 0
Bonjour Sophia,

Pas de soucis, nous allons résoudre
cette question ensemble !




