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DES VEHICULES EMBLEMATIQUES




UN RAYONNEMENT A L’INTERNATIONAL




CHAPITRE 1 CHAPITRE 2 CHAPITRE 3 CHAPITRE 4 CHAPITRE 5 CHAPITRE 6 ARQUUS

ARQUUS
UNE ENTREPRISE ENGAGEE
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CONTRIBUER A UN MONDE PLUS SUR

Proposer aux Etats des systémes terrestres performants
pour le succes de leurs missions de sécurité et de

défense.
I
NOTRE VISION
Etre le leader européen des véhicules blindés |
et un acteur de référence des technologies NOS VALEURS
ENGAGEMENT MORE MISSION

innovantes appliquées a la défense.

PERFORMANCE

NOS ASPIRATIONS RESPONSABILITE

Etre reconnu comme un partenaire fiable et CONFIANCE
innovant. AGILITE

Etre un employeur de choix dans notre secteur -

Etre en quéte d’excellence, améliorer notre
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performance et assurer notre croissance.




ARQUUS - UNE ENTREPRISE ENGAGEE

Entraide a destination des veuves, orphelins et blessés en opérations. Arquus
marque ainsi par son action, sa solidarité envers les soldats qui servent au
guotidien la France.

BLEUET DE FRANCE

LES RENCONTRES MILITAIRES
BLESSURES ET SPORTS (RMBS)

LA VOILE POUR SE RECONSTRUIRE

pa)z

ASSOCIATION 1 PAR 1

TERRE FRATERNITE



ARQUUS - UNE ENTREPRISE ENGAGEE

Convention avec le ministere de la Défense en faveur de la réserve militaire.
Possibilité de réaliser chaque année 15 jours d’activité au sein de la réserve sans
les comptabiliser comme jours de congés et tout en maintenant leur salaire.

PROMOTION DE LA RESERVE

RECONVERSION DE MILITAIRES BLESSES
Témoignages Arquus x Garde nationale CONVENTION OMEGA / CABAT

A I'occasion d'Eurosatory, la société Arquus, partenaire de
la Défense, a invité le général Delapierre, Secrétaire
général adjoint de la Garde nationale, sur son stand afin
d'échanger sur les bénéfices de la convention signée entre
la Garde nationale et I'entreprise. Il y a rencontiré la
directrice des ressources humaines et quelques salariés



ARQUUS - UNE ENTREPRISE ENGAGEE

Arquus est mécene de think tanks comme I'IFRI, ou d’organismes comme I'IHEDN.
Cela permet, au travers de |'élaboration des programmes ou de conseils de
perfectionnement, de contribuer a la réflexion de Défense menée au sein du pays.

institut francais
des relations
Internationales

ﬁJEUNES

FONDATION

SAINT-CYR

PRODUIRE ET SOUTENIR

i A FEDERER ET DIFFUSER
ECODEF 1

\ ETRE UNE INTERFACE

MUSEE DE L’ARMEE CHAIRE ECODEF IHEDN FONDATION SAINT CYR
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NOS IMPLANTATIONS

Quelques chiffres

1

BUREAU
D'ETUDES

A

SITES INDUSTRIELS

1500

COLLABORATEURS




CONCEVOIR

Ingénieur calculs

Ingénieur études

Concepteur CGAO

Ingénleur dessai / prototype
Architecte systeme

Chef de projet études — produit

PRODUIRE

Opérateur soudure

Opérateur peinture

Opérateur montage mécanique
Technicien essai

Monteur prototype
Chaudronnier

Technicien logistique
Responsable Unité de Production
Responsable Qualité

Ingénieur Méthodes
Responsable Logistique
Responsable Méthodes

MAINTENIR

.d

Animateur Technigue apres-vente

SUPPORTER
Responsable documentation technique

Manager de contrat MCO Commercial France et Export
Expert technique Contrbleur de gestion
Formateur Conseiller économique

Responsable IT

Juriste

HR Business Partner

ARQUUS concentre 1 Développer le plus haut niveau
ses efforts sur m d'expertise de ses compétences cosur

trois champs pour 2

o Développer la polyvalence des
relever ces défis. oF o

m compétences, lautonomie et l'agilité

3 Renforcer la transversalité des
m équipes, convivialité, proximité.

Nos métiers
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NOUS REJOINDRE

Choisir ARQUUS, c’est benéficier de I'agilité d’une structure a taille humaine

Contrats d’alternance de BAC +2 a BAC+5
- Ressources Humaines

- Hygiene, Sécurité, Environnement

- Communication

Etudiants, - Sureté, Sécurité Défense

Jeunes diplomeés, i

Experts, REJOIGNEZ - rinance

NOTRE COMMUNAUTE _

Managers, ... 9 DE PASSTONNES Corrlm.\er.ce
- Ingenierie -
- Supply Chain et logistique X
- Achats >
- Qualité <

- Gestion de projets...



UNE COMMUNAUTE D’ALTERNANTS/STAGIAIRES

130 alternants - 50 stagiaires par an
1 programme Ambassadeurs de I'alternance

PRET | o= PRET
DE NOUVEAUX !‘5 e DE NOUVEAUX flA\ ”
DEFIS?~ "~ Je gére les[CEIIMY | DEFIS P ) Jai directement

— avec les etablissements 66.. _ commence sur des
repare ton avenlir

‘éxépare ton avenir . i
on etremnanc$6 : scolaires et assure le on e Les6 6 N missions engageantes. >

N - WV R 2N programmes Aujourd‘hui, je travaille

INNOVATION : ' d'alternance. INNOVATION 2 V@] contrat EBMR.

KILLIAN, ALTERNANT A LA DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION
MASTER I ASCENCIA BUSINESS SCHOOL

TEO, ALTERNANT AU SERVICE RESSOURCES HUMAINES
MASTER I PANTHEON ASSAS

RESPONSABILITE| E§§

ARELEVER . A o9 A RELEVER S«‘)
DE NOUVEAUY & | DE NOUVEAUX %57

? A, : DEFIS ?
Je developpe REES ’6\ - \ﬁ Arquus CREERIECIE ¢
£l communication 68-couce con nog € & & porte d’entrée dans > 6’“i"n“ai;‘e‘;"n;"::%ig
autour du service le monde

ENGAGEMENT ENGAGEMENT

achats. W[zl Défense
- INNOVATION :

©ARQUUSe*2023

INNOVATION EPANOUI

LISA, ALTERNANTE A LA DIRECTION DES ACHATS EDOUARD, ALTERNANT A LA DIRECTION DU PATRIMOINE & RSE
MASTER T MARKETING & COMMUNICATION A ASCENCIA BUSINESS SCHOOL BESPOP Il s e A s sl G i




RETROUVEZ-NOUS...

Yelcome H Média D&
ome édia éco Yelcome |,
tothejJungle Retrouvez-nous sur tothejungle

DERNIERS JOBS

Responsable

. . Vinent, _
Services et Soutien Responsable |
zone MO/Am. Sud domaine IT
(H/F)

Y~
& Automobile @ Versailles # CDI @ Guyancourt e . ~ Rencontre '

Richard, In’g\énieur
Synthése montage

Responsable

ARQUUS Profil Jobs Services et Soutien
zone export Afrique
(H/F)

@& CDI ® Guyancourt
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