
Entrez par la
GRANDE PORTE
 dans les métiers de l’expertise    
 comptable, de l’audit et du conseil 

FORMATION INITIALE

L’ÉCOLE DE



BIENVENUE 
À Sup’Expertise, 
l’école supérieure 
de l’expertise comptable, 
de l’audit et du conseil 

Sup’Expertise propose une large offre de formation dans les 
domaines de la gestion, de la comptabilité, du management 
et des ressources humaines et ouvre à ses élèves les portes de 
métiers passionnants et plein d’avenir.

Que vous soyez intéressé(e)s par un diplôme d’État ou un diplôme 
universitaire, par un cursus en alternance, en formation initiale 
ou continue, Sup’Expertise répond à tous les besoins et vous 
permet d’acquérir des compétences reconnues et recherchées 
par les entreprises et les cabinets.

Forte de ses partenariats avec de nombreuses entreprises, 
cabinets comptables et universités, et engagée dans une 
démarche qualité exigeante, Sup’Expertise vous offre la meilleure 
voie vers l’emploi et vous garantit un environnement propice à 
votre réussite.

En tant qu’école de l’Ordre des experts-comptables de Paris – 
Île-de-France, des Compagnies régionales des commissaires aux 
comptes de Paris et de Versailles et du Centre, Sup’Expertise 
peut suivre en temps réel les évolutions en cours dans les métiers 
de la comptabilité, de l’audit et du conseil.

600
APPRENTIS FORMÉS 

CHAQUE ANNÉE

+ de 600
ENTREPRISES / CABINETS 
COMPTABLES ET D’AUDIT 

PARTENAIRES

3
UNIVERSITÉS
PARTENAIRES

Chiffres clés
2022/2023

88 %
TAUX 

D’EMPLOI

Le mot du directeur

N otre ambition est de faire  
de Sup’Expertise l’école  

de référence pour l’accès  
à la profession comptable. 

Ugo LOPEZ, 
DIRECTEUR GÉNÉRAL DE SUP’EXPERTISE



Un large choix de formations  
adaptées aux besoins des cabinets  
et des entreprises
 
Sup’Expertise propose des formations post-bac dans les filières de la comptabilité, de la ges-
tion, du management et des RH, parfaitement adaptées aux transformations des métiers de 
l’expertise comptable, de l’audit et du conseil. 

Filière GESTION ET
COMPTABILITÉ  

Filière RH  
ET MANAGEMENT

DIPLÔMES NIVEAU DURÉE FORMULES

BTS Comptabilité
et Gestion Bac+2 2 ans Alternance

BUT GACO « Parcours Management
des fonctions supports » Bac+3 3 ans Alternance

Bachelor PeGASE Diplôme
d’école** 3 ans*  Initiale

DCG augmenté Bac+3 3 ans Alternance
et initiale

DSCG augmenté Bac+5 2 ans  
après DCG Alternance

DEC Bac+8 À la carte Préparation  
aux examens

DIPLÔMES NIVEAU DURÉE FORMULES 

BUT GACO « Parcours 
Management des 
fonctions supports »

Bac+3 3 ans Alternance

Licence pro MSRH
Ressources Humaines Bac+3 1 an Alternance

Bachelor PeGASE Diplôme
d’école** 3 ans*  Initiale

Master Ingénierie  
des Ressources  
Humaines

Bac+5
2 ans  
après 
licence

Alternance

GESTION & COMPTABILITÉ

INITIALE CLASSIQUE INITIALE ALTERNANCE

MANAGEMENT & RH

MASTER RH
M2

MASTER RH
M1

BACHELOR
PeGASE
3e année

BACHELOR
PeGASE
2e année

BACHELOR
PeGASE
1ère année

DSCG
AUGMENTÉ

2e année

DSCG
AUGMENTÉ

1ere année

LICENCE PRO
COMPTA PAIE

BTS CG
2e année

BTS CG
1ère année

BUT GACO*
L2

BUT GACO*
L3

BUT GACO
L1

LICENCE PRO
MSRH

DCG
AUGMENTÉ

3e année

DCG
AUGMENTÉ

2e année

DCG
AUGMENTÉ

1ère année
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Le saviez-vous ?
DCG et DSCG sont augmentés de modules complémentaires 
Sup’Expertise est le seul CFA à vous proposer le BUT GACO  
avec la spécialité Management des fonctions supports en 2e année

 *  Inscription possible en 2e année rentrée 2025 et en 3e année rentrée 2026
** En cours de procédure pour l’obtention d’un Visa du Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche

* Parcours Management des fonctions supports



Pourquoi choisir 
Sup’Expertise ? 
 
 

Une EXPERTISE 
HISTORIQUE 

Depuis les années 1990, Sup’Expertise a dé-
veloppé une expertise reconnue en matière  
d’alternance.

L’école de l’OEC Paris  
Île-de-France les CRCC  
de Paris et de Versailles  
et du Centre

Au plus proche des évolutions de la profession, 
nos instances de gouvernance nous permettent 
de créer des programmes innovants en adéqua-
tion avec les besoins des cabinets et des entre-
prises.

Un SOLIDE RÉSEAU 
D’ENTREPRISES, de cabinets  
et d’universités

Au fil des années, Sup’Expertise a noué d’étroites 
relations avec de nombreuses entreprises et 
cabinets d’expertise comptable, mais aussi avec 
plusieurs universités (IUT de Montreuil, Gustave 
Eiffel - Marne-la-Vallée, Université d’Angers...). 
Ce réseau lui permet à la fois de collaborer avec 
une équipe d’enseignants et de professionnels 
qualifiés et de garantir de nombreux débouchés, 
avec un taux de placement de ses étudiants de 
près de 90% en moins de 6 mois.

 

Un ACCÈS AU RÉSEAU 
D'ALUMNI

Pour rester en contact avec les anciennes pro-
motions, ainsi que des recruteurs.

Une PLATEFORME DE  
RÉVISION ET DE PROGRES-
SION PÉDAGOGIQUE en ligne 

En partenariat avec la start-up Didask, Sup’Ex-
pertise a mis au point la plateforme unique de 
formation en ligne « eDCG+ » déployée pour le 
DCG augmenté et prochainement pour le DSCG 
augmenté, accessible à tous nos étudiants, en 
complément des cours. Elle permet aux étudiants 
de consolider et d’accélérer leur apprentissage, 
en se testant et en apprenant de leurs erreurs.

Un partenariat avec les geeks des chiffres : accès 
aux ressources pédagogiques de la plateforme 
pour les étudiants du DCG augmenté, compre-
nant des cours en ligne, du coaching et l’accès 
à une communauté sous un format dynamique et 
innovant.

Un accès au projet Voltaire, élu meilleur service 
en ligne de formation en orthographe et gram-
maire.

Une licence PIX usages numériques dans le su-
périeur.

Un ACCOMPAGNEMENT  
personnalisé

École chaleureuse pensée pour créer un envi-
ronnement de travail favorable à la réussite de 
tous. Sup’Expertise veille à offrir à ses étudiants 
un accompagnement de proximité :

        Accompagnement à la recherche  
de stage ou d’emploi

        Cours de soutien et révisions intensives

        Permanence écoute pour les jeunes, qui  
traversent une situation difficile (difficultés  
personnelles, sociales, handicap…)

        Des conférences mensuelles sur  
la profession comptable, les nouvelles  
technologies

        Une plateforme pour le livret  
électronique d’apprentissage

 



Une vie étudiante 
enthousiasmante

Un campus moderne et fonctionnel de 5 000m2, des salles  
de cours spacieuses équipées des dernières technologies,  
des espaces de convivialité (salles de vie étudiante, rooftop...)

Le Bureau des étudiants 
Le Bureau des Étudiants (BDE) favorise l’intégration des 
nouveaux étudiants et renforce la cohésion entre les 
différentes promotions.
Composé de membres dynamiques, le BDE propose 
de nombreux projets, sorties, évènements conviviaux, 
festifs, culturels, sportifs et solidaires pour les étudiants 
de l’école : after-work, soirées à thème, tournois sportifs, 
karaokés, journées d’intégration.

Les job datings
Sup’Expertise organise régulièrement des job datings 
entre son réseau d’entreprises et de cabinets partenaires 
et les étudiants ayant reçu un avis favorable sur leur 
candidature.
Les job datings vous offrent la possibilité de montrer 
votre personnalité, vos compétences et votre passion en 
quelques minutes seulement. L’occasion parfaite de briller 
et de trouver votre alternance.

Les Journées Portes Ouvertes
Rencontrez nos enseignants, élèves et représentants des 
équipes administratives et pédagogiques et découvrez 
les parcours de formation possibles et les nombreux 
débouchés offerts dans ce secteur en pleine mutation. 
Sup’Expertise organise plusieurs JPO, virtuelle ou phy-
sique dans l’année.

Les remises de diplômes
Empreintes d’émotion, ces cérémonies marquent la fin 
d’une étape importante de la vie étudiante.



Une ouverture à l’international  
et aux mobilités 

Sup’Expertise est déterminée à faire de la mobilité 
européenne et internationale un levier d’excellence.

La mobilité internationale est une vraie opportunité à valoriser sur son CV. Elle fait la différence dans 
un parcours professionnel. Convaincu qu’il est indispensable d’intégrer dans le cursus des étudiants, 
des expériences à l’international, Sup’Expertise travaille au développement de partenariats avec des 
universités, des écoles et des structures professionnelles du monde entier. L’internationalisation de 
Sup’Expertise passe également par la formation des enseignants au sein des organisations parte-
naires internationales et par l’accueil d’étudiants et de professionnels étrangers.

Chez SUP’EXPERTISE  
nous proposons à nos élèves :
 

        Un réseau de professionnels en Europe (Ir-
lande, Espagne Portugal...) et hors Europe 
(Royaume Uni, Canada, USA...).

         La possibilité de suivre des cours en syn-
chrone ou asynchrone grâce aux installations 
vidéo dernière génération dans nos salles de 
classe mais également grâce aux différentes 
plateformes digitales mises à votre disposi-
tion e-DCG, e-DSCG+, les Geeks des Chiffres...

        L’aide à l’obtention d’une bourse pour finan-
cer sa période à l’étranger (Erasmus+, OPCO).

        L’accompagnement aux process administra-
tifs inhérents à la construction du projet de 
mobilité.

        Des aides à l’apprentissage des langues  : 
cours d’anglais des affaires, préparation au 
TOEIC et au BEST.

Sup’Expertise 
partenaire du projet MONA
« MON APPRENTISSAGE  
EN EUROPE »
 
Composé de 42 organismes de formation en 
France, il vise à éliminer les obstacles à la 
mobilité internationale des étudiants en al-
ternance. Actuellement, le système d’appren-
tissage ne facilite pas la mobilité internationale 
de longue durée pour ces jeunes en raison de 
leur statut de salarié et de la non-équivalence 
des diplômes dans certains pays. Sup’Expertise, 
en collaboration avec les membres du consor-
tium MONA, travaille à la création d’un cadre 
européen pour l’apprentissage. Cette initiative 
favorisera la mobilité européenne de centaines 
d’apprentis et la reconnaissance de leurs com-
pétences acquises.  

SUP’EXPERTISE ENGAGÉE



Un accompagnement global adapté  
à tous les besoins de formation

FORMATION EN ALTERNANCE : 
pour entrer progressivement 
dans la vie active

L’alternance est un mode de formation qui permet de préparer les mêmes diplômes qu’en 
formation initiale, tout en se familiarisant progressivement avec le milieu professionnel.  
Les jeunes sont 2 jours en formation à l’école et 3 jours en entreprise.

LES ATOUTS DE L’ALTERNANCE AVEC SUP’EXPERTISE : 
           Une formation 100% gratuite pour l’apprenti qui bénéficie du statut de salarié
           Une rémunération croissante en fonction de l’âge et de l’année d’études
           Une insertion favorisée dans l’emploi, grâce à l’expérience acquise au cours 
        de la formation
           Un rythme d’alternance idéal, très recherché par les entreprises
            Un accompagnement de proximité, notamment pour vous aider à rechercher 
        une entreprise 
           La possibilité de bénéficier d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

FORMATION INITIALE :  
pour se familiariser en douceur 
avec le monde professionnel

La formation initiale est un mode de formation qui permet de se concentrer sur les études  
et d’évoluer progressivement vers le monde du travail grâce à des stages en entreprise.

LES ATOUTS DE LA FORMATION INITIALE AVEC SUP’EXPERTISE :
           Le statut étudiant
           Une formation à plein temps
           Des stages réguliers pour la mise en pratique des connaissances sur le terrain
           De nombreuses entreprises partenaires pour effectuer ses stages
           Un calendrier équilibré
           Des conférences professionnelles
           Plusieurs examens blancs

Sup’Expertise c’est aussi un centre  
de FORMATION CONTINUE
 
Parce qu’on n’a jamais fini d’apprendre, Sup’Expertise propose aussi une large  
offre de formations pour les experts-comptables, commissaires aux comptes, salariés  
et demandeurs d’emploi, qui souhaitent compléter et approfondir leurs compétences.



Contactez-nous
VOUS AVEZ DES QUESTIONS ET SOUHAITEZ ÉCHANGER  
AVEC L’UN DE NOS CONSEILLERS FORMATION :

candidatures@supexpertise.fr
01 49 21 43 40

Sup’Expertise
Campus  I  9 rue du Moulin des Bruyères  I  92400 Courbevoie 
Siège social  I  50 rue de Londres  I  75008 Paris
01 49 21 43 40
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www.supexpertise.fr

FORMATION
INITIALE

FORMATION
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE 
GESTION DES COMPÉTENCES

Suivez l’actualité  
de Sup’Expertise sur 
nos réseaux sociaux

Participez à l’une de nos  
Journées Portes Ouvertes,
physique ou virtuelle. 
RETROUVEZ LES DATES SUR NOTRE SITE INTERNET

https://supexpertise.fr/
https://twitter.com/SupExpertise
https://www.linkedin.com/school/supexpertise/
https://www.facebook.com/Supexpertise/
https://www.youtube.com/channel/UCDu_dKrIQnwrgkimd-hVXQA

