LE IlEPA'RTEMENTl"
RECRUTE




QUI SOMMES-NOUS ?

>EN QUELQUES CHIFFRES
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3500

agent:e:sformé-e-s Plus de 2 milliards
chaque année d’euros de budget

>EMPLOYEUR RESPONSABLE

Nous ceuvrons a ce que notre politique recrutement
reflete la richesse et la diversité de notre territoire
Ainsi, nous sommes fier-e's d’étre la premiére
collectivité a avoir été doublement labellisée :
Diversité et Egalité Femme / Homme.
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LABEL _ _ LABEL
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AFNOR CERTIFICATION. AFNOR CERTIFIC
www.afnor.org www.afnor.org




POURQUOI NOUS
REJOINDRE ?

> DES MISSIONS PORTEUSES
DE SENS

Travailler pour le Département de la Seine-Saint-Denis,
c’est ceuvrer chaque jour au service de ses habitant-e's
dans ’un des territoires les plus denses, jeunes et
dynamiques de France, mais également ’un des
plus marqués par les inégalités sociales.

C’est aussi participer a la transformation du territoire
avec un double objectif : améliorer les équipements
publics et agir pour la transition écologique

de la Seine-Saint-Denis.

C’est enfin participer a la construction et la mise en
ceuvre d’un événement mondial, les Jeux Olympiques
et Paralympiques 2024.

> UN DEPARTEMENT ENGAGE

Nos valeurs premiéres sont le respect, la solidarité,
Pégalité, la diversité, Uinclusion et le développement
durable.

> UNE GRANDE VARIETE
DE METIERS ET
D’OPPORTUNITES

Plus de 200 métiers dans des domaines variés
tels que l'action sociale, la petite enfance et la
protection de 'enfance, ’éducation, 'autonomie
des personnes dgées et des personnes en situation
de handicap, l'informatique, laménagement,
['assainissement, le sport ou encore la culture.




>UNACCOMPAGNEMENT TOUT
AU LONG DE VOTRE CARRIERE

La formation professionnelle est au coeur des
politiques des ressources humaines du Département.

> UNE SENSIBILITE A LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

Le Département accorde une grande importance
au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant
notre collectivité, vous bénéficierez notamment :

- de tarifs avantageux sur un catalogue de loisirs
et de sorties culturelles (théatre, concerts,
voyages...) grace au comité des ceuvres sociales
du Département (CDOS),

- de prix imbattables pour des activités sportives
(musculation, sophrologie, aquagym, futsal, danse...)
grace a lassociation sportive des agent-e-s

du Département,

- de la possibilité de réaliser des missions de
bénévolat de votre choix a raison d’'une demi-journée
a 2 jours par mois sur votre temps de travail,

- d’aides pour le transport : conditions avantageuses
pour louer un vélo électrique, primes pour le co-
voiturage ou les déplacements a vélo, cumulables
avec le remboursement de 60% a 70% du pass Navigo,

- de 25 jours de congés annuels et jusqu’a 33 RTT
selon le rythme de travail choisi.

-de 1 a2 jours de télétravail par semaine
pour les métiers qui le permettent.




LES MODALITES
D°ACCES

Pour nous rejoindre, les voies sont multiples
et étre titulaire d’un concours de la fonction
publique territoriale n’est pas obligatoire.

> ACCES PAR UN CONCOURS

Il existe des concours pour tous les profils

et presque tous les métiers du service public.
Ces derniers se répartissent en 3 catégories
hiérarchiques A, B, C, selon la responsabilité
visée et le niveau de dipléme du-de la candidat-e.

> ACCES PAR VOIE DE CONTRAT
(CDD1ANA3ANS)

Un organisme public peut recruter des
contractuel:le's dans des cas précis enca-
drés par la loi et pour une durée précise.

> ACCES PAR CONTRAT
D’APPRENTISSAGE



VOUS CHERCHEZ A DONNER

DU SENS A VOTRE CARRIERE ?

REJOIGNEZ-NOUS'!

Retrouvez toutes nos offres d’emploi :

« Venir travailler au sein du Département
de la Seine-Saint-Denis, c’est rejoindre
un territoire ot I’engagement prend tout
son sens ! Ici, défis sociaux et écologiques
résonnent tout particuliérement, et ici nous
inventons les solutions de demain pour les
relever. Venez bifurquer avec nous ! »

Stéphane Troussel,

Président du Département de la Seine-Saint-Denis
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SUIVEZ-NOUS #SSD93
seinesaintdenis.fr
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