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Notre processus de recrutemeNt

Entretien avec la direction d'emploi

Constitution du dossier de recrutement

Élaboration du contrat d'apprentissage

Intégration

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr

Transmission de votre candidature via PASS

Site de la PP
Choisir le 

service public 

La préfecture de police est détentrice du label égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes et du 
label diversité qui récompense les actions en faveur de la 
diversité es recrutements et carrières

Votre rémuNératioN

La rémunération des apprentis dépend régle-
mentairement de l'âge et du niveau d'étude.

Elle correspond à différents pourcentages du 
SMIC.

rémuNératioN meNsuelle miNimale d’uN 
appreNti

Situation
moins  de 

18 ans
18 à 

20 ans
21 à 

25 ans
26 ans et 

plus

1ère 

année
27 % 

du  Smic
43 % 

du  Smic
53 % 

du  Smic
100 % 

du  Smic

2e 
année

39 % 
du  Smic

51 % 
du  Smic

61 % 
du  Smic

100 % 
du  Smic

3e 
année

55 % 
du  Smic

67 % 
du  Smic

78 % 
du  Smic

100 % 
du  Smic

Depuis le 1er janvier 2023, le SMIC est 
de 1709,28 € bruts par mois.

Vos coNgés

 25 jours de congés payés par an.
 5 jours de congés payés par an pour prépa-
ration à un examen, sur le mois précèdent 
cet examen.

Congés

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F17556


pourquoi deVeNir appreNti ?

le saViez-Vous ?

préseNtatioN de la préfecture de police

Depuis sa création en 1800, la préfecture de police, 

dont le siège se trouve à Paris, au coeur de l’île de la 

Cité, est une administration unique en France.

Force humaine, force opérationnelle, force d’innova-

tion et de modernisation, elle met depuis 2 siècles ses 

multiples compétences au service de la population.

La préfecture de police doit prévenir et lutter contre 

une multitude de dangers et s’attache à apporter  

un service public de qualité aux citoyens dans les nom-

breux domaines qui lui incombent pour assurer leur 

sécurité dans l’agglomération parisienne.

Au sein de la préfecture de police, il n’y a 
pas que des policiers, la structure propose  
une grande variété de métiers.

la préfecture de police eN quelques 
chiffres

 43 000  agents

 27 000  policiers

8 500  sapeurs-pompiers

7 500  personnels administratifs,  
techniques, scientifiques  
et spécialisés

Vous êtes formé au niveau pratique et théo-
rique.
Vous vous forgez une expérience profes-
sionnelle de qualité.
Vous êtes accompagné tout au long de votre 
formation par un maître d'apprentissage.
Vos frais de formation sont pris en charge.
Vous validez votre cursus par l'obtention 
d'un diplôme.

Votre éVolutioN professioNNelle

À l'issue d'un contrat d'apprentissage au sein 
de la préfecture de police, des opportunités 
d'évolution peuvent s'offrir à vous.

En effet, vous avez par la suite la possibilité 
d'intégrer l'Institution par voie contractuelle 
ou par voie de concours.

Vous souhaitez Nous rejoiNdre

Conditions
Avoir 15 ans minimum.
Avoir maximum 30 ans révolus.

L'âge maximum peut-être porté à 34 ans révolus si ...

Vous voulez signer un nouveau contrat pour 
accéder à un niveau de diplôme supérieur  
à celui déjà obtenu.

Votre précédent contrat a été rompu pour 
des raisons indépendantes de votre volonté.

Votre précédent contrat a été rompu pour 
inaptitude physique temporaire.

Pas de limite d'âge si ...

Vous êtes reconnu travailleur handicapé.

Vous envisagez de créer une entreprise sup-
posant l'obtention d'un diplôme.

Vous êtes inscrit en tant que sportif de haut 
niveau

Finance
• Contrôleur de gestion

• Comptable

Immobilier
• Conducteur 
d’opérations 

• Chef de projet  
immobilier 
• Ingénieur  

de maintenance

Informatique
• Developpeur web

• Ingénieur informatique
• Technicien d’exploitation
• Gestionnaire des systèmes 

d’informations

Scientifiques
• Chimiste
• Analyste

• Technicien

Juridique
• Assistant juridique

• Juriste
• Rédacteur juridique

Technique
• Plombier

• Électricien
• Mécanicien
• Carrossier
• Palefrenier
• Serrurier

• Logisticien
• Paysagiste

les métiers

Communication
• Infographiste

• Chargé de 
communication

• Community manager
• Monteur vidéo

• Webmaster
€

Ressources 
  humaines
• Formation 

• Recrutement
• Gestion de la paie 

• Management


