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PRESENTATION DE LA PREFECTURE DE POLICE

|_Depuis sa création en 1800, la préfecture de police,
dont le siege se trouve a Paris, au coeur de ['lle de la
Cité, est une administration unique en France.
Force humaine, force opérationnelle, force d’innova-
tion et de modernisation, elle met depuis 2 siécles ses
multiples compétences au service de la population.
La préfecture de police doit prévenir et lutter contre
une multitude de dangers et s’attache a apporter
un service public de qualité aux citoyens dans les nom-
breux domaines qui lui incombent pour assurer leur

sécurité dans l'agglomération parisienne. I

LE sAaviEz-vous ?

Au sein de la préfecture de police, il n'y a
pas que des policiers, la structure propose
une grande variété de métiers.

LA PREFECTURE DE POLICE EN QUELQUES
CHIFFRES

43 000 agents
27 000 policiers

8 500 sapeurs-pompiers
a & I a 7 500 personnels administratifs,
& & techniques, scientifiques

et spécialisés
PouRrRQuUOI DEVENIR APPRENTI ?

—> Vous étes formé au niveau pratique et théo-
rique.

—> Vous vous forgez une expérience profes-
sionnelle de qualité.

—> Vous étes accompagneé tout au long de votre
formation par un maitre d'apprentissage.

—> Vos frais de formation sont pris en charge.

— Vous validez votre cursus par |'obtention
d'un dipléme.

VOTRE EVOLUTION PROFESSIONNELLE

A l'issue d'un contrat d'apprentissage au sein
de la préfecture de police, des opportunités
d'évolution peuvent s'offrir a vous.

En effet, vous avez par la suite la possibilité
d'intégrer I'Institution par voie contractuelle
ou par voie de concours.

Vous SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE

Conditions
Avoir 15 ans minimum.
Avoir maximum 30 ans révolus.

L'd4ge maximum peut-étre porté a 34 ans révolus si ...

—> Vous voulez signer un nouveau contrat pour
accéder a un niveau de dipldme supérieur
a celui déja obtenu.

—> Votre précédent contrat a été rompu pour
des raisons indépendantes de votre volonté.

—> Votre précédent contrat a été rompu pour
inaptitude physique temporaire.

Pas de limite d'age si ...
—> Vous étes reconnu travailleur handicapé.

—> Vous envisagez de créer une entreprise sup-
posant |'obtention d'un dipléme.

— Vous étes inscrit en tant que sportif de haut
niveau

Les METIERS
Scientifiques ad
o Chimiste
.~ » Analyste
" Technique .
.  Technicien
-,Plombler
« Electricien

« Mécanicien
» Carrossier ;
- Palefrenier Communication
« Serrurier Inf hist
- Logisticien : nC%grag cljs €
. Paysagiste * -harge ae
communication
« Community manager
« Monteur vidéo
2« VWebmaster

Juridique
« Assistant juridique
« Juriste
» Rédacteur juridique

““"Finance
» Contréleur de gestion
- Comptable
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Ressources ,
humaines

» Formation
» Recrutement D () |
« Gestion de la paie L ;
« Management Informatique
» Developpeur web
« Ingénieur informatique
» Technicien d’exploitation

» Gestionnaire des systemes
d’informations

Immobilier

» Conducteur
d'opérations
« Chef de projet
immobilier
« Ingénieur
de maintenance



