PARCOURS DE L'ENTREPRENEUR

ACCUEIL
DES PROFESSIONNELS

SIGNATURE DU CAPE
Contrat d'Appui au Projet d'Entreprise

SIGNATURE DU CESA
Contrat d'Entrepreneur Salarié Associé

ENTREE AU CAPITAL

Réunion d'information collective
Présentation du fonctionnement

Phase de test de l'activité

Premiers chantiers, premiéres facturations
Création des réserves utiles a l'activité
Formation, suivi collectif et individuel
Montée en puissance du chiffre d'affaires
Vie coopérative

Statut de salarié en CDI
Consolidation de l'activité
Formation, suivi collectif et individuel
Vie coopérative

Statut associé (obligatoire dés 3 ans d'activité)
Inscription de I'activité dans la durée

Participation aux décisions de fagon démocratique

Vie coopérative

UN SALARIE QUI PARTICIPE AUX DECISIONS DE SON ENTREPRISE

LA PROXIMITE ET L'HUMAIN AU CEUR DE L'ORGANISATION

Le sigge social de la coopérative est a
Grenoble. Une équipe support composée
de personnes de compétences diverses
accompagne les entrepreneurs dans leur
quotidien professionnel.

Des établissements secondaires sont
implantés sur les différents départements
de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes
pour étre proche des entrepreneurs
accompagnés.

Siége social :

88, rue Anatole France
38100 GRENOBLE
0486 68 70 70

ESTAN

COOPERER POUR MIEUX CONSTRUIRE

Pour en savoir plus, participez & I'une
des réunions dinformation. A lissue de
celle-ci vous pourrez étre regu par le(a)
délégué(e) territorial(e) de votre secteur
géographique afin d'aborder votre pro-
jet et votre intégration au sein de la
coopérative.

Pour connaftre la prochaine réunion
proche de chez vous, contactez la
coopérative,

Antennes : Viriat (Ain), Crest (Dréme), Aubenas, Tournon et
Annonay Davézieux (Ardeche), Grenoble et Pays Voironnais
(Isere), St-Etienne (Loire), Le Puy-en-Velay (Haute-Loire),
Villeurbanne (Rhéne), Aix-les-Bains (Savoie), Annecy et Saint-

Pierre-en-Faucigny (Haute-Savoie).

contact@cabestan

www.cabesta ﬂ
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ESTAN

COOPERER POUR MIEUX CONSTRUIRE

COOPERATIVE D'ENTREPRENEURS

Constituée sous la forme de SCOP (Société Coopérative et Participative), les
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EN TANT QUE
PROFESSIONNEL
DU BATIMENT,

VOUS SOUHAITEZ
ETRE AUTONOME
ET VIVRE DE VOTRE
METIER DE FACON
DURABLE.

Vous souhaitez vous mettre a votre compte
sans créer d'entreprise, &tre autonome sans
é&tre indépendant, choisir un statut différent
pour mieux vous épanouir, développer dura-
blement votre activité et participer a une
aventure collective et démocratique. Vous
disposez de l'outillage et du matériel suffisant
pour démarrer.

Votre projet peut se réaliser
au sein de Cabestan.

CABESTAN C'EST QUOI ?

Le cabestan est un treuil & axe vertical utilisé
autrefois dans la construction et dans la
marine. Cet ingénieux systéme servait a haler
de lourdes charges en permettant de combiner
les forces de ceux qui s'en servaient. Ce qui
était impossible & un seul homme devenait
alors aisé. La coopérative Cabestan a le
méme objectif : associer des entrepreneurs
professionnels du batiment pour décupler leur
force et porter ainsi plus facilement les charges
administratives de leur activité.

QU'EST CE QU'UNE CAE?

Une Coopérative dActivités et
dEntrepreneurs regroupe des
créateurs dactivité qui partagent
une entreprise plutét que de créer
chacun(e) la leur. lls mutualisent
ainsi des moyens techniques, ad-
ministratifs, comptables, de forma-
tion et d'accompagnement qui leur
permettent de tester, développer
et pérenniser leur activité.

Pour cela, chaque entrepreneur
contribue financierement au fonc-
tionnement de la coopérative. Cest
le principe du pot commun.

Au niveau social, I'entrepreneur
exerce sous un statut de salarié
et cotise aupres de la Sécurité So-
ciale. Il est soumis aux obligations
du droit du travail, notamment en
matiére de sécurité.

UNE VISION
COMMUNE DU TRAVAIL
ET DE LENTREPRISE

Quel que soit le métier exercé,
I'entrepreneur l'envisage sous une
approche responsable, écologique
et économique. Les entrepreneurs
s'engagent dans cette démarche
par la signature d'une charte.

m CONSTRUIRE

Cabestan rassemble plus de 250 pro-
fessionnels et plus de soixante métiers
du bétiment. Cest donc un tres large ré-
seau de compétences, mais cest aussi un
projet : celui de construire une nouvelle
forme d'entreprenariat plus responsable,
plus durable, plus coopérative...

@8 CO-CONSTRUIRE

L'esprit coopératif de Cabestan se base
sur l'équilibre entre intéréts personnels
et intéréts collectifs, sur la libre adhésion
des membres et sur la gestion démo-
cratique de lentreprise. En choisissant
Cabestan, vous faites le choix d'un mo-
dele économique social et solidaire.

Q) ECO-CONSTRUIRE

ECO comme dans ECOnomie et ECOlogie.
Entreprise durable et responsable, Cabes-
tan s'engage a garantir un prix juste, pour
le client comme pour l'entrepreneur et &
favoriser les solutions écologiques lors-
qu'elles sont financiérement pertinentes.

LES DOMAINES D'ACTIVITES COUVERTS

+ GROS (EUVRE Vous devez maitriser votre domaine d'activité et étre en mesure
« SECOND EUVRE  de le justifier (dipldme lié et/ou 3 ans d'expérience en tant que
« INGENIERIE salarié ou indépendant).

CARRELEUR
MESUREUR DE LETANCHEITE A LAIR
DESSINATEUR-PROJETEUR

LES AVANTAGES A REJOINDRE CABESTAN

v Se consacrer exclusivement a son métier, la comptabilité et les déclarations administra-
tives obligatoires n'étant plus une contrainte.

/ Echapper a la solitude et accéder a un lieu d'échange entre les entrepreneurs : expé-
riences, résolution de problémes (techniques, relationnels, matériels...), mutualisation des
chantiers, réponses & des appels d'offres...

v/ Mutualiser des moyens au sein d'un collectif. La prime d'assurance décennale pour
votre activité est calculée en pourcentage du chiffre d'affaires et non au forfait.

v Etre accompagné de maniére personnalisée pour augmenter les chances de réussite.
Rencontrer un référent & votre écoute pour les questions quotidiennes et pour aborder les
projets dinvestissements et de développement.

v Suivre des formations internes sur la lecture des outils comptables, le commercial, la
sécurité au travail, la réalisation de devis, I'étude de rentabilité, la création d'outils de com-
munication, la gestion des litiges,...

v Exercer sous le statut social de salarié, rattaché a la Sécurité Sociale vous cotisez
comme un salarié ce qui vous confére donc les mémes droits (maladie, chdmage, mutuelle
de groupe obligatoire, congés payés, congés de maladie, fonds de formations des salariés,
accés au prét Action logement, avantages CE,...).



