
UNE ASSOCIATION FRANÇAISE
DE SENIORS EN ACTION 
DEPUIS BIENTÔT 50 ANS 

L’UTILE ET LE PLAISIR !
E C T I  ra s s e m b l e  d e s  s e n i o r s  b é n évo l e s  q u i  s o u h a i te n t  re s te r  a c t i f s  
e n  t ra n s m e t t a n t  l e s  s avo i r- fa i re  a cq u i s  a u  co u r s  d e  l e u r s  p a rco u r s  
p ro fe s s i o n n e l s  e t  p e r s o n n e l s .  Ê t re  u t i l e  a u x  a u t re s ,  c ’e s t  p e r m e t t re  
à  n o s  b é n é fi c i a i re s  d e  p ro fi te r  d ’ u n  a cco m p a g n e m e n t  q u i  l e s  a i d e  à  
d éve l o p p e r  l e u r s  p ro j e t s ,  à  s u r m o n te r  l e u r s  d i ffi c u l té s ,  à  s e  
p o s i t i o n n e r  s u r  d e s  p ro b l é m a t i q u e s  s p é c i fi q u e s .  Q u a n t  a u  p l a i s i r ,  
o n  l e  t ro u ve  d a n s  l a  p r i s e  d e  co n s c i e n ce  d e  l ’ u t i l i té  d e  n o t re  
d é m a rc h e  e t  l a  s a t i s fa c t i o n  d e s  b é n é fi c i a i re s .

Co n c i l i e r  l ’ u t i l e  e t  l e  p l a i s i r ,  vo i l à  d o n c  u n e  p ro m e s s e  d u  b é n évo l a t  
s e n i o r  d e  co m p é te n ce s  s e l o n  E C T I ,  e t  q u i  p e r m e t  d e p u i s  p rè s  d e  5 0  
a n s  à  d e s  fe m m e s  e t  d e s  h o m m e s  d e  s ’e n g a g e r  d a n s  u n e  d é m a rc h e  
d y n a m i q u e  to u r n é e  ve r s  l a  t ra n s m i s s i o n  e t  l e  p a r t a g e .  

Alors ,  avec  nous ,  ent rez  dans  une  
dynamique  de  par tage .

Partage d’expérience / Accompagnement  
Solidarité / Écoute / Transmission 

Étienne Hoepffner
Président d’Ecti

Contr ibut ion  par  zone  géograph ique
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T R A N S M E T T R E  A U X  J E U N E S  N OT R E  
E X P É R I E N C E  D U  M O N D E  D U  T R AVA I L

C e  p ô l e  m e t  a u  s e r v i c e  d e s  j e u n e s  d e s  c o l l è g e s ,  l y c é e s ,  C F A ,  I U T ,  
u n i ve r s i t é s ,  é co l e s  d ’ i n g é n i e u r s  e t  é co l e s  d e  co m m e rce ,  l ’ex p e r t i s e  
d ’ EC T I  d a n s  to u s  s e s  d o m a i n e s  d ’a c t i v i t é .  57  %  d e  l ’a c t i v i t é  d u  p ô l e  
e s t  d é d i é e  a u  t u to ra t  d ’ é t u d i a n t s .  I l  s ’e s t  d o n n é  co m m e  m i s s i o n  
d ’a cco m p a g n e r  l e s  j e u n e s  d a n s  l a  d é co u ve r te  d e  l ’e n t re p r i s e  e t  
d e s  m é t i e r s ,  d e  l e s  i n i t i e r  à  l a  d é m a rc h e  e n t re p re n e u r i a l e ,  d e  l e s  
a i d e r  à  co n s t r u i re  l e u r  p ro j e t  p ro fe s s i o n n e l  e t  d e  f a c i l i te r  l e u r  
i n s e r t i o n  p ro fe s s i o n n e l l e .

 250
m i s s i o n s  p a r  a n

3 500
j o u r s  p a r  a n

A CCO M PA G N E R  L E S  CO L L E C T I V I T É S
A U  CŒ U R  M Ê M E  D E  L E U R  T E R R I TO I R E

Les  adhérents  d’ECTI  interviennent  selon les  besoins  des  col lect iv i tés  
et  q u e l l e s  q u e  s o i e n t  l e u r  t a i l l e  e t  l e u r  l o c a l i s a t i o n ,  s u r  d e s  
problématiques de sécur i té ,  de gest ion des moyens et  des  ressources,  
d e  g e s t i o n  d e  p ro j e t  e t  d ’a cco m p a g n e m e n t  s o c i a l .

100
m i s s i o n s  p a r  a n

1 000
j o u r s  d ’ i n t e r v e n t i o n

C O L L E C T I V I T É S  T E R R I T O R I A L E S

E N S E I G N E M E N T



SOUTENIR  LES  ENTREPRISES  DANS
TOUTES  LES  ÉTAPES  D E  L E U R  V I E

N o t re  r é s e a u  d ’ i n te r ve n a n t s  s e  m o b i l i s e  à  to u te s  l e s  é t a p e s  d e  l a  
v i e  d e s  T P E ,  P M E ,  P M I ,  ( c r é a t i o n ,  d é ve l o p p e m e n t ,  ce s s i o n /re p r i s e )  
e t  d a n s  to u s  l e s  d o m a i n e s  d e  l ’o rg a n i s a t i o n  ( m a n a g e m e n t ,  
co m m e rc i a l ,  R H ,  f i n a n ce ,  p ro d u c t i o n ,  co m m u n i c a t i o n ) .  N o s  
m i s s i o n s  b é n é f i c i e n t  d e  l a  g ra n d e  p o l yva l e n ce  d e s  co m p é te n ce s  e t  
d e s  ex p é r i e n ce s  d e s  m e m b re s  d ’ EC T I  e t  d e  l e u r  c a p a c i t é  
d ’a d a p t a b i l i t é  a u x  s i t u a t i o n s  co m p l exe s  a u xq u e l l e s  l e s  e n t re p r i s e s  
s o n t  co n f ro n t é e s .  

 400
m i s s i o n s

3 500
j o u r s  d ’ i n t e r v e n t i o n

E N T R E P R I S E S



S ’ E N G A G E R  À  PA R T I C I P E R  A U  
D É V E LO P P E M E N T  D E  L’ E M P LO I
E T  D E  L’ I N S E R T I O N

U n  d o u b l e  e n g a g e m e n t  p o u r  ce  p ô l e  q u i  d ’ u n  c ô t é  a i d e  à  l ’ i n s e r t i o n  
d e s  d e m a n d e u r s  d ’e m p l o i ,  s o u t i e n t  l e s  o rg a n i s m e s  d e  l ’ é co n o m i e  
s o c i a l e  e t  s o l i d a i re ,  a cco m p a g n e  l e s  p o r te u r s  d e  p ro j e t  d e  c r é a t i o n  
d ’e n t re p r i s e s ,  e t  d e  l ’a u t re ,  i n te r v i e n t  e n  m i l i e u  p é n i te n t i a i re  p o u r  
a i d e r  l e s  d é te n u s  e n  f i n  d e  p e i n e  e t  l e s  p e r s o n n e s  s o u s  m a i n  d e  
j u s t i ce  e n  m i l i e u  o u ve r t  à  s e  p r é p a re r  à  l ’e m p l o i  e t  à  s e  r é i n s é re r  
d a n s  l a  s o c i é t é .

S O C I A L  -  I N S E R T I O N

 250
m i s s i o n s  p a s  a n

 4 000
j o u r s  d ’ i n t e r v e n t i o n

PA R TA G E R  N O S  E X P E R T I S E S
À  L’ I N T E R N AT I O N A L

L a  m i s s i o n  d ’o r i g i n e  d ’ EC T I  é t a i t  d ’a s s i s te r  d e s  o rg a n i s m e s  p u b l i c s ,  
p a ra p u b l i c s  e t  p r i v é s  d a n s  d e  g ra n d s  p ro j e t s  i n te r n a t i o n a u x ,
e n  m e t t a n t  à  l e u r  d i s p o s i t i o n  s o n  p a n e l  d ’ex p e r t s .  A u j o u rd ’ h u i ,  
f i d è l e  à  s a  vo c a t i o n ,  l ’a s s o c i a t i o n  a p p o r te  u n e  a i d e  a u  
d é ve l o p p e m e n t  d e  p ay s  e n  A f r i q u e ,  e n  A s i e ,  e n  A m é r i q u e  l a t i n e
e t  e n  E u ro p e  d e  l ’ E s t  d a n s  l e s  d o m a i n e s  é co n o m i q u e ,  s c i e n t i f i q u e ,  
te c h n i q u e ,  m é d i c a l  e t  c u l t u re l .

100
m i s s i o n s  p a r  a n

D a n s  25  p a y s
é m e r g e n t s

 2 500
j o u r s  d ’ i n t e r v e n t i o n

I N T E R N A T I O N A L



Contr ibut ion  par  zone  géograph ique

Un état d’esprit
qui se réinvente chaque jour

U n e  g o u ve r n a n ce,  d e s  va l e u r s  co m m u n e s
ECT I ,  reconnue  d ’ut i l i té  pub l ique  depu is  1990  a  pour  vocat ion ,
de  mobi l i se r  et  de  coordonner  les  compétences  ind iv idue l les  et  
co l lect ives  de  ses  membres et de les mettre au service des acteurs 
économiques et sociaux :  accompagner  des  TPE/PME  en  France  et  à  
l ’ é t ranger,  a ider  les  co l lect iv i tés  te r r i to r ia les ,  souten i r  les  jeunes
à  ret rouver  une  p lace  dans  la  soc ié té… d ’où  une  organ isat ion  en  
Pô les  d ’act iv i tés  et  Exper t i ses  t ransverses .

ECT I  est  implantée  sur  tout  le  te r r i to i re  nat iona l  au  t ravers  de  
dé légat ions  rég iona les  e l les-mêmes  découpées  en  dé légat ions  
te r r i to r ia les .  Le  V i ce-prés ident  Opérat ions  Réseaux  coordonne  les  
act iv i tés  en  France  et  à  l ’ in ternat iona l .  Sur  le  te r r i to i re  nat iona l  i l  
s ’appuie sur les délégués régionaux et territoriaux, et à l’international 
sur le délégué International qui anime le développement Export
et les zones géographiques. Un Vice-président Développement et  
Par tenar iats  an ime les  Pô les  d ’act iv i té ,  l es  exper t i ses  t ransverses  
a ins i  que  les  nombreux  par tenar iats  noués  pour  assurer  le  
déve loppement  de  nos  miss ions .

Q u i  s o nt  l e s  e ct i e n s  ?
ECT I  rassemble  des  sen iors ,  femmes  et  hommes ,  dés i reux  de  rester  
act i f s  u t i lement  en  t ransmettant  bénévo lement  les  compétences
et  l ’expér ience  acqu ises  dans  leurs  parcours  personne ls  et  
p rofess ionne ls ,  au  prof i t  des  acteurs  de  la  v ie  économique  et  soc ia le  
qu i  en  expr iment  le  beso in .

U n e  c h a r te  e n g a g é e
C’est avec des mots aussi  simples 
q u ’e x i g e a n t s  q u e  l e s  a d h é r e n t s
s e  r e t ro u ve n t  e t  s ’e n g a g e n t  à
participer à la vie de l’association, avec 
conv iv ia l i té ,  respect  et  to lé rance,  
p rofess ionna l i sme et  r igueur  dans  
les missions réalisées.

Pour  les  ec t iens  
l ’expér ience est  

un principe actif  !
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ECTI en chiffres
Association loi 1901 créée en 1974 ECTI
a un projet associatif qui repose sur
le bénévolat senior de compétences.

14
D é l é g u a t i o n s  

r é g i o n a l e s

1100
M i s s i o n s  p a r  a n

2 000
A d h é r e n t s ,

h o m m e s  e t  f e m m e s

25
P a y s  b é n é fi c i a i r e s

61
D é l é g u a t i o n s
t e r r i t o r i a l e s

25 % Social/insertion

25 % Enseignement
40 % Entreprises

10 % Collectivités
            territoriales

46 % Afrique du Nord

18 % Amérique Latine

30 % Afrique Subsaharienne
          Océan Indien

3 % Asie

3 % CE/Moyenne-Orient

Contr ibut ion  par  zone  géograph ique
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E n  F r a n c e

À  l ’ i n t e r n a t i o n a l

Répar t i t ion  des  miss ions  par  pô le  d ’act iv i té
se lon  la  nature  de  la  miss ion


