wect

BENEVOLAT SENIOR
DE COMPETENCES

UNE ASSOCIATION FRANCAISE
DE SENIORS EN ACTION
DEPUIS BIENTOT 50 ANS

Partage d’expérience / Accompagnement
Solidarité / Ecoute / Transmission

L’UTILE ET LE PLAISIR !

« ECTI rassemble des seniors bénévoles qui souhaitent rester actifs
en transmettant les savoir-faire acquis au cours de leurs parcours
professionnels et personnels. Etre utile aux autres, c’est permettre
a nos bénéficiaires de profiter d’un accompagnement qui les aide a
développer leurs projets, a surmonter leurs difficultés, a se
positionner sur des problématiques spécifiques. Quant au plaisir,
on le trouve dans la prise de conscience de [’utilité de notre
démarche et la satisfaction des bénéficiaires.

Concilier I'utile et le plaisir, voila donc une promesse du bénévolat
senior de compétences selon ECTI, et qui permet depuis prés de 50
ans a des femmes et des hommes de s’engager dans une démarche
dynamique tournée vers la transmission et le partage.

Alors, avec nous, entrez dans une
dynamique de partage. y)

Etienne Hoepffner
Président d’Ecti



o ENSEIGNEMENT

TRANSMETTRE AUX JEUNES NOTRE
EXPERIENCE DU MONDE DU TRAVAIL

(e pole met au service des jeunes des colleges, lycées, CFA, IUT,
universités, écoles d’ingénieurs et écoles de commerce, I’expertise
d’ECTI dans tous ses domaines d’activité. 57 % de I'activité du pole
est dédiée au tutorat d’étudiants. Il s’est donné comme mission
d’accompagner les jeunes dans la découverte de I’entreprise et
des métiers, de les initier a la démarche entrepreneuriale, de les
aider a construire leur projet professionnel et de faciliter leur
insertion professionnelle.

250 3500

missions par an jours par an

\-./ COLLECTIVITES TERRITORIALES

ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES
AU CEUR MEME DE LEUR TERRITOIRE

Les adhérents d’ECTI interviennent selon les besoins des collectivités
et quelles que soient leur taille et leur localisation, sur des
problématiques de sécurité, de gestion des moyens et des ressources,
de gestion de projet et d’accompagnement social.

100 1000

missions par an jours d’intervention
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= ENTREPRISES

SOUTENIR LES ENTREPRISES DANS
TOUTES LES ETAPES DE LEUR VIE

Notre réseau d’intervenants se mobilise a toutes les étapes de Ia
vie des TPE, PME, PMI, (création, développement, cession/reprise)
et dans tous les domaines de [lorganisation (management,
commercial, RH, finance, production, communication). Nos
missions bénéficient de la grande polyvalence des compétences et
des expériences des membres d’ECTI et de leur capacité
d’adaptabilité aux situations complexes auxquelles les entreprises
sont confrontées.

400 3500

missions jours d’intervention



o SOCIAL - INSERTION

S’ENGAGER A PARTICIPER AU
DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
ET DE L’INSERTION

Un double engagement pour ce pdle qui d’un coté aide a I’insertion
des demandeurs d’emploi, soutient les organismes de I’économie
sociale et solidaire, accompagne les porteurs de projet de création
d’entreprises, et de I’autre, intervient en milieu pénitentiaire pour
aider les détenus en fin de peine et les personnes sous main de
justice en milieu ouvert a se préparer a I'emploi et a se réinsérer
dans la société.

250 4000

missions pas an jours d’intervention

\'./ INTERNATIONAL

PARTAGER NOS EXPERTISES
A L’INTERNATIONAL

La mission d’origine d’ECTI était d’assister des organismes publics,
parapublics et privés dans de grands projets internationaux,
en mettant a leur disposition son panel d’experts. Aujourd’hui,
fidele a sa vocation, I’association apporte une aide au
développement de pays en Afrique, en Asie, en Amérique latine
et en Europe de I’Est dans les domaines économique, scientifique,
technique, médical et culturel.

100 2500

missions par an jours d’intervention

e

émergents



Un etat d’esprit |
qui se reinvente chaque jour

Une gouvernance, des valeurs communes

ECTI, reconnue d’utilité publique depuis 1990 a pour vocation,
de mobiliser et de coordonner les compétences individuelles et
collectives de ses membres et de les mettre au service des acteurs
économiques et sociaux : accompagner des TPE/PME en France et a
I’étranger, aider les collectivités territoriales, soutenir les jeunes
a retrouver une place dans la société.. d’ol une organisation en
Poles d’activités et Expertises transverses.

ECTI est implantée sur tout le territoire national au travers de
délégations régionales elles-mémes découpées en délégations
territoriales. Le Vice-président Opérations Réseaux coordonne les
activités en France et a I’international. Sur le territoire national il
s‘appuie sur les délégués régionaux et territoriaux, et a I'international
sur le délégué International qui anime le développement Export
et les zones géographiques. Un Vice-président Développement et
Partenariats anime les Poles d’activité, les expertises transverses
ainsi que les nombreux partenariats noués pour assurer le
développement de nos missions.

Qui sont les ectiens ?

ECTI rassemble des seniors, femmes et hommes, désireux de rester
actifs utilement en transmettant bénévolement les compétences
et Pexpérience acquises dans leurs parcours personnels et
professionnels, au profit des acteurs de la vie économique et sociale
qui en expriment le besoin.

Une charte engagée

Ce§t avec des mots aussi s[mples Pour les ectiens
quexigeants que les adhérents I'expérience est
se retrouvent et S'engagent a un principe actif !
participer a la vie de I'association, avec
convivialité, respect et tolérance,
professionnalisme et rigueur dans
les missions réalisées.




ECTI en chiffres

Association loi 1901 créée en 1974 ECTI
a un projet associatif qui repose sur
le bénévolat senior de compétences.

2000 14 61

Adhérents, Déléguations Déléguations
hommes et femmes régionales territoriales
Pays bénéficiaires Missions par an

40 % Entreprises
25 % Enseignement
25 % Social/insertion

10 % collectivités
territoriales

1

P Répartition des missions par pole d’activité
selon la nature de la mission

A Pinternational

»

e 46 % Afrique du Nord
3% Asie

30 % Afrique Subsaharienne
Océan Indien

18 % Amérique Latine
3% CE/Moyenne-Orient

P Contribution par zone géographique
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