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A
CiBTP LA DSN CIBTP

Les bases transmises par la DSN mensuelle aux caisses CIBTP |~/

$21.G00.78.001 $21.G00.82.002

02 Assiette brute plafonnée 20 Base brute de cotisations congés payés
03 Assiette brute déplafonnée 21 Base brute de cotisations OPPBTP permanents

11 Base forfaitaire soumise aux cotisations de sécurité sociale 34 Base plafonnée de cotisations intempéries gros-ceuvre
travaux publics

35 Base plafonnée de cotisations intempéries second-
ceuvre

Dans le cas général, les deux bases
|nC0ntournab|eS SUfflsent a |a caisse pour 39 Base « B » de cotisations organisme professionnel BTP
CaICU|er IeS cotisations dueS sur Ia pe”Ode 40 Base « C » de cotisations organisme professionnel BTP

36 Base « A » de cotisations organisme professionnel BTP

2327
2328

2318

2329

024 Cotisation assise sur le nombre

d’heures d’intérim 2331

054 Cotisation assise sur le chiffre

d’affaires 2330

Les bases sont définies a deux niveaux : au niveau nominatif (pour chaque salarié) et au niveau de I'établissement.
Les caisses recevront les bases renseignées avec des codes bases assujettis $21.G00.78.001 et $21.G00.82.002.
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A
CiBTP LA DSN CIBTP

Bases de cotisations établissement

$21.G00.82.002

024 Base sur le nombre d’heures d’intérim — ]

r r[‘l'_‘
J“} r)'“l

—» 24 Base sur le nombre d’heures d’intérim

Si 'entreprise est assujettie a la cotisation
OPPBTP intérim alors renseigner
obligatoirement un bloc 82 - Cotisation
établissement avec le code 024 et le
nombre d’heures d’intérim sur le mois
dans la rubrique $21.G00.82.001.

En cas d’absence de I'’emploi de salarié
intérimaire sur le mois renseigner zéro.

Base sur le chiffre d’affaires

Si I’entreprise est assujettie a la cotisation
sur chiffre d’affaire alors renseigner
obligatoirement un bloc

avec le code
054 et le chiffre d"affaire sur le mois dans
la rubrique

En cas d’absence de chiffre d’affaire sur le
Mois renseigner zéro.
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A LES POINTS D’ATTENTION

CiBTP

Jembauche un salarié

B Commander du nouveau salarié
https://portail.cartebtp.fr/auth/authentification.

B Si mon entreprise est adhérente a une caisse CIBTP, je parametre les rubriques suivantes :

aleh el P2 | e code caisse professionnelle de congés payés

palen v e |Le code convention collective nationale
; .

AR LR LOEI | e code métier : pour |a ClBTP

Le code classification Méditerranée
Le code base d'assujettissement congés payés (20)

La Carte BTP peut étre commandée au méme moment ou l’'entreprise effectue sa DPAE
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A
CiBTP

LES POINTS D’ATTENTION

Un salarié quitte mon entreprise

(Démission, licenciement, départ en retraite)

B Je renvoie la Carte BTP que mon salarié m’a restituée au moment de son départ, a
CIBTP France pour destruction.

B ) invalide |la carte BTP sur le méme site
https://portail.cartebtp.fr
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A
CiBTP

LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

B Le temps de travail, le salaire, |la période et la nature des absences permettent aux
caisses du réseau CIBTP de déterminer les droits a congé des salariés.

B Certaines périodes d’absence comme la maladie, ’Accident du travail ou encore
I’Accident de trajet étant assimilées a du temps de travail effectif, elles entrent
directement en compte pour le calcul des droits a congé des salariés.

B Les fiches consignes Net-Entreprises sur les absences (825 et 2593) sont tres

explicites. Elles permettent également de savoir comment remplir les rubriques
lorsque les absences sont indemnisées par la caisse CIBTP.
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. LES POINTS D’ATTENTION
CiBTP

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

B || est IMPERATIF de consulter le Compte-Rendu Métier (C.R.M)

Il s’agit la de l'outil incontournable pour évaluer la qualité de votre DSN et identifier
les éventuelles corrections a apporter.

B Ce dernier est accessible facilement depuis le portail Net-Entreprises ou encore la

rubrigue « mon suivi DSN » de I'Espace sécurisé entreprise de notre site Internet
www.cCibtp-mediterranee.fr
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A
CiBTP

LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

B 2 modes de consultation sont possibles :

Pour chague anomalie, vous Pour chaque salarié et pour
visualisez laliste des salaries chaque anomalie, vous
concernées avec les rubrigues visualisez :

DSN et les valeurs concernées - Lagravite

par I'anomalie. - Lecode anomalie

- L'intitulé de I'anomalie

Associe achague intitule d'anomalie, vous pouvez afficher
les actions & mener pour corriger ladéclaration au niveau
du flux et dans votre logiciel de paie.

D (A Toujours disponible, I'export du CRM au format CSV.
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A
CiBTP

LES POINTS D’ATTENTION

La qualité de la DSN est I'affaire de tous

B La correction des anomalies (métier CIBTP) bloquantes est nécessaire pour valider votre
DSN mensuelle.

W La correction de toutes les anomalies (y compris les signalements non bloquants) est
impérative pour calculer les droits de vos salariés.

B Le calcul effectif des droits des salariés en fin de période — a réception de votre DSN de
mars 2024 — est impossible s’il demeure au moins une anomalie non résolue. Cette
situation bloque I'émission des certificats de congés et, par conséquent, le paiement des
congés pour le(s) salarié(s) concerné(s).

B Nous vous invitons, dés a présent, a corriger vos données de paie et/ou modifier le
paramétrage de votre logiciel de paie.
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CiBTP LADSNCIBTP> -

Les droits a congé de vos salariés acquis entre le 1" avril 2023 et le 31 mars 2024 sont
calculés sur la base des données recues via vos DSN mensuelles.

Anomalies DSN : pourquoi il faut les corriger

PrELEL £
- y - y - y - y ‘. ﬁ
AT AT LN\
=2 =Z2 (=7 |= o — ¢¢ ‘ J
) y y y = U
o 0 O —
=5y 5 Y
Douze DSN Une DSN annuelle Des certificats
mensuelles validée de congés
sans anomalie disponibles pour vos salariés
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CiBTP LADSNCIBTP>

En cas d’anomalies,
soyez vigilant et dans les temps !

Que se passe-t-il aprés la consolidation annuelle
des DSN effectuée par la caisse ?

gooo
oo

= A partir du 12 avril pour les entreprises qui déclarent au 5 du mois

= A partir du 24 avril pour les entreprises qui déclarent au 15 du mois

=
= ¥
Au moins une anomalie

est détectée
v

W

AR

Vous recevrez un courriel vous informant de la
détection d’'anomalies a corriger dans la déclaration
annuelle et vous invitant a vous connecter a votre
Espace sécurisé.

v

Y

Connectez-vous a votre Espace sécurisé.
Sur le panneau de notification, cliquez sur

Je corrige les anomalies

puis laissez-vous guider.

Il n’y a (plus)
aucune anomalie

"
(2

AN

VVous recevrez un courriel de la caisse vous informant

de la mise a disposition des certificats de congés
de vos salariés sur I'Espace sécurisé.

(&)

Connectez-vous a votre Espace sécurisé
pour télécharger les certificats
et les transmettre a vos salariés.

-
S
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CiBTP LADSNCIBTP>

g} [ =% = ©
CI BT P Chémage Mes documents

Mon espace Mes salariés

adhérent

(2!

# | Anomalie de consolidation DSN / Temps

intempéries

b e e -

- Incohérence ici entre le temps de travail théorique +

Campagne 2023 - Période 01/04/2022 - 31/12/2022

Temps et salaires

Récapitulatif du contrat

Contrat a Durée Indéterminée

Quvrier A0110 - Métallier

CE1 - Chef équipe 1e échelon

ensuel en heures et centiémes 333700 Mensuel

(D)2

Attention! Tous les champs marqués d'un * sont obligatoires

Le cumuldastemips saisi (1920,00 en HC) est en écart avec 'horaire du

Travall payé” =
VoL pays Salarié (1372,00) sur la période du 01/04/2022 au 31/12/2022

1-Identité
et adresse

e Temps et salaires
2-Contrat

Temps annexes @

Dont primes (@)[ 9384.76 |/ €

Accident de travail Heures Chdmage intemperies

Accident de trajet Heures Activité partielie

Maladie professionnelle Heures

Patemité / Adoption Heures Autres absences Aeures ©
Maladie non professionnelle Heures Conges pris 175 Heures @

£ Salarié précédent m Valider Salarié suivant >

absences diverses sur la période du 01/04 au 31/12/2022
_» 151,67 x 9mois = 1365 heures

par rapport

—» temps déclarés (Travail, autres absence et congés pris )
)/ Travail payé 1689 + autres absences 56 + congés pris 175 =

1920 heures

1365h vs 1920h

Le cumul des temps saisi (1920,00 en HC) est en écart avec I'horaire du

salané (1372,00) sur ia période du 01/04/2022 au 31/12/2022 .
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A
CiBTP

LA DSN CIBTP >

Campagne 2023 - Période 01/04/2022 - 31/12/2022

1- identité
et adresse

2 - Contrat

Abzences

Temps et salaires

Attention! Tous les champs mangués d'un * son obligatoires

Récapitulatif du contrat

Contrat & Durée Ingélerminés
Cadre D0999 - Cadre

16,77 Mensuel en heures et centiemes

Temps et salaires

R 7

A - Ingénieur ou assimilé débutant pos

2 600,00 Mensuel

Travail pa','é’®
Temps annexes @

9,00 IA Iois jours

—

Salaire total brut™

Salaire brut (7275889 - 0,00 €) non équivalent au temps de travail (=
9,00M.1) x taux de paie (2600,00 eurosMois). Salaire attendu = 23400,00 €
Période du 01/04/2022 au 311272022

Accident de travail Mois jours Chimage intempéries Mois jours €
Accident de trajel Mois jours Activité partielie |:| Heures |:’ £
Maladie professionnelle Mois jours

Paternité / Adoption Mols jours AUlFES abSENCES |:| Mots jours

Maladie non professionnelle

Mols jours

Congés pris 1,02 Mois jours &

N\

Anomalie de consolidation DSN / Salaires

Incohérence ici entre le produit

» Salaire mensuel : 2600

X
Travail payé (9 mois) sur la période du 01/04 au
31/12/2022

= 2600*9 = 23400
par rapport

Salaire total brut : 72758,89

Salaire brut (7275889 - 0,00 €) non équivalent au temps de travail (=
9,000L) X taux de pake (2600, 00 eurcsMWos ). Salaire attendu = 2340000 €

Période du 01/04/2022 au 31N 22022
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CiBTP LADSNCIBTP>

=
Al

NAPPEL

Bernard est salarié CHARPENTIER BOIS, OUVRIER
Niveau 1 — Position 2 — Coefficient 170, dans une
entreprise de moins de 10 salariés qui applique
la convention collective du Batiment.

Nos contrdles prévoient une concordance entre
les rubriques DSN suivantes :

» Code complément PCS ESE ou code métier
(521.G00.40.005) => Valeur a indiquer : A0010

» Code convention collective applicable
(521.G00.40.017) => Valeur a indiquer : 1596

> Positionnement dans la convention collective
(521.G00.40.041) => Valeur a indiquer : OE2

» Code statut catégoriel Retraite
Complémentaire Obligatoire
(521.G00.40.003) = 04 (non-cadre)

.

* Exemple d’anomalies récurrentes constatées et retranscrites dans les Comptes-Rendus Métiers (CRM)

CODE ANOMALIE CRM DESCRIPTION DE LANOMALIE
CCI0010 Le code métier (521.G00.40,005) du salarié doit &tre renseigneé

CClo013 Le code meétier (52 1.G00.400005) du salarie doit étre compatible avec le collége deéduit
du code classification (521.G00.40.041)

CCI0060 Le code dassification (521.G00.40.041) du salarié doit &tre renseigné

CCI0061 Le code dassification (521.G00.40.041) du salaré doit étre présent dans le référentiel
des classifications CIBETP

+ Exemple de paramétrage attendu
CONVENTION COLLECTIVE DU BATIMENT

METIERS QUALIFICATIONS BATIMENT
G | copE [ A BMEtam [ coDE | A [l CATEGORIE COEF. | CODE
AGENCEUR A0000 | A EMPLOYES OUVRIER :
CARRELEUR ADOOS | A AGENT BOOOO _Miveau 1 Ouvrier d'exécution

r ] _DE GARDIENMAGE  Pasition 1 150 OF1

'CHARPENTIERBOIS  |ADD10 A |[“zmemr o
METALLIGUE oeneTTovace | 2% | Position 2 . 170  [OE2
CONDUCTEUR COMPTABLE BOO15 . :
ADISD | A ) | L Niveau |l Ouvrier professionnel
DE VEHICULES AIDE COMPTABELE BOO10 1185 | ©oP
CONDUCTEUR ADOZ0 | A SECRETAIRE BO020 Niveau Ill Compagnon professionnel
-DEGRUE SECRETAIRE ! Position 1 _ 210 | cp1
DE DIRECTION it

oenors | 20025 Y SEDRECION. o Posiion2 | 230 | cP2
CONSTRUCTEUR DE . EMPLOY! BOOY
SOLS INDUSTRIELS | 0% (AUTRE) , ,
COUVREUR | ADO3S | A TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Pour accéder a la fiche de paramétrage DSN et aux codes métier et classification :

Cibtp-mediterranee.fr > Accueil ENTREPRISE > Déclarations et cotisations

Vos déclarations > DSN : bien paramétrer pour bien déclarer

NET-ENTREPRISES-FR | Les Comités régionaux
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CiBTP LADSNCIBTP >

Point d’attention sur le paramétrage des différentes absences de la DSN

* Toute absence doit étre signalée dans le bloc Activité (521.G00.53.001 code 02) pour
renseigner le volume d’heures mais également dans les rubriques Arrét de
travail (521.G00.60.001) ou Autres suspension de I’exécution du contrat (521.G00.65.001)
pour mentionner la période et le motif de I'absence.

* Sans concordance entre ces rubriques, I’absence ne sera pas correctement prise en compte
lors de I'intégration du flux DSN.

* Cette anomalie nécessite impérativement une rectification via la DSN du mois suivant, de
facon a permettre une mise a jour des dossiers salariés et ainsi garantir un calcul exact de
leurs droits a congé.
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CiBTP LADSNCIBTP >

Cas des absences pour

Les absences de vos salariés doivent figurer :
A la rubrique $21.G00.65.001 (autre suspension du contrat de travail)

Code 200 (COP — Congés payés).

Elles ne doivent pas étre renseignées avec le code 501 (Congé divers non rémunéré) qui sert
exclusivement a déclarer les absences injustifiées et/ou congés sans solde.

Exemple :
Martine est en congé du 16 au 31 ao(t 2024 (soit 77h). La DSN doit se présenter ainsi :

$21.G00.53 - Activité

S21.G00.53.001 - Type < 02 - Durée d'absence non rémunérée >
$21.G00.53.002 - Mesure < 77.00 >

S$21.G00.53.003 - Unité de mesure < 10 - heure >

$21.G00.65 - Autre suspension de I'exécution du contrat
$21.G00.65.001 - Motif de suspension < 200 >

S$21.G00.65.002 - Date de début de la suspension < 2024-08-16 >
S$21.G00.65.003 - Date de fin de la suspension < 2024-08-31 >
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A
CiBTP LADSNCIBTP >

Cas des absences pour cause

A Les absences relatives doivent figurer :

A la rubrique $21.G00.65.001 (autre suspension du contrat de travail)
Code 507 (Chomage intempéries).

Exemple :
Bernard est en arrét pour cause d'intempéries le 19 septembre 2024. La DSN doit se présenter ainsi :

$21.G00.53 - Activité

S$21.G00.53.001 - Type < 02 - Durée d'absence non rémunérée >
$21.G00.53.002 - Mesure < 07.00 >

$21.G00.53.003 - Unité de mesure < 10 - heure >

$21.G00.65 - Autre suspension de I'exécution du contrat
S$21.G00.65.001 - Motif de suspension < 507 >

S$21.G00.65.002 - Date de début de la suspension < 2024-09-19 >
S$21.G00.65.003 - Date de fin de la suspension < 2024-09-19 >
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CiBTP LA DSN CIBTP > SUR LE TEMPS PARTIEL POUR MOTIF THERAPEUTIQUE

Bloc 60

Arrét de travail*

$21.G00.60.001 - Motif de I"arrét

Code 01 : maladie

Code 02 : maternité

Code 03 : paternité / accueil de I'enfant

Code 04 : congé suite & un accident de trajet

Code 05 : congé suite & une maladie professionnelle
Code 06 : congé suite & un accident du travail

521.G00.60.002 - Date du dernier jour travaillé

521.G00.60.003 - Date de fin prévisionnelle

5$21.G00.60.010 - Date de reprise

521.600.60.011 - Motif de reprise

Code 01 : reprise normale
Code 02 : reprise temps partiel thérapeutique (bloc 66) =
Code 03 : reprise temps partiel pour raison personnelle

Le temps partiel thérapeutique donne lieu

a une déclaration aux blocs 60 et 66

Bloc 66

Le temps partiel thérapeutique*

Le temps partiel thérapeutique donne lieu
a une déclaration aux blocs 60 et G66.

521.G00.60.001

Code 15 : termnps partiel thérapeutique
[risgue maladie)

Code 16 : termps partiel thérapeutique
[Fisgue accident de travail)

Code 17 : temps partiel thérapeutigue
[Fisque accident de trajet)

Code 18 : temps partiel thérapeutique
(risgue maladie professionnelle)

»» 521.G00.66

Code 01 : date de début
Code 02 : date de fin
Code 03 : montant

NET-ENTREPRISES-FR | Les Comités régionaux
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A
CiBTP LADSNCIBTP >

Dans tous les cas, une mauvaise codification de vos rubriques « absences » va générer
une anomalie lors de nos contrbles de cohérence, ce qui va retarder le traitement de

votre DSN.

Nous vous invitons a vérifier, et corriger si nécessaire, le paramétrage de votre logiciel
de paie afin d'éviter que "'anomalie se reproduise sur les prochaines périodes de

déclaration.

A Attention, les droits de vos salariés seront potentiellement
erronés sans correction de votre part.
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A
CiBTP LADSNCIBTP>

Les heures supplémentaires structurelles sont les heures
portées par le contrat du salarié qui sont supeérieures a la base
légale du temps de travail de I'entreprise.

 Elles doivent donc étre prises en compte dans la « quotité
de travail du contrat » via la rubrique S21.G00.40.13.

» Les heures supplémentaires structurelles sont a déclarer a
la rubrique $21.G00.51.011 avec un type "018- Heures
supplémentaires structurelles”.

« Elles sont egalement a déclarer dans leur globalité dans le
type "010 - salaire de base".

* Le nombre d'heures supplémentaires structurelles et le
montant associé doivent étre respectivement renseignés
dans les rubriques :

o S$21.G00.51.012 Nombre d'heures
o S$21.G00.51.013 Montant.

STRUCTURELLES

Exemple

Salarié a temps plein avec des heures structurelles : 39 heures hebdomadaires soit 35 heures hebdomadaires +
4 heures supplémentaires structurelles.

Bloc 521.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)

521.G00.40.011 - Unité de mesure de la quotité de travail 10 (heure)
521.G00.40.012 - Quotité de travail de référence de Indiquer la quotité de travail résultant de
l'entreprise pour la catégorie de salarigé l'accord de branche ou d'entreprise pour

cette catégorie dindividus

521.G00.40.013 - Quotité de travail du contrat 169,00

$21.G00.40.014 - Modalité dexercice du temps de travall 10 - temps plein

521.G00.51.011 - Type 018 - heures supplémentaires structurelles
521.600.51.012 - Nombre dheures 17,33 (4 heures x 52 semaines / 12 mois)
521.600.51.013 - Meontant EEEE R
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CiBTP

T

LA DSN CIBTP >

Heures supplémentaires aléatoires

Les heures supplémentaires aléatoires ne doivent pas étre prises en
compte dans la quotité de travail et/ou le salaire de base.

Elles doivent étre renseignées dans les rubriques suivantes :

S21.G00.51.011 - Type 017 — Heures supplémentaires ou
complémentaires aléatoires ;

S21.G00.51.012 (nombre d’heures) ;
S21.G00.51.013 (montant).

ALEATOIRES

Exemple

¢ Salarié a temps plein avec des heures structurelles et des heures aléatoires : 39 heures
hebdomadaires, soit 35 heures hebdomadaires + 4 heures structurelles + 2 heures supplémentaires
aléatoires.

Bloc 521.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)
5$21.600.40.011 - Unité de mesure de la quotité de travail 10 (heure)

$21.600.40.012 - Quotité de travail de référence de
I'entreprise pour la categorie de salarie

Indiquer la quotité detravail résultant de
I'accord de branche ou d'entreprise pour
cette catégorie dindividus

521.G00.40.013 - Quotité de travail du contrat 169,00

$21.G00.40.014 - Modalité dexercice du temps de travall 10 - temps plein

Bloc £21.G00.51 - Rémunération

521.600.51.011 - Type 018 - heures supplémentaires structurelles
521.600.51.012 - Nombre d’heures 17,33

521.600.31.013 - Mentant LR R

Bloc $21.G00.51 - Rémunération

521.600.51.011 - Type 017 - heures supplémentaires ou

complémentaires aléatoires
$21.600.51.012 - Nombre d'heures 2,00

521.G600.51.013 - Montant A0, HX

NET-ENTREPRISES-FR | Les Comités régionaux
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A
CiBTP LADSNCIBTP>

Anomalies bloguantes les plus fréequemment rencontrées

La modalité d’exercice du temps de travail du salarié (S21.G00.40.014) n’est pas cohérente
avec la quotité de travail de son contrat (5S21.G00.40.013).

Action corrective > Modification du paramétrage du logiciel de paie.

La DSN doit se présenter ainsi :

Pour un salarié du BTP qui travaille 28 h par semaine :

521.600.40 — Contrat

5221.G00.40.01 2 — Quotite de travail de reference de ['entreprise pour g categorne de salarie < 151.67 heures >
221.G00.40.01 3 — Quotite de travail du contrat < 121.24 heures >

521.G00.40.014 - Modalité d'exercice du temps de travail < 20 - temps partiel >

Pour un salarié du BTP qui travaille 35 h par semaine :

521.G00.40 — Contrat

521.G00.40.01 2 — Quotité de travail de réference de ['entreprize pour le categorie de salarie < 151.67 heures >
521.G00.40.01 3 — Quotite de travail du contrat < 151.67 heures >

521.G00.40.014 - Modalite d'exercice du temps de travail <10 - temps plein >
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Anomalies bloguantes les plus fréequemment rencontrées

Le Code statut catégoriel Retraite Complémentaire Obligatoire (S21.G00.40.003) doit étre

cohérent avec le college déduit de la classification (S21.G00.40.041) du salarié.

Action corrective Modification du paramétrage du logiciel de paie.

La DSN doit se présenter ainsi :

Exemple n® 1 : OUVRIER

Electricien mon-cadre avec la classification CFP2 fcompagnron professionnel niveaw Il position 2 coefficient 230}

S21.G00.40 — Contrat
S21.500.40.003 — Code statul categoriel! retraite complemantairne obligatoire < 04 — Non-cadre >
S521.500.40.041 — Comtrat positionmnmement convention collective < CP2 >

S21.G00.40.005 — Code complentent PCS ESE < A4S >

Exemple N 2 : ETAM

Chef de chantier non-cadre avec la classification ETAM E fETAM niveaw E}

S521.G00.40 — Contrat
S21.G00.40.003 — Code statut categoriel retrajite complemeantaire obligatoire < 04 - Mon-cadre >
S521.500.40.041 — Comtrat positionmerment convention collective < ETAM E >

S21.500.40.005 — Code complenrent PICS ESE < D20 >

Exemple n® 3 : CADRE

Dessinateur projeteur cadre avec la classification 812 (ingeniewr ou assinmilé position B - Ter echelon cat. Z)

S521.G00.40 — Contrat
S521.G00.40.003 — Code statut categoriel retrarte complemeantaire obligatoire < 01 - Cadre >
S21.500.40.041 — Comtrat positfonmerment convention coliective < B12 >

S521.G00.40.005 — Code complaernreant PICS ESE < D015 >

ﬂu
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Anomalies bloguantes les plus fréquemment rencontrées

La DSN ne peut pas étre intégrée car la base Congés payés (S21.G00.78.001 — Code 20) est
nulle pour un ou pluseurs salariés ayant un temps de travail sur la période.

Action corrective j‘> Modification du paramétrage du logiciel de paie.

La DSN doit se présenter ainsi :

Stephane, salarié du BTP, a une base brute de cotisations congés payes sur la période de mai 2023 de 2875 €. La DSN
doit se presenter ainsi :

521.600.78 — Base assujetlie

521.G00.78.001 - Code de base assujettie < 20 — Caisses de congés payeés (CIBTP, Transport, Manutention
portuaire) — Base brute de cotisations congés payeés >

521.G00.78.002 — Date de debut de periode de rattachement < 01052023 >

5321.G00.78.003 — Date de fin de perfode de rattachement < 31052023 >

52 1.G00.78.004 — Montant < 2875.00 >
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LES SERVICES DEDIES AUX SALARIES >

1458,23¢

661,30¢

Mes paiements

2023

Depuis avril 2024,

T
CiBTP

CIBTP & Moi

Un nouveau service pour
les salariés ...

... des bénéfices pour tous
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CiBTP  LES SERVICES DEDIES AUX SALARIES >

Des salariés et

Les salariés pourront, beaucoup plus facilement :

e Consulter leurs dates de congés et leurs paiements

* Télécharger leur attestation fiscale et autres attestations

* Mettre a jour leurs informations personnelles DePUiS avril
« Etre notifiés du paiement de leurs congés 2024

* Contacter plus facilement la caisse
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CiBTP  LES SERVICES DEDIES AUX SALARIES >

LEspace sécurisé Salarié :
une palette de services pour vous faciliter les congés

Q @

CONSULTER TELECHARGER METTRE A JOUR RECEVOIR CONTACTER
vos droits acquis, votre attestation vos informations des notifications plus facilement
lescongéspriseta fiscale et vos autres personnelles automatiques votre caisse
prendre, vos dates attestations. (compte bancaire, (paiements en utilisant le
de paiement numéro de téléphone dindemnités formulaire de
facilement et portable, courriel, de congg) contact intégré
a tout moment. adresse postale). et pré-renseigné.

Le coffre-fort numeérique

L'Espace sécurisé

A

v

-
<

VOS DOCUMENTS IMPORTANTS
ENLIEU SUR ET POUR LONGTEMPS

Votre coffre-fort numérique Digiposte

Un service gratuit Une solution pratique Un espace de stockage

pour conserver pour centraliser vos ultra sécurisé mais

vos documents documents numériques, accessible a tout

importants pendant  pour les partager moment,

50ans, notamment facilement avec des tiers, a partir d'un smartphone —

vos attestations de en toute sécurité, pour étre  ou d'une tablette (aprés P> c;oo;jrc Play

paiement CIBTP. automatiquement notifié a téléchargement de
chaque dépét d'un nouveau  I'application mobile).
document.

T ———— —
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CiBTP  NOTRE ACTUALITE EN TEMPS REEL >

Suivez-nous
Partagez
Réagissez
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les salariés du BTP
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