
Situer sa politique RH sur 
son secteur ou son territoire 
grâce aux indicateurs RH de 

net-entreprises !



Le portail Net-entreprises permet désormais d’accéder à un service 
restituant des indicateurs RH calculés à partir des données déclarées en 
DSN pour votre entreprise ou pour vos déclarants.

➢ Ce service permet de disposer d’une vision comparative avec des entreprises ou 
établissements comparables : même secteur d’activité, même taille d’entreprise 
(et même secteur géographique pour les établissements).

➢ Cet outil est une aide pour travailler vos politiques RH en se situant précisément 
sur les thèmes suivants : 
➢ Politique de rémunération – Rémunération par sexe, par CSP, par âge (stock et flux).
➢ Politique de recrutement – Répartition par sexe, par type de contrat, par âge (stock et 

flux)
➢ Qualité de vie et conditions de travail – Turnover, les taux de départs, absentéisme.

Nouveau service Indicateurs Entreprises



Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

Nouveau service Indicateurs Entreprises



Nouveau service Indicateurs Entreprises
La page d’accueil présente des 

miniatures des indicateurs disponibles



Nouveau service Indicateurs Entreprises

La premier indicateur présente les 
rémunérations moyennes et médianes de 

l’entreprises, avec comme pour chaque 
indicateur la comparaison par rapport à d’autres 

entreprises comparables (ici taille et secteur 
d’activité similaires).



Nouveau service Indicateurs Entreprises

La répartition de l’effectif est présentée par type de 
contrats : CDI, CDD, stage, Alternance et par sexe.

La comparaison avec d’autres entreprises reste 
disponible



Nouveau service Indicateurs Entreprises

La pyramide des âge présente la répartition de 
l’effectif par tranche d’âge.

Une seconde version de l’indicateur est disponible, 
présentant la même pyramide uniquement pour les 

salariés recrutés au cours des 12 derniers mois. 



Nouveau service Indicateurs Entreprises

Le turnover présente le taux de 
renouvellement des effectifs.



Nouveau service Indicateurs Entreprises

Depuis n’importe quelle page, il est possible de descendre à 
la vision d’un des établissements.

Le critère du département est alors ajouté et vient 
restreindre les entreprises auxquelles vous êtes comparées.



➢ Politique de rémunération
  Rémunération moyenne et médiane par 
sexe

➢ Politique de recrutement
  Répartition des effectifs par sexe, par type 
de contrats et par âge (stock et flux)

➢ Qualité de vie et conditions de 
travail
  Turnover, par sexe

➢ Politique de rémunération
       Rémunération moyenne et médiane par 
CSP, par âge (stock et flux).

➢ Qualité de vie et conditions de 
travail

       Taux de départs, absentéisme.

Intégration des intérimaires

Possibilité se comparer à d’autres 
secteurs (activité, département et taille 
d’entreprises)

Indicateurs déjà disponibles Evolutions à venir en 2025

Nouveau service Indicateurs Entreprises
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