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Situer sa politique RH sur
son secteur ou son territoire
grace aux indicateurs RH de

net-entreprises !
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Le portail Net-entreprises permet désormais d’accéder a un service

restituant des indicateqrs RH calculés a gartir des données déclarées en
DSN pour votre entreprise ou pour vos déclarants.

» Ce service permet de disgoser d'une vision comparative avec des entreprises ou
établissements comparables : méme secteur d'activiteé, méme taille d'entreprise
(et méme secteur géographique pour les établissements).

» Cet outil est une aide pour travailler vos politiques RH en se situant précisément
sur les themes suivants:

> Politique de rémunération - Rémunération par sexe, par CSP, par age (stock et flux).

> Politique de recrutement - Répartition par sexe, par type de contrat, par age (stock et
flux)

> Qualité de vie et conditions de travail - Turnover, les taux de départs, absentéisme.
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Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres
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La page d’accueil présente des

R miniatures des indicateurs disponibles
=

e Indicateurs Entreprises
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IMPORTANT - AVANT CONSULTATION DES INDICATEURS

Ces ingicaleurs sont proposés pour vous appuyer dans le pilotage de vos politigues RH. en permettant de vous situer par rapport aux entreprises qul vous sont comparables.

Pour chague indicateur, un document disponible en bas de page détaille les ragles o gestion appliguées. afin de maitriser les différences possibles avec d'autres Indlcateurs issus ce
volre SIRH cu avec d'aulres publications,

Un autre document pracise les cifféarents types de comparaisons proposées sur Ia base de secteurs foncltionnels ou géographiques.

Période de calcul - Los indicatours sont Dasés sur une période de 12 mois et actualisés mensuelloment {(actuellement : de décambre - & Sécombre -).
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indicateur la comparaison par rapport a d’autres
entreprises comparables (ici taille et secteur
d’activité similaires).
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La répartition de I'effectif est présentée par type de
contrats : CDI, CDD, stage, Alternance et par sexe.
La comparaison avec d’autres entreprises reste

disponible &
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La pyramide des age présente la répartition de
I'effectif par tranche d’age.
Une seconde version de l'indicateur est disponible,
présentant la méme pyramide uniguement pour les
salariés recrutés au cours des 12 derniers mois.
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IMPORTANT - AVANT CONSULTATIO

Ces ingicateurs sont proposés pour vous app

Pour chagque indicateur, un document Jispon  SMET - 0000000 0OGS
volre SIRH ou avec g aulres publications.

Indicateurs Entreprises
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possibles avec d'autres Indicateurs istus de

Un autre documant précise les cifférents Ly  SMET - 00000000006

Période de calcul - Los indicatours sont basé

REMUNERATION MOYENNE
Mon ertreptise 1556€
Entreprises comparables 293¢
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Depuis nimporte quelle page, il est possible de descendre a
la vision d’'un des établissements.
Le critere du département est alors ajouté et vient

restreindre les entreprises auxquelles vous étes comparées.
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Indicateurs déja disponibles

Evolutions a venir en 2025

> Politique de rémunération

Rémunération moyenne et médiane par
sexe

> Politique de recrutement

Répartition des effectifs par sexe, par type
de contrats et par age (stock et flux)

> Qualité de vie et conditions de
travail
Tu rnover, par sexe

> Politique de rémunération

Rémunération moyenne et médiane par
CSP, par age (stock et flux).

> Qualité de vie et conditions de
travail
Taux de départs, absentéisme.

Intégration des intérimaires

Possibilité se comparer a d’autres
secteurs (activité, département et taille

d'entreprises)
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