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Une mutualisation du risque économique lié aux intempéries
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2 POSSIBILITE POUR DECLARER VOS ARRÊTS INTEMPERIES 

Déclaration via l’Espace sécurisé de l’entreprise
sur le site Internet de la Caisse
www.cibtp-grandouest.fr

Déclaration via le portail Net-Entreprises, 
menu Net-intempéries

www.net-entreprises.fr/declaration/net-
intempéries-btp/

http://www.cibtp-mediterranee.fr/
http://www.net-entreprises.fr/declaration/net-intempéries-btp/
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Un régime rigoureusement géré et contrôlé par les Pouvoirs publics
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L’ajout de la canicule dans la déclaration d’arrêt de travail sur l’extranet de l’entreprise
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Le coefficient de remboursement canicule :
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Un rappel des coefficients appliqués :
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L’application du coefficient Remboursement spécifique sur l’arrêt canicule :
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Le Processus de remboursement sur la 79ème campagne :
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Ce qui ne change pas :
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Merci de votre attention


