
Mettez le cap sur le 
Nouveau-Brunswick,  
au Canada



Le moment est venu  
pour vous de découvrir  
le Nouveau-Brunswick.



Notre agilité 
Notre petite taille n’est 
pas un désavantage. En 
fait, elle nous permet 
de réaliser nos projets 
d’affaires avec efficacité.

Nos gens 
Nous sommes travaillants, 
résilients et nous avons les 
compétences pour faire le 
travail.

Notre innovation
Les vieilles traditions et 
les approches de pointe 
coexistent.

Nos infrastructures
Ne vous laissez pas 
tromper par l’ampleur de 
nos forêts — nous 
disposons d’infrastructures 
de pointe.

Voici l’avantage du 
Nouveau-Brunswick.

Le Nouveau-Brunswick est un 
endroit où il est facile de faire des 
affaires et d’avoir une belle vie. 

En fait, cela se trouve juste à 
votre porte.

UNE QUALITÉ DE VIE INÉGALÉE 
Toute notre province est digne d’une carte postale, avec 
ses plages pittoresques, ses innombrables parcs et ses 
centres-villes dynamiques. Notre culture diversifiée et 
accueillante et le faible coût de vie créent un rythme de vie 
détendu; il n’est pas difficile de convaincre les talents de 
classe mondiale à mettre le cap sur le Nouveau-Brunswick.



L’AVANTAGE DU CANADA
Le Canada est une destination idéale pour les 
meilleures entreprises qui cherchent à élargir leur 
présence mondiale en Amérique du Nord.

Son paysage politique stable offre un environnement 
d’affaires inclusif et accueillant ainsi qu’un soutien à 
l’innovation dans un large éventail de secteurs, notamment 
la cybersécurité, la santé numérique et l’innovation 
énergétique.
Le Canada est reconnu par l’Organisation de coopération 
et de développement économiques comme le pays le plus 
instruit au monde. Les meilleurs talents étant de plus en 
plus recherchés, le Canada a mis davantage l’accent sur 
ses programmes d’immigration pour accueillir au pays une 
main-d’œuvre plus qualifiée, des étudiants étrangers et des 
universitaires de renom.

Le Canada est le seul pays du G7 qui offre un accès 
préférentiel aux marchés de plus d’une cinquantaine de 
pays dont le produit intérieur brut (PIB) combiné avoisine 
les 50 billions de dollars américains et qui regroupent plus 
de 1,5 milliard de consommateurs. L’Accord Canada–États 
Unis-Mexique et l’Accord économique et commercial global 
Canada-Europe offrent un accès garanti à l’ensemble des 
28 États membres de l’Union européenne et de l’Amérique 
du Nord. L’Accord de partenariat transpacifique global 
et progressiste donne aux entreprises qui exercent leurs 
activités au Canada accès à l’une des plus grandes zones 
d’échanges commerciaux au monde.

Source : Le Commerce international :  
Le point sur le commerce et 

l’investissement – 2019
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L’AVANTAGE DU  
NOUVEAU-BRUNSWICK
Irving, McCain, Cooke, IBM, Banque TD, UPS, 
Xerox, et la liste continue de s’allonger.

Ces sociétés de renommée internationale ont démarré 
ou élargi leurs activités dans la province du Nouveau-
Brunswick. Le choix d’endroits est vaste pour les 
entreprises, et les sociétés de premier plan comme 
celles-ci disposent de possibilités optimales. Les milliers 
d’administrations à la recherche de trois à quatre cents 
nouvelles ententes d’investissement tant au Canada qu’aux 
États-Unis donnent lieu à une vive concurrence. Pourquoi 
alors ces entreprises prospères ont-elles choisi de s’établir 
dans notre province pour assurer leur croissance? Pourquoi 
sont-elles demeurées ici et y ont-elles élargi leurs 
effectifs? 
Pourquoi devriez-vous choisir le Nouveau-Brunswick?

Tout se résume à l’avantage 
Nouveau-Brunswick – la 

combinaison gagnante de nos 
gens, de notre agilité, de nos 

infrastructures et de notre 
innovation.

De grandes choses se produisent dans 
les secteurs clés du Nouveau-Brunswick

CybersécuritéTechnologie 
agricole

Centres de services 
aux entreprises 

Services de santé 
numériques

Innovation 
énergétique

Technologie de 
l’information et des 

communications

Fabrication de 
pointe



NOS GENS
Le Nouveau-Brunswick dispose des talents 
dont vous avez besoin pour mettre en place une 
dynamique culture axée sur le rendement.

Opportunités Nouveau-Brunswick (ONB) comprend que la 
recherche des meilleurs talents constitue une priorité pour 
les employeurs. Nous offrons des services individualisés 
aux entreprises pour déterminer la meilleure façon de 
naviguer dans le bassin de talents afin de les aider à 
recruter les perles rares qui leur permettront de prospérer 
dans notre province. L’équipe de stratèges de la main-
d’œuvre d’ONB — un service à valeur ajoutée qui n’est pas 
offert par la plupart des administrations — aide les clients à 
trouver des personnes de talent grâce à diverses stratégies 
efficaces et éprouvées. ONB travaille en concertation avec 
ses partenaires du milieu postsecondaire afin d’élaborer 
des programmes sur mesure pour les universités et les 
collèges communautaires, et de répondre ainsi aux besoins 
de l’industrie. L’objectif est de faire en sorte que nos écoles 
réussissent à soutenir nos secteurs économiques primaires 
et émergents ainsi que les chaînes d’approvisionnement 
dont ces industries dépendent. 
De plus, nous parlons français. En effet, un Néo-
Brunswickois sur trois parle couramment le français et 
l’anglais. 

« En ayant des professionnels hautement qualifiés 
au Nouveau-Brunswick, nous pouvons fournir 
les meilleurs services aux clients actuels et futurs 
à l’échelle mondiale. Nous sommes convaincus 
que notre nouvel investissement dans la province 
contribuera à renforcer notre réputation au sein des 
entreprises auxquelles nous offrons services. »

Phil Friedman, président-directeur général de CGS

EN CONCLUSION
Nous possédons une vaste expérience au service des sociétés de 

calibre international dans la recherche de talents locaux, nationaux et 
internationaux. Au Nouveau-Brunswick, vous aurez plus rapidement 
accès aux gens dont vous avez besoin grâce au soutien des stratèges 

de la main-d’œuvre d’ONB.

16 universités régionales + 
48 collèges communautaires 

régionaux

Un Néo-Brunswickois sur trois 
parle couramment le  

français et l’anglais

Durée moyenne de l’emploi au 
Nouveau-Brunswick =  

neuf ans

Accès aux 
stratèges de la 
main-d’œuvre  

pour assurer une réussite 
continue au sein du marché local



NOTRE AGILITÉ
La taille du Nouveau-Brunswick fait partie de notre 
proposition de valeur. Les choses évoluent rapidement ici et 
la communication avec les décideurs et les intervenants est 
plus simple que dans les grands centres urbains. Bien établi, 
le réseau d’ONB sert de point d’accès unique pour vous 
offrir des perspectives de développement inégalées et des 
mesures incitatives favorisant votre croissance.
Le secteur des services aux entreprises est un parfait 
exemple de notre souplesse. Dans les années 1990, le 
Nouveau-Brunswick a tiré parti de l’infrastructure de 
télécommunications de pointe créée par NBTel (maintenant 
Bell Aliant) afin de mettre en place un dynamique secteur 
des services aux entreprises. Tout ce qu’il aura fallu, ce 
sont deux actualisations de politiques — modifications 
des cadres relatifs aux numéros 1-800 et modernisation 
des taux d’indemnisation des accidents du travail — pour 
contribuer à faire de la province la capitale nationale du 
centre de services aux entreprises. Aujourd’hui, près de 
19 000 personnes travaillent dans ce secteur, contribuant 
au passage de près de 1,5 milliard de dollars par année à 
l’économie provinciale. 
À la fin de 2019, le Nouveau-Brunswick a bonifié son 
engagement concernant la simplicité de faire des affaires 
dans notre province. Le tout nouveau programme 
de navigateurs d’affaires offre aux entreprises un 
accompagnement individuel afin de les orienter vers la 
croissance. Nous aidons les entreprises de toute taille à 
relever les divers défis que posent les règlements liés à 
l’exploitation d’une entreprise au Nouveau-Brunswick.
Il s’agit, encore une fois, d’une question de souplesse. 
Nous pouvons trouver les réponses dont vous avez besoin 
sur tous les sujets, de l’octroi de licences et de permis à 
l’approvisionnement et aux programmes de formation.

En clair, nous avons déplacé des 
montagnes pour les meilleurs 

employeurs de la province 
afin qu’ils puissent continuer 

à croître et à prospérer au 
Nouveau-Brunswick — et nous 

pouvons faire de même  
pour vous.
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FIBRE F6, LONGUEUR D’ONDE ET 
ETHERNET

POINTS DE PRÉSENCE

NOTRE INFRASTRUCTURE
Les sociétés d’envergure internationale comme J. D. 
Irving, McCain Foods et Cooke Aquaculture demeurent 
au Nouveau-Brunswick en raison des infrastructures 
de soutien mises en place pour elles. Quelle que soit la 
nature de votre entreprise, le Nouveau-Brunswick peut 
contribuer à la mise en marché de vos produits ou services 
partout dans le monde. La province offre un pôle logistique 
multimodal de pointe, idéalement situé pour tirer parti 
des marchés mondiaux grâce à un réseau d’autoroutes, 
de ports, de voies ferrées et d’aéroports efficient, non 
congestionné et intégré. 
Notre meilleur atout en matière de télécommunications 
est un vaste réseau de fibre optique, qui atteint tous les 
coins de la province. Le Fibre Centre, le premier centre de 
données en colocation neutre et interconnexion de réseaux 
du Canada atlantique, se trouve au Nouveau-Brunswick. Il 
fournit un point d’accès stratégique aux nombreux réseaux 
de fournisseurs de service de télécommunication par fibre 
optique. 
Installée au Nouveau-Brunswick, l’entreprise F6 Networks 
établit une connexion entre nos villes et la Nouvelle-
Angleterre, offrant la plus faible latence vers Boston. Ce qui 
est primordial, car plus de 12,6 milliards de dollars de biens 
sont exportés annuellement du Nouveau-Brunswick vers 
les États-Unis, ce qui en fait l’une des principales portes 
d’entrée du Canada vers notre voisin du Sud. (Source : 
Données sur le commerce en direct). Si l’accès à la région 
du nord-est des États-Unis s’inscrit dans votre plan 
d’action, le Nouveau-Brunswick vous offre tout ce qu’il 
vous faut.

CE QUE VOUS DEVRIEZ SAVOIR

L’aéroport international Roméo-LeBlanc du Grand 
Moncton, qui connaît la croissance la plus rapide 
au Canada atlantique, permet au Grand Moncton 
de rester proche de l’Europe, de l’Asie, de l’Afrique 
et du reste de la planète. Il offre plus de 100 vols 
internationaux par semaine. 
Le port de Saint John est le plus grand port de l’est du 
Canada sur le plan du tonnage et reçoit des cargaisons 
diverses, traitant en moyenne 28 millions de tonnes 
métriques de marchandises chaque année. Le port 
jouit d’une vaste gamme d’installations, pouvant 
être louées à court ou à long terme, et offre des 
possibilités de liaisons intermodales par voie routière 
ou ferroviaire.
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ET ÇA NE FAIT QUE S’AMÉLIORER
Tant en ligne que sur le terrain. Les deux plus grands ports 
de la province (Saint John et Belledune) sont tous deux en 
cours d’expansion. Aux côtés de grands acteurs comme 
Bell et Rogers, Xplornet, située au Nouveau-Brunswick, 
positionne la province comme chef de file en matière 
d’accès aux services Internet 5G. 
La province proposera bientôt aux consommateurs du 
Nouveau-Brunswick d’importantes améliorations à son 
réseau rural à large bande, offrant des débits de 100 
mégabits par seconde (Mb/s) et des téléchargements de 
données illimités.

FUSEAU HORAIRE AVANTAGEUX 
L’infrastructure de télécommunications ainsi que 
l’avantage de notre fuseau horaire et de notre proximité 
aux principaux marchés font du Nouveau-Brunswick un 
choix facile pour les projets d’expansion. Le fuseau horaire 
du Canada atlantique et notre proximité aux principaux 
marchés facilitent la prise en charge des activités à l’échelle 
internationale et des services destinés à une clientèle 
européenne, et des côtes est et ouest de l’Amérique 
du Nord, et ce, le même jour ouvrable. C’est la solution 
stratégique que nous proposons pour améliorer votre 
efficacité, votre productivité et votre compétitivité sur la 
scène mondiale.

DÉCALAGE HORAIRE
8 h à San Francisco et à Vancouver
10 h à Mexico et à Chicago
11 h à New York et à Toronto
Midi au Nouveau-Brunswick 
16 h à Londres, à Dublin et à Lisbonne
17 h à Baar et à Francfort

NOS INNOVATIONS
Grâce à notre taille, notre souplesse et notre 
connectivité, vous avez aisément accès aux 
innovateurs chevronnés et de renommée 
internationale d’une variété de secteurs, et à des 
solutions uniques pour conduire votre entreprise 
vers de nouveaux sommets. 

Nos réalisations permettent à nos entreprises de croître, 
de recruter les meilleurs talents et de rivaliser avec les 
plus importantes sociétés du monde. Nos établissements 
d’enseignement postsecondaire travaillent en étroite 
collaboration avec des partenaires comme le Conseil 
de la recherche et de la productivité, le gouvernement 
et l’industrie afin de stimuler l’innovation au sein des 
entreprises à l’échelle de la province dans chaque secteur. 
Le Nouveau-Brunswick compte, entre autres, des chaires 
de recherche pour les secteurs de l’énergie, de l’agriculture, 
de l’aquaculture et du cannabis. Ces chaires correspondent 
principalement aux secteurs primaires de la province ou 
aux chaînes d’approvisionnement de l’un ou l’autre de ces 
secteurs.

CE QUE VOUS DEVRIEZ SAVOIR

Plus de 150 scientifiques, ingénieurs et technologues 
du RPC disposent d’installations qui abritent des 
laboratoires de chimie analytique et d’essais de la 
qualité de l’air et mécaniques de pointe. Le RPC 
est de plus doté de services complets en sciences 
de la vie, d’un laboratoire de santé du poisson 
reconnu à l’échelle internationale, des services de 
développement, de conception et d’essai de produits. 
Il offre aussi un soutien à l’amélioration des procédés 
et des produits industriels et environnementaux.

« Nous reconnaissons le Nouveau-Brunswick 
comme étant un carrefour technologique novateur. 
C’est aussi un centre qui continue de se développer 
sur le plan de sa capacité à offrir des ressources et 
des solutions technologiques exceptionnelles. »

Wayne Walters, administrateur – Bell Marchés 
Affaires, Bell Canada



FRAIS D’EXPLOITATION 
MODESTES
Le Nouveau-Brunswick est souvent cité à titre d’endroit où 
les coûts sont très concurrentiels au Canada, principalement 
grâce aux frais d’exploitation peu élevés, au paysage 
avantageux à l’égard de l’impôt des sociétés et à un coût de 
la vie enviable.

Vous souhaitez savoir combien 
vous pourriez économiser en vous 
établissant au Nouveau-Brunswick?  

Communiquez avec l’un des 
directeurs du développement des 
affaires d’ONB afin d’obtenir une 
analyse comparative personnalisée 
des coûts.

De grandes choses se produisent au Nouveau-Brunswick 
…et nous vous y attendons.

PASSEZ À L’ACTION.



NOUS SOMMES 
OPPORTUNITÉS  
NOUVEAU-BRUNSWICK 
— ET NOUS SOMMES  
À VOTRE DISPOSITION  
POUR VOUS AIDER.
Opportunités Nouveau-Brunswick (ONB) est un guichet unique 
réunissant l’industrie, les partenaires communautaires et tous 
les paliers de gouvernement afin d’offrir un service d’expansion 
commerciale sans faille au Nouveau-Brunswick. Notre équipe offre 
un soutien personnalisé, confidentiel et spécialisé aux entreprises 
mondiales qui envisagent de choisir notre province pour des 
investissements à rendement élevé.

Phase d’enquête
Relations intergouvernementales :  Nous éliminons les ob-
stacles, recueillons des renseignements et coordonnons les 
efforts des ministères fédéraux, provinciaux et municipaux en 
vue d’appuyer les besoins d’investissement des entreprises.

Propositions et collecte de renseignements :  Nous 
fournissons aux entreprises des arguments économiques en 
faveur d’une expansion au Canada et nous leur proposons 
des solutions commerciales basées sur des besoins uniques, 
notamment des renseignements et des données sur des 
secteurs précis.

Conseils et soutien :  Nous repérons les partenariats pub-
lic-privé, y compris les liens avec l’éducation, le gouvernement 
et les entreprises. Nous faisons tout, de l’aide à la mise en 
commun des talents à la facilitation des alliances stratégiques.

Phase de prise de décision
Plan d’engagement stratégique :  En donnant les moyens aux 
entreprises de réussir, nous proposons des connexions clés en-
tre les secteurs, le gouvernement, les clients et les fournisseurs 
de service dans notre province.

Conception des visites de site : Les contacts en personne ont 
changé les choses, avec des visites de site personnalisées pour 
aider les dirigeants d’entreprise à parcourir l’écosystème et à 
rencontrer des partenaires industriels, des clients potentiels et 
des représentants du gouvernement.

Événements locaux : Nous repérons et surveillons les services 
municipaux pertinents afin d’appuyer les événements commer-
ciaux des entreprises et nous nous efforçons de sensibiliser les 
dirigeants d’entreprise aux possibilités. 

Implantation et exploitation
Installez votre entreprise ici sans tracas. ONB vous 
accompagnera tout au long de vos démarches :  
recommandations d’agents d’immeubles, avis aux médias, 
recrutement de cadres.

Soutien et suivi : Nous sommes ici pour favoriser la réussite de 
l’entreprise au Canada, du recrutement de talents au soutien à 
l’innovation. Les conseillers des services aux investisseurs vous 
aideront à obtenir des résultats positifs et à optimiser votre 
expérience au Canada.

Rétroaction : En tant que canal utilisé par les entreprises pour 
partager leurs expériences au Canada, nous recueillons les 
commentaires, les soumettons aux ministères concernés, les 
intégrons à notre propre prise de décision et en tenons compte 
pour améliorer nos services.



Pour nous joindre 
Téléphone : 1-506-453-5471  
Numéro sans frais : 1 855 746 4662 
(en Amérique du Nord) 
Télécopieur : 1-506-444-4277  
Courriel : info@onbcanada.ca 

Place 2000 
250, rue King 
Fredericton (Nouveau-Brunswick)  
E3B 9M9 
Canada 

Twitter: @ONBCanada
Facebook: OpportunitieNB
Instagram: @onbcanada
ONBCanada.ca/fr




