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Entreprendre a Grand Poitiers, c'est étre
ouvert, solidaire, créatif, innovant,

c'est partager les savoirs et les
ressources, c’est se sentir accompagné
et encouragé, c’est faire partie des
nombreux succés qui font rayonner
Grand Poitiers !

Sur I'axe Paris-Bordeaux, Grand Poitiers vous réserve :

« Un environnement jeune avec 40% des habitantes et
habitants qui ont moins de 30 ans, tandis qu‘a Poitiers les
étudiantes et les étudiants représentent prés d'un quart de
la population.

+ Un écosystéme exceptionnel de la connaissance et de la
recherche avec un territoire a la fois dynamique, innovant,
géographiquement stratégique et proposant du foncier
professionnel attractif pour installer ou développer votre
activité.
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Grand Poitiers,

partenaire de votre

réussite avec un

accompagnement

Sur mesure

Nous avons a cceur de vous
accompagner notamment pour vous :

« Aider a I'implantation de votre entreprise :
trouver des locaux commerciaux, bureaux, terrains
a construire ;

- Accélérer votre activité : offres d'incubation, mise
en réseaux, partenariats, accompagnement pour
I'embauche et la formation ;

- Accéder aux aides financiéres, subventions, fonds
propres.

Pour Grand Poitiers, le développement

économique du territoire signifie :

« Réinventer les espaces et les usages pour impulser
une nouvelle dynamique d'accueil des entreprises ;

« Renforcer la démarche partenariale et le dialogue

a)

En 2021,

1991

entreprises (dont 1530
entreprises individuelles)
ont été créées sur notre
territoire.

Pour soutenir I'entrepreneuriat,
nous nous associons a nos
partenaires pour vous accompagner :

Région Nouvelle-Aquitaine, Bpifrance, Technopole
Grand Poitiers, les clusters comme SPN, ALLIS NA,
SOLTENA, ODEYS, Capée, POP incubation, le FabLab
La Fabrick, AGRIsud Ouest innovation...

Nous nous appuyons sur un réseau d'acteurs a la fois
de I'accompagnement de la création et de la reprise
d’entreprise, ainsi que des structures de financement
ou d'hébergement de porteurs de projet. Ainsi,

en 2020, 1991 entreprises ont été créées sur son
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 Une terre d'audace et d'innovation, avec le Futuroscope
depuis 1987, 1¢ parc d'attractions inauguré en France et qui
maintenant attire tous les ans 2 millions de visiteurs en
quéte d'émerveillement et de sensations.

Un territoire qui i i idé I’autoroute Alo
. qui a du coeur, mais aussi des idées pour

veiller au bien-étre de toutes et tous, une question - //
o

de solidarité.

» Toute une nuance de verts entre plaines vallonnées
et boisées, bocages, foréts, zones naturelles d'intérét
écologique, faunistique et floristiques... le temps
d'une balade ou d'une randonnée pour respirer.
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Au coeur de Grand Poitiers,

la Ville de Poitiers, c’est :

« La 1*= ville ou il fait bon travailler a distance
(classement Aujourd’hui en France du 9/02/2022).

« La 2°me ville la mieux desservie de Nouvelle-Aquitaine.

- Plus de 90 500 habitants (en 2016) avec tous les atouts
des métropoles (CHU, Université, laboratoires de
recherche...) mais sans les contraintes.

avec les acteurs économiques, notamment via la mise territoire, dont 1530 entreprises individuelles.

en réseau et I'élaboration concertée de dispositifs de
soutien a I'économie locale ;

« Garantir les conditions d'accés a la formation,
I'emploi et I'entrepreneuriat par la mise en place
d'une politique globale de I'emploi reposant sur
I'intelligence collective ;

Grand Poitiers
s’intéresse notamment
aux thématiques :

« Anticiper les transitions par un accompagnement
sur-mesure des entreprises et des salariés adapté
aux enjeux de demain.

- de la transition écologique,

« du numérique,

» de |la santé,

+ des énergies nouvelles,

« d'incubation sociale,

» de lowtech,

« d'agri-agroculture,

« des transitions dans leur globalité,
» de |'’économie sociale et solidaire,
« du jeu et de I'esport.
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