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DIGITALISATION RH
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ﬁ EFFICACITE OPERATIONNELLE ET DIGITALISATION RH

CREATION DU PROGRAMME SILAE POUR LA DIGITALISATION RH ET OFFRE RETENUE

ADOPTER UNE NOUVELLE ORGANISATION
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U E CONTEXTE : LA DIGITALISATION RH (1/2)
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86% des RH : . ont changé leur lieu de vie
4 salaries sur 10 : . utilisent des outils digitaux
ﬁ 2 entreprises francaises sur 3 : . facilitent le télétravail
10% des actifs : . sont sur-sollicités par les salariés
84% de ces professionnels des RH . . souhaitent conserver de la souplesse au travalil

#1 Digitalisation des TPE & PME
#2 Fidelisation clients et conquéte pour votre activite Paie

#3 Optimisation du temps de production de la Paie

#4 Respect de la reglementation RGPD et Coffre Fort Numeérique
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