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DIGITALISATION RH

LA NOUVELLE MISSION POUR DEVELOPPER VOTRE CROISSANCE



Notre histoire

Lancement de Silae
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Silverlake et investissement massif dans la 

technologie.

Pour enrichir notre offre grâce à des solutions de gestion 

des RH et de dématérialisation des documents.

6 millions de bulletins produits 

chaque mois

Lancement de Silae RH auprès de nos 

4300 partenaires.
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ETAT DES LIEUX ET DIGITALISATION RH
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EFFICACITE OPERATIONNELLE ET DIGITALISATION RH

CREATION DU PROGRAMME SILAE POUR LA DIGITALISATION RH ET OFFRE RETENUE

ADOPTER UNE NOUVELLE ORGANISATION
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LES DIVERSIFICATIONS ENVISAGEABLES
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COMPTABLE

¬ẏǍǪʌȡʬȡʌǹsociale, une activité encore peu valorisée

Activité « accessoire » aux activités EC, audit

Une pénurie de candidats

Apparition récente de disruption, danger

Moins 
de 20% 
du CA

Plus de 
80% des 
sinistres

ĆɅ ǪțȡȒȒɶǸ ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ ɵʔȡ ɶǸɳɐɾǸ 
principalement sur 
ȺẏǸʲʌǸɶɅǍȺȡɾǍʌȡɐɅ ǱǸ ȺǍ ɳǍȡǸ
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¬ẏǍʬǸɅȡɶde cette activité au sein des cabinets est pourtant radieuse

!ʔȓɃǸɅʌǸɶ ɾɐɅ ǪțȡȒȒɶǸ ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ

Transformer les métiers

Valoriser les compétences

Elargir la gamme des services
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On part Ǳẏɐʜet où veut -on aller ?



CONTEXTE : LA DIGITALISATION RH (1/2)

#1 Digitalisation des TPE & PME

#2 Fidélisation clients et conquête pour votre activité Paie

#3 Optimisation du temps de production de la Paie

#4 Respect de la réglementation RGPD et Coffre Fort Numérique

86% des RH . .

4 salariés sur 10 . .

2 entreprises françaises sur 3 . .

10% des actifs . .

84% de ces professionnels des RH . .

ont changé leur lieu de vie

utilisent des outils digitaux

facilitent le télétravail 

sont sur-sollicités par les salariés

souhaitent conserver de la souplesse au travail



CONTEXTE : LA DIGITALISATION RH (2/2)


