
DÉCOUVREZ 
NOTRE GRADUATE 
PROGRAM.





QUI
SOMMES-
NOUS ?

Le Groupe ADP conçoit, aménage et gère 
des aéroports à Paris et dans le monde 
entier. Présent dans 50 pays et dans près 
de 120 aéroports, il emploie plus de 29 000 
collaborateurs dans des métiers aussi divers 
que ses activités : maintenance, data analyse, 
immobilier, informatique et cybersécurité, 
ingénierie, finances, exploitation, environnement 
RSE, etc.

Rejoindre le Groupe ADP, c’est prendre part 
à l’histoire des pionniers de l’aviation 
et l’opportunité unique de bâtir avec nous 
l’aéroport de demain. C’est aussi porter 
les valeurs d’hospitalité et proposer 
à nos clients une expérience sur mesure. 

Le Groupe ADP s’engage également pour plus 
d’équité en entreprise : parité, mixité, diversité, 
emploi de personnes en situation de handicap, 
encouragement à l’engagement citoyen, etc.





aéroports
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26
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 X Au sein du Groupe ADP, nous 
accompagnons les jeunes talents  
à fort potentiel pour les amener vers 
des fonctions de management, de 
direction de projets ou d’expertise.

 X Vous êtes embauché en CDI  
avec un parcours spécifique durant  
les 2 premières années comprenant  
3 missions de 8 mois, sur les 
plateformes aéroportuaires  
et possiblement à l’international  
en fonction des opportunités.

 X Au terme de ces 2 années,  
vous intégrez un poste fixe.  
Ce parcours d’apprentissage accéléré 
permet d’acquérir en un temps limité 
une expérience professionnelle riche  
et diversifiée mais aussi une 
connaissance approfondie du groupe.

 X 5 filières différentes possibles : 
l’exploitation, la technique, la finance, 
les ressources humaines, le Big Data.



NOS
ATOUTS

Intégrer notre Graduate program, c’est : 

 X rejoindre un leader mondial  
de l’exploitation d’aéroports,

 X avoir des missions à responsabilité  
et l’opportunité de contribuer  
à des projets challengeants,

 X la possibilité d’effectuer une mission  
à l’international, en fonction  
des opportunités, 

 X intégrer une communauté dédiée  
et bénéficier d’un accompagnement 
personnalisé,

 X s’épanouir dans l’univers passionnant  
de l’aéroportuaire.





LES PROFILS  
QUE NOUS  
RECHERCHONS.



 X Vous êtes jeune diplômé  
(2 ans maximum d’expérience 
professionnelle, hors stage et 
alternance), vous avez une grande 
capacité d’adaptation, un sens  
de l’engagement certain, vous êtes 
réactif et aimez travailler sur des 
projets challengeants, vous parlez 
couramment l’anglais, rejoignez-nous !

 X Tous nos postes sont accessibles  
aux personnes en situation de handicap. 
Si vous êtes dans cette situation, 
n’hésitez pas à nous faire part  
de vos besoins spécifiques afin que 
nous puissions les prendre en compte.



Agathe
Double diplômée Ingénieure en bâtiment 
(ESTP) et architecte (ENSAPLV).

« J’ai intégré le Graduate program au sein de la 
direction Ingénierie. J’ai eu la chance pour ma 
deuxième mission de partir au Chili à l’aéroport 
international Arturo-Merito Benítez, membre du 
Groupe ADP, où j’ai travaillé sur l’agrandissement 
du terminal. Pour ma dernière mission, je m’oc-
cupe, au sein du pôle architecture, de projets liés 
aux évolutions du terminal 2E et de la gare SNCF 
de Paris-Charles de Gaulle. La diversité des situa-
tions que l’on est amené à appréhender sont la 
plus grande force du dispositif. Il nous permet de 
rencontrer des experts aux profi ls variés et d’évo-
luer dans un environnement très enrichissant. »



Guilhem
Double diplômé d’un cursus d’ingénieur 
à l’Ecole Nationale de l’Aviation Civile 
(ENAC) et d’un Master Airport planning 
& management à l’université de Cranfi eld.

« Depuis mes études supérieures, le Groupe ADP 
est pour moi la référence de l’exploitation aéropor-
tuaire. Grâce à ce parcours d’intégration en accélé-
ré, j’ai pu rapidement appréhender  la diversité des 
activités et la multiplicité des métiers qui y sont 
exercés. Mes trois missions sur diff érentes plate-
formes ont été passionnantes avec à chaque fois, 
la découverte express d’un nouvel environnement 
de travail et des challenges associés. J’ai particu-
lièrement apprécié d’être accompagné dans mon 
parcours par la directrice de l’aéroport Paris-Orly, 
tutrice de la fi lière exploitation. »



Séverin
Double diplômé Ingénieur en énergétique 
et propulsion (INSA Rouen) et en génie 
aérospatial (ETS Montréal).

« J’ai choisi d’intégrer la fi lière Exploitation du 
Graduate program. Réaliser 3 missions au sein des 
plateformes parisiennes du Groupe ADP représente 
une excellente opportunité professionnelle. Au cours 
de mes deux premières missions à Paris-Orly et à 
Paris-Charles de Gaulle, j’ai travaillé sur des sujets 
de transformation et de performance opérationnelle, 
en mode projet et sur le terrain en interaction avec 
les diff érentes équipes. Si le domaine du transport 
aérien vous passionne, n’hésitez pas à vous lancer ! 
Le Graduate program un processus d’intégration 
accéléré qui permet d’acquérir un réseau profession-
nel signifi catif. »



Annie
Double diplômée ingénieure en génie civil 
Ecole spéciale des travaux publics (ESTP) 
et d’un Master Commerce et management 
à l’EM Lyon business school.

« Le Graduate program du Groupe ADP est un 
parcours accéléré de découverte de l’entreprise 
qui m’a permis d’intégrer une communauté et de 
me créer un vaste réseau professionnel. Grâce à 
mes deux premières missions, j’ai pu explorer les 
coulisses et le fonctionnement d’un aéroport, un 
domaine qui a toujours suscité mon intérêt. J’ai par 
exemple participé en tant que maîtrise d’ouvrage 
déléguée au réaménagement de l’esplanade de 
l’aéroport Paris-Orly et à la rénovation du parking 
P2. Aujourd’hui, je travaille sur une étude de vulné-
rabilité des réseaux externes à l’entreprise (kéro-
sène, électricité…). »



Thomas
Diplômé du Master Politiques Publiques 
de Sciences Po Paris et du Mastère 
spécialisé « Aerospace Project 
Management » de l’ISAE-SUPAERO.

« Passionné depuis toujours par le transport 
aérien et après avoir progressivement orienté mon 
parcours vers ce secteur, rejoindre le Graduate 
program du Groupe ADP était une évidence ! Ma 
première mission au sein de la direction Finances, 
Stratégie et Administration, m’a permis de travail-
ler à la mise en conformité de nos publications 
extra-financières. Pour ma deuxième mission, 
je suis très enthousiaste à l’idée de rejoindre 
GMR Airports, opérateur aéroportuaire indien de 
premier plan et membre du Groupe ADP, pour y 
assurer différentes missions stratégiques et finan-
cières. Je suis fier de débuter ma carrière au sein de 
ce groupe, référence mondiale dans son domaine. »
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REJOIGNEZ-NOUS.

SUIVEZ-NOUS.

@ParisAeroport @ParisAeroport@GroupeADP
@ParisAeroport

@ParisAeroport @ParisAeroport

groupe-adp.com

1 rue de France
93290 Tremblay-en-France


