
Chaque jour, nous permettons 
à des millions de personnes 
de se nourrir. Plus qu’une responsabilité, 
c’est une mission. Nous vous invitons à 
nous rejoindre.

Rejoignez-nous !

Vous souhaitez postuler à une offre,  
déposer une candidature spontanée  
ou vous inscrire à nos alertes emploi,  
connectez-vous sur notre site  
https://transgourmet-career.talent-soft.com

Transgourmet France 
Direction des Ressources Humaines
17 rue de la Ferme de la Tour
ZAC Val Pompadour - 94460 VALENTON  
Tél. : 01 46 76 61 61
www.transgourmet.fr

Les métiers 
Transgourmet

Toutes les actions de Transgourmet France et  
de ses enseignes sont fédérées autour d’une mission 
commune : partager le meilleur.

Fournisseur national de référence pour la livraison de produits alimentaires et 
d’hygiène aux professionnels de la restauration et de la boulangerie-pâtisserie.

Spécialiste de la distribution et de la préparation sur-mesure des produits de la mer.

Situé au cœur du marché de Rungis, Transgourmet Export est le spécialiste de 
l’exportation de produits gastronomiques.

Leader du marché de la distribution des fruits et légumes sur Paris et sa région.

Basé en Alsace, Transgourmet Cash&Carry propose aux professionnels des métiers 
de bouche plus de 20 000 produits alimentaires en cash & carry ou en livraison.

Partagerlemeilleur

45sites 
et plateformes

Pour répondre au mieux aux attentes de 
nos clients, nous privilégions la proximité.
Ainsi, quel que soit votre lieu de résidence, 
il y a un site Transgourmet à proximité qui 
peut avoir besoin de vos compétences.
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Un groupe de femmes et d’hommes engagés

Notre politique de recrutement

1,7 milliard € de CA
31 115 références produits
67 622 clients

Votre intégration 
dans nos équipes

Découvrez nos métiers...Transgourmet est le fournisseur national de référence pour la 
livraison de produits alimentaires et d’hygiène aux professionnels 
de la restauration et de la boulangerie-pâtisserie.

Parce que la valeur d’une entreprise tient d’abord à la qualité de 
ses collaborateurs, nous recrutons tout au long de l’année des 
profils variés dans les métiers du négoce et de la vente,  
de la logistique, et des fonctions supports.

Notre volonté est d’attirer de nouveaux talents pour renforcer nos 
équipes et fidéliser ceux déjà intégrés dans l’entreprise.

Nous nous engageons à promouvoir l’égalité des chances  
et nous attachons à lutter contre toute forme de discrimination. 
Donner toutes ses chances à chaque candidat, en le sélectionnant 
uniquement sur ses seules compétences, qualifications, 
expériences et motivations : c’est le premier engagement de notre 
politique de recrutement.

Par ailleurs, nous poursuivons notre politique d’insertion des 
jeunes dans l’emploi via l’alternance et les stages en accueillant 
une centaine de jeunes dans tous nos métiers  
et sur tous nos établissements chaque année.

Chez Transgourmet, nous considérons que les premiers pas dans 
l’entreprise sont les plus importants. 

Afin de faciliter ceux-ci et de permettre une bonne appréhension 
du nouvel environnement de travail, des dispositifs spécifiques 
sont mis en place.

Les métiers de la logistique, au service de l’intégrité 
de nos produits 

Préparateur de commande, chauffeur livreur, responsable 
entrepôt ou transport, ces femmes et ces hommes 
œuvrent chaque jour avec rigueur et exigence pour 
assurer la fluidité des flux de marchandises et garantir 
une qualité de service à nos clients.

Les métiers transverses,  
supports experts des opérations

Responsable RH, contrôleur de gestion, responsable 
qualité, informaticien…  
À l’écoute des opérationnels, les fonctions support 
accompagnent, par leur expertise, la performance 
des équipes et le développement de l’entreprise.

Signataire de la 
charte depuis 2014, 
Transgourmet formalise 
son engagement en 
faveur de la diversité 
culturelle et sociale 
entamée depuis 
plusieurs années.

transgourmet.frPour en savoir

La confiance de nos 67 622 clients, tous professionnels de la restauration,  
nous situe dans le Top 3 des acteurs de notre marché, et nous conduit chaque  
jour à relever des défis.
Pour y parvenir, nous faisons preuve de détermination, de pragmatisme, 
d’innovation et nous recrutons des femmes et des hommes qui nous ressemblent. 3 162 collaborateurs

350
recrutements 
par an (CDD, CDI)

Transgourmet France 
en quelques chiffres

Les métiers du négoce et de la vente, 
la passion des produits alimentaires

Acheteur, approvisionneur, commercial, 
télévendeur… En étroite relation avec nos 
fournisseurs et nos clients, leur principale 
mission est de construire et commercialiser 
une offre sur-mesure.

COMMERCE

LOGISTIQUE

SUPPORTS

Chez Transgourmet, le développement durable ne se limite pas à des 
intentions : il se traduit en actions concrètes au quotidien.  
Guidés par notre devise «Des paroles aux actes», nous prenons des 
engagements forts pour préserver l’environnement et promouvoir 
une société plus équitable. Cela signifie que chaque décision que nous 
prenons intègre les enjeux sociaux et écologiques, afin de contribuer 
activement au développement durable. À travers des objectifs 
ambitieux fixés pour 2026, nous mesurons et communiquons 
régulièrement nos progrès, en impliquant nos clients, nos partenaires, 
et bien sûr, nos collaborateurs dans cette démarche essentielle.

Notre engagement concret  
pour un avenir durable


