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Chaque année, Transgourmet offre 
la possibilité aux jeunes d’acquérir une 
expérience professionnelle en leur proposant 
des contrats de stage et d’alternance. 
Venez découvrir nos opportunités !

L’apprentissage 
et les stages 
chez Transgourmet 

Transgourmet France 
Direction des Ressources Humaines
17 rue de la Ferme de la Tour
ZAC Val Pompadour - 94460 VALENTON  
Tél. : 01 46 76 61 61
www.transgourmet.fr

Rejoignez-nous !

Vous souhaitez postuler à une offre,  
déposer une candidature spontanée  
ou vous inscrire à nos alertes emploi,  
connectez-vous sur notre site  
https://transgourmet-career.talent-soft.com



Etre apprenti,
un tremplin pour votre avenir 

Le groupe Transgourmet France est le fournisseur national de référence pour 
la livraison de produits alimentaires et d’hygiène aux professionnels de la 
restauration et de la boulangerie-pâtisserie.

transgourmet.frPour en savoir

 

Notre politique d’apprentissage et de stages

Parce que la valeur d’une entreprise tient d’abord à la qualité de ses 
collaborateurs, nous recrutons tout au long de l’année des profils variés 
dans les métiers du négoce et de la vente, de la logistique, 
et des fonctions supports.

Nous développons une politique dynamique et volontariste permettant 
aux stagiaires et alternants d’apprendre leur futur métier et de se 
professionnaliser dans leur environnement de travail.

Nous considérons l’étudiant comme un collaborateur à part entière avec 
des exigences de résultats et de qualité de travail. Nous nous engageons 
à ce que chaque alternant ou stagiaire soit suivi par un tuteur ou maître 
de stage qui a pour mission de l’accueillir, de l’informer et de le guider 
pendant toute la durée de son contrat pour faire de son passage chez 
Transgourmet une réussite pour lui et pour l’entreprise.

1,7 Mds €

67 622
professionnels
de la restauration 
nous font confiance.

sites 
et plateformes45

3 162
collaborateurs

350 200
recrutements
par an (CDD, CDI)

alternants 
et stagiaires 
par an

L’alternance est pour nous un atout majeur afin d’accompagner 
notre forte croissance et nous permettre de proposer des postes 
enrichissants, évolutifs et valorisants pour les étudiants.

Notre objectif premier est de détecter les talents de demain en les 
formant et en les guidant vers la voie professionnelle. 

Nous recrutons chaque année plus de 200 alternants et stagiaires 
sur de nombreux métiers du Commerce et de la Logistique, 
en passant par le Transport mais aussi la Finance, la Qualité, ou encore 
les Ressources Humaines. Nous avons la conviction que chaque 
personne qui nous rejoint peut vraiment écrire et construire son 
avenir de la meilleure façon qui soit à nos côtés.

Un accompagnement 
sur-mesure !
Votre tuteur vous accueille et vous 
accompagne dans la transmission et 
l’assimilation de vos compétences au 
quotidien afin de vous faire progresser.

Transgourmet vous accompagne dans votre 
formation professionnelle en vous permettant 
de développer vos compétences.

d’étudiants embauchés 
à l’issue de leur alternance

15%

BAC

BTS Licence

Master

Achats

Commerce

Communication

 Finances

Marketing

Transport

 Logistique

 Qualité

Ressources Humaines


