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QU'EST-CE QU'UN BUSINESS ANGEL ?

Business Angel = investisseur de proximité (investisseur providentiel en québécois)
v" investissement d’une partie de leur épargne personnelle au capital de jeunes entreprises innovantes

v" accompagnement bénévole a la réussite de la phase d'amorcage : mise a disposition de leurs expériences et

réseaux personnels

v" financeurs préts a attendre le temps nécessaire avant de sortir du capital, avant de récupérer leur mise

assortie éventuellement d’une plus-value

Le triptyque de Grenoble Angels, les apports en 3 C : Capital, Compétences , Contacts ! &
—> On parle de smart money Grenoble
ANGELS
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| QUEL EST LE ROLE D’UN BUSINESS ANGEL ?

Business angel = acteur bénévole de la création et du financement des entreprises
v" il participe a une aventure de création

v" il accompagne les entreprises dans leur développement, leur croissance rapide
v" il finance les entreprises dans lesquelles il voit un fort potentiel

v il partage son réseau pro/perso au service des entreprises

v il fait du réseau avec les autres membres business angels

Combien apporte un business angel dans une entreprise ?

v En moyenne : entre 5 et 10 K€
v" Les écarts : mini 5 K€ / maxi : 30-40 K€ voire 50 K€, sinon pas de limite max au ticket ! &

Grenoble
Bien avant d’étre animés par des intéréts financiers et fiscales, les Business Angels sont des amoureux de ANGELS
l'aventure entrepreneuriale et des passionnés de l'innovation !
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QU'EST-CE QUE REGARDE UN BUSINESS ANGEL DANS UN PROJET ?

A propos du porteur de projet A propos du projet
v personnalité v’ business model
J v’ compétences J v’ perspectives a court/moyen/long terme
v" composition de l'équipe v’ attentes du marché
v’ capacité de s'adapter v’ génération du chiffre d'affaire
v’ capacité d’écoute v’ prévisions financieres
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LE FINANCEMENT DES JEUNES ENTREPRISES INNOVANTES

o
. y
A
A
-
% Fonds d'amorcage Capital risque/
% i développement
o
% Grenoble Fonds de capital risque
ANGELS (croissance)
% SIPAREX | 2-10M€
o -
% Ul bpifrance
%%ﬁ Fonds de capital
Y DEMETER développement

% >0 _ (rentabilité)
% 20 - 150 K€ 150 - 500 K€ 500 K - 2 M€ '

0 :
% Financement public Business Angels Fonds # Rentabilité
AN
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| QUELS SECTEURS D’ACTIVITES FINANCES ?

Numérique

it}

Foodtech

)

N 2
-~
z’i’\
Logistique

Nl

B
S

Medtech

YA

“ulf

&

Biotech

©
Cf’

Industrie

\l

n

&

Services

_:@:_

Cleantech
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L'ACTIVITE DE GRENOBLE ANGELS EN 2023

En volume :

= )48 dossiers recus

= 52 dossiers étudiés par le Groupe de Pré-Sélection

= 13 plénieres sur 10 mois d'activité

= )0 projets accompagnés en instruction

= 13 dossiers financés

= 8 financements en leader, 1 refinancement et 4 co-investissements

En valeur :

= 870 000,00 € investis par les Business Angels de Grenoble Angels

= Participation a des tours de table de 900 000 € en moyenne

77\
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QUEL PROCESSUS DE LEVEE DE FONDS ?

Processus d'accompagnement et de levée de fonds

Constitution d’'une

DEPOT DUDOSSIER ~ |SSESY pprsr| FCTION DU DOSSIER Kammmmzadl PITCH POUR INSTRUCTION e o e AR

2-4 1-4 0-2 « NO GO si aucun
* Le dossier doit étre SEMAINES |+ par un groupe de Business 5= MIAINES * Lors de I'une de nos SEMAINES membre n'est
complet sur la Angels qui évaluent la pléniéres mensuelles volontaire pour
plateforme pour que la qualité du dossier et = Elevator pitch de 5 instruire le dossier
demande soit prise en donnent un GO/NO GO minutes suivi de 5
compte pour passage en pitch minutes de Q&A l
. Organisation de réunions * |Lors de I'une de nos
« Négociation du pacte d'approfondissement pléniéres mensuelles
d’actionnaire * Collecte des intentions « Pitch de 15 minutes puis 15
; d'investissement i
* Signature des >HSS : minutes de Q&A
documents et « Coordination des différents « NO GO si aucune intention INSTRUETIDN
acteurs (VC, BAs, d’investissement n’est
versement des fonds corporate) dutour ~ie / 1-3 MOIS
INVESTISSEMENT INVESTISSEMENT 1-3 * NO GO si le dossier Grenoble
SEMAINES et pes assoz
mature A N G E LS
2 A 3 MOIS (DUREE VARIABLE EN FONCTION DU DOSSIER) Durée totale du processus : 4 & 9 mois
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UN RESEAU DE CLUBS DE BUSINESS ANGELS EN AUVERGNE -RHONE-ALPES

Coordination

| Rhéne-Alpes |
Angels

Les investisseurs de proximité en Auvergne Rhone-Alpes

Alpes Sud Dauphiné

ANGELS

A A LA

Grenoble Rhone Vallée

ANGELS ~ ANGELS

" ET METIERS
Business Angels

Health
em forever Angels
lyon club |
busmess business —J.— ‘—u\.—
school angels Rhéne-Alpes |

Auve CANTAL
usiness \
ansels MNP
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Centre-Val de Loire

Nouvelle-
Aquitaine

o
Moulins

Allier

Clermont-Ferrand
o

Puy-de-Déme

Cantal

®
Aurillac

Occitanie

p Carte de larégion Auvergne-Rhone-Alpes

Bourgogne-Franche-Comte

Health |
IN s A\ Angels
s

|
4

| |
A — —

Rhone-Alpes |

*% ; Bourg-en-Bresse Haute-Savoie
'3'.5 skt Ain Annecy

| Rhéne - ¢

| SAMBA |
® Chambéry
Savoie

Grenoble
Haute-Loire o

2

Grenoble

u Valence ANGELS

Alpes Sud Dauphiné

ANGELS |88

Le Puy-en‘VEIa‘;‘ Saint-Etienne

° Business Angels

Ardéche

Rhdne Vallée

ANGELS

Provence-Alpes-
Cote-d'Azur

Coordination

Auvergne

Rhone-Alpes
Angels

Les investisseurs de proximité en Auvergne Rhone-Alpes

Grenoble

ANGELS
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LE SILLON ALPIN : LA FORCE REGIONALE DES BUSINESS ANGELS

L

Rhtine Vallée

L ANGELS - S

Romans-sur:Isére

Alpe ksl Dauphing

ANGELS i

Google

~=\ANGELS

Pts) Grenoble Ch rtre

\
SainEg:

La Mure

m e &°
Fra b,
pi i Couverture compléte du sillon alpin par les
L 9 associations de Business Angels :
ED X
| A43

Annecy | Haute-Savoie
Chambéry | Savoie
Grenoble | Isere
Valence | Drome

Grenoble Angels représente 50% des
investissements régionaux et 70% des
investissements du sillon alpin en 2022
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FOCUS SUR L’ALLIANCE ALPES SUD DAUPHINE ANGELS

Objectifs de l'Alliance ASDA
* Permettre une éclosion des start-up
» Maximiser ['effet de levier

* Mobiliser les ressources financieres et les expertises Rhane Valle Grenoble

* (Gagner en visibilité ANGELS ol ANGEI_S
* Prendre le leadership de 'amorcage AN G E LS

 Attirer de nouveaux membres

« Etre un outil pour le territoire &

L’alliance ASDA représente 70% des investissements régionaux en 2022 Grenoble

ANGELS
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GRENOBLE ANGELS DEPUIS 2005

Un écosystéme de plus de plus de 500 S
Business Angels

150 entreprises financées

b B

a travers + de 190 tours de table

contribuant a + de

4 000 emplois h"

ces investissements représentent 20 millions d’euros en
direct

125 millions d’euros avec les co-investisseurs

+ de 100 000 heures de bénévolat pour 1 100 projets
instruits

+ de 30 partenariats actifs signés avec ['écosystéme

27\

Grenoble

ANGELS
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2022 : L'ENGAGEMENT DANS UNE TRANSFORMATION

Mars 2022
Proposition de
l'utilisation de la
sociocratie

3

Septembre 2022
« Mise au vert »
Séminaire de rentrée

53F

Avril 2022
Validation du recours a
la sociocratie en CA

Novembre 2022
Validation du Plan de
développement 2022-

Novembre 2022
Séance de préparation a
['élection sociocratique

Décembre 2022
Election sociocratique

#Start2023
Démarrage de la phase 2
de la transformation

77\
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| PLAN DE DEVELOPPEMENT 2023-2025

Gouvernance et vie associative
e Dealflow et opérations d’investissement

e Partenariats et relations exterieures

77\

Grenoble
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PLAN DE DEVELOPPEMENT 2023-2025

Partenaires - Ecosystemes - Territoire

Conseil d’Administration

- 3 axes de développement : t?:fg;?gfg Communication
// Vie associative et gouvernance . Outils
, . e . . Relations Buleau
// Dealflow et opérations d'investissement Ecosystéme i s Gestion
£ // Relations extérieures et partenariats Business Angels | financiére
Partenariats de Ambition et

fonctionnement
. valeurs Recrutement
Ecosystéeme local

/ These &tcooptation
Méthodes et

outils

Co- Sorties
investissements

7 groupes de travail pour développer
les axes de développement

m Vie associative et gouvernance m Dealflow et opératiorg d'investissement m Relations extérieures et partenariats

Grenoble

ANGELS
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CONSEIL D'ADMINISTRATION 2024/2025 EOUIPE OPERATIONNELLE

Jonathan
COLLOMB
Délégué général

Anne Andrea Jean-Louis N Michel Jean Jean-Yves Olivier
BAGARD BATTISTELLA BRUNET CEZON CHABBAL COSTA GAU

Président d’Honneur

Coralie

‘ : - S ANNEE
Jean-Marc Sylvian Rodrigue Philippe Philippe Alain Antoine Cheffe de projet
GOVERS KAISER Le GALL MARTINELLI RASE ROCHE SANDANASSAMY Dealflow

Président

KA £

\; o Grenoble

Frédéric Andrew Fouad Jean-Philippe Olivier Isabelle Cheikhou ANGELS
SIMOES SLIPPER TEBAN BOURILLE SEITE MAROUARD DIEYE
SAMBA RVA Membres d’Honneur
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QUELQUES ENTREPRISES ACCOMPAGNEES EN AMORGAGE
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