Q

SYNCHRONE

L

PRESENTIEL

PREMIER TEMOIN INCENDIE

[FORMATION EN UNITE MOBILE]

PUBLIC VISE & PREREQUIS

DEROULE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

6 212 stagiaires selon unité mobile
Public : Tout le personnel.
Prérequis : Aucun.

COMPETENCES VISEES

Appréhender et mettre en ceuvre les techniques
nécessaires en matiere de sécurité incendie.
Maitriser son role de premier témoin.

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Cette formation répond aux obligations
réglementaires :

Articles R4227-38 et R4227-39 du Code
du Travail

Article U43 pour les établissements de type U
(établissement de soins) et article J39 pour les
établissements de type J (structures d’accueil pour
personnes agées et personnes en situation de
handicap) du reglement de sécurité ERP.

Elle permet aux apprenants de reconnaitre les
caractéristiques du signal d’alarme générale et
d’exécuter les manceuvres nécessaires.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Alissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
Réagir face a un début de feu
Appliquer les consignes d’évacuation
Reconnaitre les différents types d’extincteurs
et les utiliser
Se déplacer dans un milieu enfumé

CONCEPTEUR - INTERVENANTS

Concepteur : Professionnel de la sécurité incendie

Intervenant : Professionnels de la sécurité incendie

APPREHENDER LES FONDAMENTAUX DE LA SECURITE INCENDIE

Les consignes de sécurité.

Conduite a tenir face a un début d’incendie.

Le SSI, le report d’alarme et la levée de doutes.
Reconnaissance et choix des moyens d’extinction.

Le mode d’emploi des extincteurs.

Conduite a tenir en cas d’évacuation.

Reconnaitre le signal sonore d’évacuation et savoir réagir.

METTRE EN PRATIQUE SON ROLE DE PREMIER TEMOIN INCENDIE

Exercices d’extinction sur feu réel : intervention sur des situations correspondant
a un début de sinistre avec flammes rayonnantes = déclenchement du processus d’alarme
et utilisation des extincteurs appropriés.

Exercices de mise en situation en zone enfumée avec controle du comportement en ambiance
hostile = déplacement dans un espace enfumé propre, sans odeur et sans danger afin de prendre
conscience des dangers de se faire surprendre par la fumée lors d’un véritable incendie.

Questions-réponses.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Pédagogie active intégrant : mises en situation, manipulation d’extincteurs, quizz.
Nos unités mohiles comprennent un espace de formation théorique et un espace d’exercices
pratiques incluant différents ateliers.

Le formateur adaptera ses outils et ses méthodes en fonction des apprenants afin de faciliter
I'appropriation des connaissances et la réflexivité.
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Safetyhus 12

Longueur : 14 metres
Hauteur : 4,10 métres
Largeur : 2,55 metres
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Mohifeu 10
Longueur : 10 metres
Hauteur : 3,80 metres
Largeur : 2,50 méetres

s

LES =+ DE LA FORMATION

Des exercices de mise en situation permettant
d’obtenir un retour immédiat pour améliorer ses

pratiques.

TARIF INTRA

Nous consulter : 0143 68 07 87 - contact@sauvgard.com

Nombreux exercices pratiques de mise en
application pendant cette formation.
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