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Et si votre avenir
consistait a
reveler celui des
autres ?

N°1 pour recruter, former et réussir
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ENTREPRENDRE AVEC ISEAH®, C’EST AGIR POUR L’EMPLOI.
C’est oser créer son avenir, relever de nouveaux défis et donner du sens & son parcours.

Chez ISEAH® RH, nous croyons en la force du collectif et en la puissance du savoir-faire pour transformer chaque
ambition en réussite.

REJOINDRE NOTRE RESEAU, C’EST INTEGRE,R UNE MARQUE RECONNUE DANS LES RESSOURCES HUMAINES, LA
FORMATION ET LE RECRUTEMENT, ADOSSEE A UN MODELE EPROUVE ET A DES VALEURS FORTES :

ENGAGEMENT, EXCELLENCE ET SOLIDARITE
Votre réussite est au coeur de notre mission.

Nous vous offrons un cadre structuré, des outils performants, un accompagnement personnalisé et une méthode
commerciale clé en main pour développer votre activité sur votre territoire.

— Nous avons le modele pour vous faire réussir.
Devenez acteur de 'emploi, créez votre réussite avec ISEAH® RH.

®
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Devenez acteur de
’emploi sur votre

territoire
Un acteur local

de ’emploi

Un projet tourné
En rejoignant le réseau ISEAH® vers ’humain
RH, VOUS contribuez &
dynamiser I'emploi local, &
accompagner les entreprlse‘s volonts de créer des talents au plus prés
dans leurs recrutements et a parcours d'avenir. des besoins du
offrir des opportunités a ceux territoire.
qui veulent évoluer.
Vous entreprenez avec sens,
tout en construisant votre

propre réussite.

Recruter, former et
accompagner les

Des valeurs fortes, un
sens du collectif et la

Votre réussite en
toute confiance

L’équilibre entre
autonomie et

accompagnement Un modeéle structuré,

un appui quotidien, et
un accompagnement
personnalise a
chaque étape.

Vous entreprenez
librement, soutenu par
la méthode, les outils
et la puissance du
réseau ISEAH® RH.

Adéquation de vos atouts et de nos attentes

Rejoindre le réseau ISEAH® RH, c’est s’engager dans une aventure humaine et
entrepreneuriale fondée sur la confiance, 'exigence et la performance collective.
Avant de vous lancer, assurez-vous que le métier de consultant RH indépendant
correspond @ vos ambitions et A votre vision du développement local.

Formation Recrutement

continue

Formation
alternance

Développer votre
portefeuille d’entreprises
partenaires.

Fidéliser vos clients
par une approche

conseil et des Ani i | |
solutions sur mesure. nimer un reseau loca

eprouves. d’entreprises, de
Promouvoir les prescripteurs et
accompagner les dispositifs emploi- d’institution.
talents de votre formation (alternance,
territoire. POE, VAE, etc.).

Collaborer avec
des CFA/OF locaux
et des modeles

Recruter et

Piloter votre activité via
un CRM clair et des
indicateurs de
performance.

®
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Trouvez une réponse A vos aspirations professionnelles

Vivez I’entreprenevuriat avec engagement
et humanité.

Exprimez votre appétence pour les
Ressources Humaines, votre sens du
relationnel et votre envie d’aider les
autres a réussir.

Vous connaissez votre territoire, son tissu
économique et ses besoins en emploi.
Vous disposez d’'un ancrage local fort et
d’une réelle capacité a créer du lien avec
les entreprises comme avec les
candidats.

Votre expérience en management,
formation ou recrutement vous permettra
de piloter votre activité avec autonomie et
performance.

En rejoignant ISEAH® RH, vous créez de
’emploi, accompagnez les talents et
dynamisez la région qui vous tient a coeur.

Votre situation aujourd’hui devient une
opportunité pour demain.

Depuis 4 ans, entreprendre avec ISEAH® RH est une véritable

réussite.

Je développe mon activité en toute autonomie, tout en bénéficiant
de la force du réseau et de I'expertise du groupe.

Grdce aux outils, d la méthode et & laccompagnement ISEAH®,
j'ai pu structurer mon activité, fidéliser mes partenaires

et contribuer au rayonnement de la marque sur mon territoire.
Un modéle qui allie indépendance, performance et sens.

Michaél SCHWOERER I Consultant ISEAH® sur le secteur de NANCY (54)

> Vivez I’entrepreneuriat avec bienveillance.

Faites de votre sens de ’humain et de votre
écoute un moteur pour accompagner les
parcours professionnels.

Exprimez votre appétence pour les
Ressources Humaines et votre envie
d’aider chacun & trouver sa voie.

Créez des emplois et contribuez au
développement économique

de votre région de coeur en rejoignant le
réseau ISEAH® RH.

ISEAH® - DEVENEZ ACTEUR DE UEMPLOI,
CREEZ VOTRE REUSSITE.




Un secteur d’avenir, porteur de sens

Evolution des
mentalités
Quéte d’équilibre
entre sens, liberté

et réeussite
professionnelle

Pénurie de talents

1emploi sur 5
difficile a pourvoir
d’ici 2030

Nouvelles
dynamiques
du travail
Requalification,
autonomie et
essor du travail
indépendant

Alternance:
+260 % de
contrats signes
en 5ans

Besoins
croissants
des entreprises

Recrutement,
fidélisation,
montée en
compétences

Reconversion:

3 millions d’actifs
en transition
d’ici 2030

Opportunité pour les consultants RH

- Entreprendre dans un secteur soutenu par les politiques emploi-formation
> Augmenter son pouvoir d’'achat en développant une activité a forte valeur ajoutée
- Bénéficier d'un accompagnement et d’'un modele économique éprouve

ISEAH® RH, c’est 'opportunité d’entreprendre dans un secteur utile, rentable et durable.
Devenez acteur de I’emploi, créez votre réussite.

Les entreprises
recherchent des
partenaires
capables de recruter,
former et fidéliser
durablement leurs
talents.

des entreprises peinent a

recruter sur leur territoire

- ISEAH® RH répond
directement a ce
besoin, en
associant expertise
RH et dispositifs de
formation sur
mesure.

- Une transformation durable du
marché de I'emploi : plus
d’alternants, plus de reconversions,
plus de besoins RH.

ISEAH® RH, c’est 'opportunité
d’entreprendre dans un secteur en
croissance continue.

La marque ISEAH®, c’est...

Depuis 2011, ISEAH® s’est imposé comme un acteur référent du recrutement,
de la formation et de 'accompagnement emploi en France.

Le groupe a structuré et professionnalisé le lien entre entreprises, candidats
et organismes de formation, en plagant ’lhumain et la performance au coeur
de son modeéle.

Fort d’une croissance continue et d’un savoir-faire éprouvé, ISEAH® poursuit
son expansion nationale avec ISEAH® RH, le réseau de consultants
indépendants engagés pour I’emploi.




Une marqgue leader

ISEAH® s’impose depuis 2011, comme l'un des acteurs majeurs du recrutement et de la
formation professionnelle.

Cette réussite repose sur sa capacité d anticiper les évolutions du marché de I'emploi, &
innover dans 'accompagnement des entreprises et a valoriser les talents sur chaque
territoire.

Grdce A un savoir-faire reconnu et a des equipes engageées, la marque ISEAH® fait rayonner
son expertise partout en France, et poursuit son développement avec ISEAH® RH, le réseau de
consultants indépendants engageés pour 'emploi.

ISEAH® en chiffres:

plus de En 2025

770 98 % 1670

entreprises partenaires de nos clients satisfaits personnes formés

+ de 3 millions

d’euros de volume d’affaires en 2025

@ Anne-Gaélle Michaél Laurent Clémence
i 9 Metz (57) o Nancy (54) 9 sarreguemines (57) 9 Berck (62)
En 2024 En 2024 En 2024 En 2024
177K € 120K € 104K € 52K €

En 2025 En 2025 En 2025 En 2025

157K €

148K € 102K € 82K €

A la sortie de ma licence, javais envie d’un projet concret et
porteur de sens.

Rejoindre le réseau ISEAH® m’a permis d’entreprendre tout en
étant accompagnée, de developper mes competences et de
gagner rapidement en visibilité sur mon territoire.

En deux ans, jai bati une activité solide dans les Hauts-de-
France, en créant des partenariats durables avec les
entreprises locales.

Aujourd’hui, une grande partie de mes missions provient du
bouche-a-oreille et des recommandations, preuve de la
confiance instaurée sur le terrain.

Une aventure humaine enrichissante qui m’a permis de
devenir actrice de 'emploi dans ma région.

[ <
Clemence I Consultante ISEAH sur Berck (62)

Une histoire d’engagement et d’'innovation
L’évolution du Groupe ISEAH® depuis 2011

LHISTOIRE D’ISEAH®, UNE AVENTURE NEE DU TERRAIN

L'histoire d’'ISEAH® débute en 2011, & Metz, sous I'impulsion de Sandra Delauzanne, dirigeante passionnée par la formation et
'emploi.

A I'époque, elle constate un besoin criant : les entreprises peinent & recruter dans les métiers du commerce et des métiers
de bouche, pourtant essentiels & la vitalité économique locale.

Animée par la volonté d'apporter une réponse concrete et durable, elle crée ISEAH® FORMATION, un organisme dédié a
I'alternance et a la montée en compétences des talents.

Ce premier pas marque le début dune aventure entrepreneuriale forte, bdtie sur des valeurs d’engagement, de
professionnalisme et de proximité.

Au fil des années, le groupe s'impose comme un acteur référent de la formation et du recrutement, avant de donner
naissance a ISEAH® RH, le réseau national de consultants indépendants engagés pour 'emploi.

De la formation a I'entrepreneuriat, ISEAH® incarne une mission : recruter, former et fédérer au service des territoires.

20-“ ‘ Sandra DELAUZANNE
L - L. Présiente du Groupe ISEAH®
Création d’ISEAH® FORMATION, spécialiste des métiers du commerce.

Lambition : former les futurs professionnels du retail et répondre aux ‘ 20]2

besoins concrets des entreprises du territoire.
Développement des formations dans les métiers de bouche :

boucherie, poissonnerie, vente en charcuterie et fromagerie.
ISEAH® FORMATION devient un acteur reconnu dans ces secteurs en
forte tension de recrutement, formant les professionnels de demain.

2014

Installation du siege a Metz, dans des locaux modernes, pensés pour
offrir & I'équipe des conditions de travail exemplaires et renforcer la
Qualité de Vie au Travail et Collective (QVTC).

2019

Obtention du statut officiel de CFA, consolidant la [égitimité
d’ISEAH® FORMATION et élargissant son impact sur la formation en

2020 alternance.
Investissement majeur dans un modéle innovant de formation a
distance, alliant outils digitaux, accompagnement humain et
pédagogie individualisée, une approche novatrice et unique sur le 2023

marché de la formation.

La méme année, ISEAH® FORMATION et ISEAH® FC obtiennent la
certification QUALIOPI®, renforgant la Iégitimité et la reconnaissance
du groupe.

Lancement du projet Consultant RH Indépendant avec I'ouverture
de la premiére antenne ISEAH® RH & Berck (Hauts-de-France).

Une nouvelle étape pour rapprocher recrutement, formation et
accompagnement territorial.

2024

Création du parcours de formation Consultant RH, testé auprés des
premiers membres du réseau ISEAH®, afin de livrer un modele
éprouve pour le déploiement national en 2025.

Evolution également de I'offre de formation en alternance vers de
nouveaux univers complémentaires : Ressources humaines,
immobilier, accueil/administratif et secrétariat médical, des secteurs
& fort potentiel d’'emploi.

2025

Création d’'ISEAH® RH, cabinet de recrutement et téte de réseau
nationale du groupe.

Installé dans une batisse du XVIe siecle entourée d’un parc de 7 ares,
le siege symbolise I'alliance entre tradition, excellence et innovation.
aissance du projet associatif Les Jardins de 'EcoBan, avec ruchers
pédagogiques et potager collectif, pour renforcer la démarche RSE
et territoriale du groupe.

2026
Lancement du déploiement national du réseau ISEAH® RH, avec 'ambition de fédérer & terme une centaine de
consultants sur 'ensemble du territoire frangais.
Chaque consultant incarne les valeurs fondatrices du groupe ISEAH® : engagement, exigence et esprit collectif,
au service de 'emploi, de la formation et du développement des territoires.

Devenez acteur ISEAH® facilite le quotidien des entreprises et des talents.

. . En les accompagnant dans le recrutement, la formation et
dela re_USSIte 'évolution professionnelle, nous leur permettons de se
profeSS|onneIIe concentrer sur I'essentiel : leur développement, leurs équipes et
sur votre leur reussite.

L. Chaque jour, nous contribuons & créer des opportunités
territoire. durables et & renforcer 'emploi sur les territoires.

ISEAH® - Tremplin vers Pavenir.



Une entreprise a Mission

ISEAH® s’engage a affirmer publiquement sa raison d’étre et G avoir un impact

positif durable sur I’emploi, la formation et les territoires.

Chaque pdle du groupe ISEAH® FORMATION, ISEAH® FC et ISEAH® RH, contribue &
cet engagement A travers des objectifs mesurables, portés par des valeurs
fortes : humanisme, excellence et responsabilite.

Nous développons les compétences et les talents pour favoriser I'emploi
durable, l'inclusion et la réussite de chacun, tout en contribuant au dynamisme
économique et social des territoires.

Nos 4 engagements fondateurs

Renforcer I'accés a I’emploi et a la formation pour tous, en particulier les publics

02 . . . ey ez , .
en reconversion, en insertion ou éloignés du marché du travail.

Réduire notre empreinte environnementale et promouvoir des actions RSE
concrétes, notamment a travers le projet Les Jardins de ’lEcoBan et la
sensibilisation a la préservation de la biodiversité.

ISEAH® - Tremplin vers I’avenir, au service de ’humain

Recrutement

7.\;h & Conseil RH

ISEAH® PEUT SE RESUMER AINSI :

NDEPENDANT dans votre activité
Donner du B ENS au travail de chacun

envers nos entreprises partenaires et apprenants
n CCOMPAGNEMENT, le coeur de nos valeurs

PlacerI' UMAIN au coeur du modéle

n



Notre ambition Une marque connue et visible

.. Depuis 2011, ISEAH® s'impose comme une référence dans la formation et le recrutement.
Notre ambition Notre vision Chaque année, le groupe innove, déploie de nouveaux projets et renforce son réseau
pour soutenir I'emploi et les compétences sur tous les territoires.

Devenir la marque réflexe de I'emploi et de C’est en valorisant les métiers de I'emploi,

la formation durable, reconnue pour sa de la formation et du recrutement que nous

capacité a fédérer les talents, les contribuerons & transformer durablement

entreprises et les acteurs du territoire le marché du travail et & redonner du sens

autour d'un méme objectif : faire grandir les d chaque parcours professionnel.

compétences et les opportunités pour tous. Un ADN fort et engagé.

Porté par la conviction que la réussite collective nait de I'humain, ISEAH® s'engage chaque PUBLIC_ATIONS RESEAUXISOCIAUXIENI2025%

jour & conjuguer performance, proximité et responsabilité. o [EAVIITE £ [P0 .

Des valeurs partagées par tous. .
PUBLICATIONS RESEAUX SOCIAUX EN 2025 :

Engagement - Excellence - Solidarité - Innovation « 99 posts du ler janvier au 31 octobre 2025 (Prévisionnel : 120 publications en 2026)

Les piliers qui guident I'action du groupe et de son réseau, au service des talents et des
territoires. NOMBRE DE VISITEURS SUR LE SITE ISEAH.FR - Références SEPTEMBRE VS AOUT 2025 :
« Nombre de sessions sur le site : 4000 (+34%)

Des leeu I‘S pCI I‘tdgées pCII‘ tOUS « Nouveaux utilisateurs sur le site : 2000 (+26%)

OPTIMISME ENGAGEMENT RESPECT EXCELLENCE ESPRIT D’EQUIPE
Mettre notre Avancer ensemble,
expertise au service unir nos forces et
GRS, el s d’'une amélioration réussir
empothieget continue et collectivement.

authenticité. g ISEAH® RH met & disposition de ses licenciés un accés privilégié & une plateforme
de multidiffusion.

Améliorer le

quotidien de nos Agir chaque jour
clients, favoriser pour I'emploi et la
I'épanouissement réussite de tous.
de nos

collaborateurs.

Etre & I'écoute des
entreprises et des

DES OUTILS PERFORMANTS POUR RECRUTER EFFICACEMENT

Grdce a ce systéme connecté a nos jobboards partenaires nationaux et
régionaux.

Vous pouvez publier vos offres en un seul clic et toucher un large public de
candidats qualifiés.

Un gain de temps, une visibilité maximale, et des résultats concrets pour vos
recrutements.

MULTIDIFFUSION SUR NOS JOBBOARDS PARTENAIRES

l
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La team ISEAH®
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Un savoir-faire unique

Le succés d’ISEAH® repose sur un savoir-faire éprouvé, fondé sur des méthodes qui répondent aux

besoins réels des entreprises et des talents.

Il s‘appuie aussi sur des outils performants et intégrés, congus pour simplifier le quotidien des
équipes, optimiser le pilotage d'activité et accélérer les résultats.
Un modeéle innovant, structuré et clé en main, au service de la réussite de chaque licencié.

Les Poles ISEAH®

Des poéles d'expertise au siege ISEAH®
dédiés a la réussite du réseau :
e Juridique, Ressources humaines,
Qualité, Formation, Comptabilité,

Informatique, Relation client, Marketing

et Communication.
Chaque pdle apporte un appui
opérationnel et stratégique pour
accompagner les licenciés dans leur
développement.

Un centre de formation
agréé et certifié Qualiopi

e Intégré au réseau pour une montée
en compétences accélérée.

e ISEAH® forme les consultants,
formateurs et partenaires aux
méthodes et outils du groupe.

Une démarche qualité
exigeante et certifiée

 Certifié Qualiopi®, soumis & des audits
internes réguliers et engagé dans une
amélioration continue,

» Le process qualité ISEAH® garantit
fiabilité, conformité et satisfaction
durable pour I'ensemble du réseau.

Un modeéle éprouvé

e Analyse précise des besoins des
entreprises.

 Suivi de satisfaction et accompagnement
terrain.

» Processus de recrutement structuré et
certifié.

e Un modéle ISEAH® éprouvé, fondé sur la
qualité, la proximité et la performance.

Des missions centralisées au
siége ISEAH® pour soutenir
votre activité

e Appui commercial : mise en ceuvre de
campagnes de communication nationales
et locales, et déploiement d'accords cadres
avec des enseignes partenaires majeures
pour générer des opportunités qualifiées.

e Support administratif : montage des
contrats et gestion documentaire assurés
par la téte de réseau (plus de 30
collaborateurs).

e Gestion comptable : édition et suivi des
factures clients.

e Un accompagnement complet pour vous
permettre de vous concentrer sur votre
développement.

Des outils digitaux complets et intégrés

Base de données clients, candidats et partenaires.

Logiciel de gestion commerciale et outils de pilotage centralisés.
Plateforme de recrutement performante.

Systéme de dématérialisation des documents.

Application collaborateurs pour le suivi terrain.

Espace clients dédié a la relation et a la satisfaction.

Un écosystéme digital ISEAH® pensé pour la performance et la simplicité.

14

Des méthodes et outils développés par nos experts ISEAH®

e Recrutement : workflows automatisés et intégration API pour un suivi fluide des
candidats.

e Formation : books pédagogiques digitaux et modules enrichis par I'lA.

e Accompagnement entreprises, automatisation des relances et reporting
dynamique.

e Fidélisation des talents : suivi RH intelligent et accompagnement continu.

Un écosysteme digital

ISEAH® alliant savoir-faire humain et innovation technologique.

a

i
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ISEAH®, un réseau
qui fait la
différence

® En intégrant le réseau ISEAH® RH, vous rejoignez
une communauté engagee et un modele

économique éprouve.

Depuis 2011, nous plagons la réussite de nos

collaborateurs au coceur de notre

développement et partageons une ambition

commune : faire grandir le réseau avec vous.

Recrutement

& Conseil RH

Rejoignez ISEAH® RH, votre partenaire de
confiance pour entreprendre dans I'emploi et la
formation.



Une téte de réseau, structurée et expérimentée Un statut d’entrepreneur indépendant, avec le soutien, les

Une organisation structurée autour de pdles d’expertise outils et 'accom pagnement du réseau ISEAH® RH.
Le réseau ISEAH® s’appuie sur une téte de réseau organisée et réactive, garantissant un
accompagnement complet @ chaque licencie : NOUS VOUS AIDONS A CONSTRUIRE LE PROJET QUI VOUS RESSEMBLE.

Le réseau ISEAH® repose sur une organisation structurée et une expertise terrain de
plus de 20 ans, portée par sa Fondatrice et Présidente Sandra DELAUZANNE.
Depuis 2011, la marque ISEAH® développe un modeéle reconnu pour la qualité de son
accompagnement, son savoir-faire RH et sa vision durable de I'emploi et des
territoires.

LICENCE DE MARQUE ISEAH®
) , , , , , Un cadre entrepreneurial souple et performant pour développer
Chloé, Responsable du Développement, pilote I'expansion nationale du réseau ISEAH® . el .
RH et sécurise chaque projet en amont. votre activité sous une marque solide et reconnue.
Chloé, a la téte du Pble Recrutement, accompagne les futurs Consultants RH dans la . ALt = 5 H
maitrise du sourcing, de la méthodologie de recrutement et des outils RH ISEAH®. Vous cons_ervez ‘Ia plelne mGItI'I?e fje votre chiffre d’affaires et
percevez jusqu’a 95 % de commission sur vos placements.
Vous restez indépendant tout en bénéficiant des outils, de Ia
Laurent est le premier indépendant du réseau ISEAH® RH. méthOde et de I’accompdgnement dU réseaU |SEAH® RH.

Responsable de ’Animation Réseau, il garantit la cohérence du modele ISEAH® et la
réussite des licenciés.

Avec 13 ans d’expérience terrain au sein du groupe, il apporte son expertise,
accompagne la montée en compétences et anime la dynamique collective du
réseau.

Cécile, a la téte du Poéle Administratif & Juridique, garantit la conformité et la
sécurité juridique du réseau ISEAH®.

Elle supervise la rédaction et le suivi des contrats, assure le respect du cadre
réglementaire, et apporte un appui administratif constant aux licenciés pour un

. . z . z [ om® L] - L]
fonctionnement fluide et séourise. Mon équilibre entre performance et qualité de vie
Anne-Gaélle et Michaél, Consultants experts ISEAH®, mettent leur « Je mappelle Anne-Gaélle, et je fais partie de I'aventure
expeérience terrain et leur expertise du recrutement au service des ISEAH® depuis plus de dix ans ’
licenciés. s ' . - L.
Engageés et pedagogues, ils forment, accompagnent et conseillent IrTSwSoUdeé(I:(IeU Tio::;e an:g::tz,rgniee: i?ne I(Sc;iorrrg?gsos?(’)#glefreqcugetji(TiIbL:g
chaque nouveau consultant pour une appropriation rapide des ql P P P q
personnel.

meéthodes ISEAH®, garantissant ainsi une mise en réussite durable

sur chaque territoire. Basée dans le Grand Est, jaccompagne chaque année plus de

150 alternants vers une insertion durable. Je travaille 4 jours par
L ~ ~ o ) o o semaine, tout en continuant a faire évoluer mes compétences
Amandlr:;,zzﬁ téte du Péle Communication, congoit et deploie la stratégie de grace & I'appui des pdles ISEAH® : recrutement, communication,
margue o : o : administratif et pédagogique.
Elle pilote la création des outils de visibilité, la mise en ceuvre des campagnes s R o , .
i ) o f . Ce qui fait la force du modéle ISEAH®, c’est une méthodologie
medias et le développement de la communication réseau, afin de renforcer la i d il £ ts (CRM, ATS, t lat b
notoriété et la cohérence de I'image ISEAH® sur ’'ensemble du territoire. claire, . es outils performants . A » templates, base
entreprises), et surtout un collectif solide.

Méme en autonomie, on ne se sent jamais seul : tout est pensé
pour faciliter notre réussite sur le terrain.

Michaél, Directeur administratif et financier, veille a la fluidité des processus financiers Si javais exercé cette activité en tant que consultante
et a la fiabilité des opérations comptables du réseau ISEAH®. indépendante ISEAH RH®, & conditions identiques, mon chiffre
Il supervise la facturation centralisée, le suivi des reglements et la remontée des d’affaires brut annuel aurait dépassé 190 000 €, tout en
indicateurs financiers, assurant ainsi une gestion rigoureuse et transparente au service préservant mon rythme de travail et ma qualité de vie.

des licencies et de |a téte de reseau. Cest cette combinaison entre liberté, performance et

accompagnement qui fait la singularité d’ISEAH RH® : un modele
gagnant-gagnant, humain et durable.« Chez ISEAH RH®, on
peut reussir sans renoncer a I'équilibre. »

+ d e 9 O Anne-Gaélle I Consultante Experte ISEAH® sur le secteur de METZ (57)

zones disponibles
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Un accompagnement a votre rythme

Les étapes de votre réussite avec ISEAH® RH
Un accompagnement personnalisé, a votre rythme, de la réflexion a la réussite.

Je découvre le concept
- Présentation du modéle ISEAH® RH, de ses
valeurs et de ses piliers.
- Immersion possible au siege pour découvrir le
métier de Consultant RH.

®

Recrutement

& Conseil RH

J’échange sur mon projet
- Rencontre avec Chloé, Responsable du
Développement, pour affiner votre parcours.
- Définition du secteur géographique et du profil
d’activité adapté a votre expérience.

Chez ISEAH RH®, chaque projet est
unique.

) ) En fonction de votre secteur

=) Je construis mon projet d’'implantation, notre équipe, vous offre
- Etude de mOrChé et construction du bUdget un suivi suUr mesure a chaque étape . de
previsionnel. la préparation du projet jusqu’d la
- Accompagnement dans la demande de pleine autonomie.
financement ou d’accord de prét.
- Conseils personnalisés pour valider la viabilité
économique du projet.

Vous participerez également a nos
réunions régionales et a la Convention
nationale ISEAH®, des temps forts dédiés
au partage d’expériences, a la
formation et a la cohésion du réseau.

Je valide mon engagement
- Remise et présentation du Document
d’Information Précontractuel (DIP).
- Signature du contrat de licence de marque avec
la téte de réseau.

Un interlocuteur dédié, un
accompagnement continu, une réussite
collective.

Je me forme et je démarre Chez ISEAH® RH, vous entreprenez en
- Formation complete au métier de Consultant RH toute indépendance, mais jamais seul.
et aux outils ISEAH® : sourcing, recrutement,
alternance, formation continue.
- Accompagnement & la création de votre activité
et d la mise en place des process.
- Soutien personnalisé du Pble Administratif &
Juridique et du P6le Communication pour un autonome
lancement réussi.

Un soutien tout en étant

Nous avons une vraie relation de

J’intégre le réseau proximité et de confiance avec nos
- Intégration officielle au sein du réseau ISEAH® licenciés. Nous sommes a leurs cbtés
RH. pour les accompagner dans leur
- Participation aux réunions mensuelles et 4 la quotidien, de leur lancement & toute
Convention nationale, moments d’échanges et de leur vie au sein du réseau.
partage d’expériences.
« Accompagnement continu par I'équipe réseau

Chez ISEAH® RH, chaque porteur de projet avance a son rythme : certains mirissent
leur décision, d’autres se lancent rapidement.

Quelle que soit votre temporalité, nous vous offrons le méme accompagnement sur
mesure, pour batir ensemble une réussite solide et durable.
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Des partenariats de qualite

Pour vous accompagner au mieux dans votre installation et tout au long de votre
parcours, NOUS NOUS appuyons sur des partenaires de confiance. Leur expertise et
leur savoir-faire vous permettront d’apporter de la valeur ajoutée a votre business.

PARTENAIRES

ASSURANCES Expertise comptable - Metz
Agence ALEXANDRE & UNG

e abeille? SOCOGEX R

CONDITIONS D’ACCES

REDEVANCE ok ok

INITIALE
FORFAITAIRE +

FORMATION Investissement

+
I

+ Accompagnement
+ Packs

19500 €

3500 € 44 600 €

UN MODELE SIMPLE, ACCESSIBLE ET SANS FRAIS INUTILES

Avec ISEAH RHE® vous démarrez votre activité sans investissement lourd ni charges daménagement
superflues.

Au démarrage, pas besoin d’engager de frais liés a : 'agencement d’'un local, le mobilier ou matériel
informatique, la vitrophanie ou le dépbt de statuts colteux....

Le concept ISEAH RH® repose sur une structure légére, un modeéle agile et un démarrage optimisé, pour
concentrer vos ressources sur I’essentiel : le développement de votre activité et la réussite de vos
clients.

Une implantation maitrisée, un accompagnement complet, et une
trésorerie préservée dés le lancement.

10 %
REDEVANCES de votre chiffre 5 G n S

d’affaires hors taxes durée du contrat
pour I’ exploitation

*Droit d'enseigne et intégration a la marque ISEAH® RH, accompagnement personnalisé jusqu’d la premiére
facturation, pack systeme d’informotionczCRM, outils numériques et ressources réseau), aide & I'obtention des
habilitations en cas d’option centre d’examen, pack démarrage et lancement (supports de communication et
visibilité locale).

*Transfert du savoir-faire ISEAH RH®, en début de parcours et tout au long, en présentiel, & distance et sur site
**#*Un apport personnel ou une trésorerie de sécurité couvrant six mois d'activité sera nécessaire.. Ces
éléments sont donnés a titre indicatif et ne correspondent pas d des données contractuelles.

Selon votre situation personnelle, l'apport demandé par les organismes de crédit peut varier.
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®

Recrutement

& Conseil RH

Envie de donner un nouvel
élan a votre carriere ?

Devenez Consultant(e) RH ISEAH® et développez votre activité sur

votre territoire, accompagné(e) par un réseau solide et humain.

contact@iseah.fr
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