Pourquoi devez-vous ramener votre fraise
chez Saveurs et Vie ?

Un marché
en croissance

Le vieillissement de la population crée une demande croissante pour
des services de nutrition adopteés. En rejoignant Saveurs et Vie, vous
entrez dans un secteur en plein essor.

Innovation
continue

Saveurs et Vie investit constamment dans la recherche et le déve-
loppement pour aoméliorer ses services. Nos outils S| performants et
notre chaine logistique Mmodernisee assurent une efficacite opera-
tionnelle optimale.

Responsabilité
Sociétale et Envi-
ronnementale (RSE)

Nous plagons les problématiques sociales et environnementales au
coeur de nos actions. De 'usage de vehicules écologiques a la lutte
contre le paspillage alimentaire, notre engagement RSE est profond
et diversifié.

Soutien
et formation

Nous offrons une formation complete et un soutien continu pour as-
surer le succes de votre franchise. De la gestion operationnelle aux
strateégies de marketing, vous ne serez jamais seul. Nous mettons notre
savoir-faire au service de votre développement : réponse aux appels
doffre, sourcing, ingénierie des cartes, marketing...

Morque reconnuve

Avec une réputation bien établie et des partenariats solides, Saveurs
et Vie est une marque de confiance pour les clients et les partenaires
professionnels.

Impact positif
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32 millions d'€
de chiffre d'affaires

N
7 sites
en France

Plus de 500 recettes
différentes par an chaque jour

En tant que franchisé Saveurs et Vie, vous contribuez directement &
l'ameélioration de la qualité de vie des personnes en situation de fragilite.

Plus de 6 000 suivis
nutritionnels par an

10 000 repas livrés

Q =

4 projets 3 publications
de recherche scientifiques

Les conditions d'accés

Site Local avec acceés rue pour livraisons :
Surface conseillée (Mm?) +/- 120 m?

Emplacement :
Centre-ville ou zone tertiaire

Durée du contrat :
5 ans renouvelable

Type de contrat :
Franchise

Droit d'entrée :
A partir de 25 000 € HT

Redevance mensuelle d'exploitation :
5% du CAHT

Redevance mensuelle de communication :
1% du CAHT
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Durée de la formation initiale : i - !' .5 ¢
10 jours ; ' ! FF . _7,‘

Créez un impact positif
» avec Saveurs et Vie
¢ enfaveur des personnes

en situation de fragilité.
|

Investissement : ' ool B B % R ; ' ?
80 k€ HT dont apport personnel : 25 & 30 k€
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— Rejoignez
e« Saveurs et Vie

Une opportunite de franchise innovante et engagée.

saveurs
& vie
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Depuis sa fondation en 2001 par Paul Tronchon, Saveurs
et Vie s'est enpapée a offrir des solutions nutritionnelles
adaptées aux besoins des personnes en situation de
fragilite. Avec prés de 25 ans dengagement humain,

notre mission est de permettre aux personnes de se
maintenir @ domicile avec une alimentation equilibrée
et savoureuse, contribuant ainsi & leur bien-étre plobal.
Le concept de Saveurs et Vie repond & un double
objectif crucial : offrir des repas adoptés aux besoins
nutritionnels des personnes en situation de fragilite,
tout en prenant en compte leurs préférences gustatives

et du plaisir de l'alimentation.

Nous proposons une expérience de repas a domicile

personnalisés, qui allie parfaitement nutrition, plaisir et
lien social, tout en répondant aux besoins spéecifiques
des seniors et des personnes en situation de fragilite.
Nous sommes convaincus que bien manger ne devrait
jomais étre sunonume de privation ou de monotonie.
Nous copitalisons sur le plaisir gustatif en proposant
des plats savoureux, variés et préparés avec soin. Nos
chefs cuisiniers sefforcent de combiner les meilleurs
inpredients pour offrir des repas qui éveillent les
papilles et procurent une véritable satisfaction lors de
chaque depustation. Le plaisir passe aussi par le choix,
rendu possible grace & l'orpanisation de Saveurs et Vie :
le plaisir de choisir ce que l'on aime.

Chez Saveurs et Vie, nous nous participons a la lutte
contre l'isolement et veillons au bien-&tre de nos
clients. Nos veilleurs-livreurs ne sont pas seulement
des livreurs, ils sont des partenaires attentionneés et
bienveillants. En plus de livrer les repas preparés avec
soin, ils parantissent une veille sociale et nutritionnelle
pour s'assurer que nos clients etlou leurs proches se
sentent soutenus et en securite.

Offrir des repas adaptés et savoureux aux personnes
en situation de fragilité

Promouvoir la nutrition, le plaisir et le lien social
Développer des solutions innovantes pour lutter
contre la dénutrition

Chez Saveurs et Vie, nous sommmes convaincus que
notre mission ne se limite pas seulement a fournir des
repas de qualité d nos clients. Conscients de notre devoir
en tant quentreprise, nous plagons les problématiques
sociales et environnementales au coeur de nos actions
et de nos réflexions.

Enpagés, nous avons pris des positionnements forts
pour un avenir plus respectueux et plus durable des la
creation de l'entreprise.

Notre raison détre elle-méme répond & un enjeu de
societe lie au vieillissement de la population & travers
la lutte contre la dénutrition, I'isolement et les situations
de fragilité. Notre proximité avec nos clients et le
soutien que nous apportons aux aidants, constituent la
pierre angulaire de notre impact social positif.

En tant quemployeur engage, notre politique RH vise
a offrir des opportunités d'emploi @ des personnes en
recherche d'insertion professionnelle. Nous croyons
que chaque individu a le droit de travailler dans un
environnement inclusif et bienveillant. Ainsi, nous nous
efforgons de créer des emplois stables, favorisant
l'autonomie et la dignite de chaque collaborateur.

Dans un contexte de crise environnementale, nous nous
sommes fixés des objectifs ambitieux pour réduire
notre empreinte carbone : de l'approvisionnement en
aliments durables & l'optimisation de nos processus
logistiques, nous oceuvrons en permanence POUr
minimiser notre impact sur la planéte.
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Index égalité Hommes/Femmes :
86 % en faveur des femmes
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Travailleurs handicapés : 10

m
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Personnes Personnes
de 55 ans de 25 ans
et plus : 21 et moins : 95
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Nombre de véhicules écologiques :
46 % de véhicules électriques
ou QU paz

Q

73,3% des denrées produits
localement

O

Membre du collectif de lutte
contre la dénutrition depuis 2016

Nos valeurs

+Progrés
Rechercher l'excellence par I'innovation et lamélio-
ration continue de nos pratiques, et services, dans
le respect de notre démarche RSE. Etre & la pointe
des solutions nutritionnelles

+ Enpagement
Parce que nous offrons un service essentiel,
s'impliquer pleinement pour répondre & une
exioence de résultat pour nos clients, leurs aidants,
Nos emplowes, Nos partenaires, la societe civile.

+ Solidarité
Faire preuve vis-a-vis des personnes fragilisees et

de leurs aidants dempathie, de soutien et d'envie de
leur faire plaisir, sentraider, se soutenir de maniére
réciproque, étre inclusif ofin de développer un
environnement de travail bienveillant et propice a
l'otteinte d'objectifs communs.

Sélection

Dossier de candidature
Entretien téléphonique
RDV physique

Validation de votre profil

Accueil et immersion
Déecouverte des valeurs et de la culture
Saveurs et Vie, visite des sites

et rencontre avec les équipes.

Analyse du potentiel de la zone

Sionature du DIP i

Formation initiale

Formation théorique et pratique sur
les aspects opérationnels, nutritionnels,

logistiques et relationnels.

Zone d'implantation Lancement

Etude de la concurrence Immersion

au démarrage

Signature du contrat de franchise

Signature du contrat
de réservation de zone

Suivi continu
Evaluation réguliére des performances,

conseils et formation continue pour assurer
une ameélioration constante et une adaptation

aux évolutions du marché.

Formation initiale

Accompagnement

Accompagnement

au lancement

Support personnalisé lors des premiéres
semaines d'activité, ajustement des processus
et des pratiques.



