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AÉSIO mutuelle, 
la mutuelle  
d’aujourd’hui.



AÉSIO mutuelle accompagne  
2,3 millions de Français  

grâce à son offre globale de protection. 

Spécialistes de la santé-prévoyance,  
nous agissons chaque jour, avec nos parties 

prenantes, pour améliorer leur quotidien 
aujourd’hui comme demain. 

En tant que 3e mutuelle santé  
en France, notre ambition est de  

contribuer à améliorer l’accès aux soins  
des Français sur l’ensemble du territoire. 

Nous sommes engagés aux côtés  
de nos adhérents, pour répondre à leurs 
préoccupations en matière de couverture 

sociale, de soins et de prévention  
et leur permettre d’être acteurs de leur santé. 

C’est ça, la mutuelle d’aujourd’hui.



Olivier Brenza, 
Directeur général  
d’AÉSIO mutuelle

Patrick Brothier, 
Président 
d’AÉSIO mutuelle

« AÉSIO mutuelle ambitionne 
d’accompagner ses adhérents  
en réinventant la proximité.  
En plaçant le client au cœur de nos 
préoccupations, nous sommes  
à leurs côtés au quotidien et nous 
adaptons notre accompagnement  
à leurs besoins d’aujourd’hui, tout  
en anticipant, avec eux, ceux à venir. »

« AÉSIO mutuelle peut compter sur 
une gouvernance démocratique et  

une communauté d’élus présente  
dans tous les territoires, proche des 

adhérents et à l’écoute de leurs attentes. 
Grâce à ce lien et à la complémentarité 

de tous les acteurs de la mutuelle, nous 
veillons au meilleur accompagnement 

possible pour nos adhérents, tout en 
portant nos engagements et les valeurs 

du mutualisme. »
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01
NOTRE  
MODÈLE

La mutuelle d’aujourd’hui 

AÉSIO mutuelle est un acteur incontournable 
de la protection sociale en France.  

Spécialiste de la santé-prévoyance, notre 
modèle d’entreprise mutualiste et notre 

ancrage territorial nous permettent d’agir au 
plus près des besoins de nos adhérents. 

AÉSIO mutuelle est née en 2021 
de la fusion de trois mutuelles 
historiquement implantées dans  
les territoires (Adréa, Apréva  
et Eovi Mcd) avec l’ambition de 
bénéficier de la force d’une grande 
mutuelle, tout en conservant  
la proximité avec ses adhérents. 

Spécialiste de la santé-prévoyance,  
AÉSIO mutuelle accompagne ceux  
qui lui font confiance au quotidien 
grâce à l’expertise de ses 
collaborateurs et l’engagement  
des délégués mutualistes, élus  
par les adhérents de la mutuelle,  
au cœur des territoires. 

Un modèle mutualiste  
au service des adhérents
Nous nous engageons à répondre 
aux besoins de nos adhérents avec 
un haut niveau d’exigence, tout en 
restant fidèlement attachés aux 
valeurs phares de notre modèle 
mutualiste : solidarité, démocratie, 
responsabilité et liberté. Entreprise 
à but non lucratif, nous n’avons pas 
d’actionnaire à rémunérer. 

 
Les valeurs phares de 
notre modèle mutualiste : 
solidarité, démocratie, 
responsabilité et liberté.



Une mutuelle proche de ses adhérents
AÉSIO mutuelle fait de la proximité une exigence  
pour accompagner celles et ceux qu’elle protège  
à hauteur de leurs besoins, au cœur des territoires, 
partout en France, avec :

	 Un large réseau d’agences.
	� Une accessibilité à nos services en ligne,  

à tout moment. 
	� Un accompagnement personnalisé avec  

nos experts, que ce soit en ligne ou en agence,  
et des offres adaptées. 

	� Une communauté d’élus mutualistes proches  
des adhérents et qui les représentent.

	� Un engagement concret sur le terrain avec des 
actions d’information, de solidarité et de prévention  
à destination de ses adhérents et du grand public, 
aux côtés de nos partenaires.

Un assureur  
de l’Économie  
sociale et solidaire (ESS)

Notre mutuelle, entreprise incarnant  
les principes de gouvernance 
démocratique, de non-lucrativité  
et d’utilité sociale, est actrice à part 
entière de l’ESS. Elle en est aussi 
partenaire, puisqu’elle accompagne 
d’autres acteurs qui développent des 
projets visant à remettre l’humain au cœur 
de l’économie et à répondre aux grands 
défis de société.

Depuis 2021, 
AÉSIO mutuelle est  
une marque d’Aéma Groupe

16,1 Md€ 
de chiffre d’affaires en 2022

+ de 20 000 
collaborateurs

1 800 délégués

+ de 1/6 personne  
protégée en France

Pour en savoir + : aemagroupe.fr

Aéma Groupe est né du rapprochement entre AÉSIO 
mutuelle et Macif. L’acquisition d’Abeille Assurances 
en 2021 et la création d’Ofi Invest en 2022, en font un 
acteur majeur et engagé de la protection en France, 
avec un chiffre d’affaires de 16,1 milliards d’euros 
en 2024 et 12,1 millions d’assurés. Multimarques, 
multiréseaux et multimétiers, Aéma Groupe couvre 
l’ensemble des besoins de protection. Mutualiste 
dans l’âme, activiste par conviction, Aéma Groupe 
veut apporter des réponses éclairées, constructives 
et humaines face aux grands enjeux de protection 
liés aux transitions actuelles.
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Nos délégués, un rôle 
primordial en proximité
Bénévoles, les délégués jouent un rôle 
particulièrement important dans la vie 
des territoires. Ils y défendent les valeurs 
mutualistes, et s’investissent pour 
favoriser l’accès aux soins et permettre  
à chacun d’être acteur de sa santé :

	� Participation à des actions  
de proximité liées aux causes  
que défend la mutuelle.

	� Développement de partenariats  
pour faire vivre les valeurs mutualistes. 

	� Implication dans les structures 
mutualistes et dans l’ESS afin  
de faire connaître ce modèle  
et de le défendre.

Ambassadeurs de la mutuelle, ils peuvent 
échanger et rencontrer les adhérents 
dont ils défendent les intérêts. 

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Loire

Ardèche-Drôme

Occitanie, 
PACA, Corse 

Hauts-de-France

Ain, Rhône, Isère, 
Savoie,  

Haute-Savoie

Grand Est, 
Bourgogne,  

Franche-Comté

Centre Ouest,  
Île-de-France,  
DROM COM

8
territoires

+ de 500 
délégués 

représentant 
les adhérents

Une gouvernance démocratique
Les activités des mutuelles sont 
encadrées juridiquement par le Code 
de la mutualité. Leur fonctionnement 
spécifique implique notamment 
une gouvernance démocratique. 
AÉSIO mutuelle appartient  
à ses adhérents, puisque notre modèle 
repose sur le principe d’égalité  
« un adhérent, une voix ». Chacune  
des voix des adhérents compte  
afin d’élire, parmi eux, des délégués, 
pour défendre leurs intérêts et  
les représenter partout en France.

Les délégués siègent à 
l’assemblée générale et élisent 

le conseil d’administration  
(qui élit le bureau et le président).

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Les adhérents  
élisent des 
délégués.

1 adhérent 
= 1 voix



Notre démarche RSE
Au travers de notre démarche RSE (Responsabilité sociétale des entreprises), nous nous engageons à être  
« Solidaires Durablement » pour favoriser l’accès à la santé pour tous, en accélérant les transitions sociales,  
écologiques et numériques dans les territoires. En tant qu’assureur santé, employeur et investisseur,  
il en va de notre responsabilité. Cette démarche, reflet de notre ADN mutualiste, repose sur quatre piliers.

SOCIÉTAL 
Améliorer l’accès à la santé

Anticiper les nouveaux risques sociétaux, 
adapter notre métier et nos offres, et maintenir 

l’accessibilité à la santé de nos adhérents, tels sont 
les principaux enjeux de ce pilier. 

SOCIAL 
Permettre à chacun d’être bien  

et engagé au travail

Pour faire d’AÉSIO mutuelle un employeur  
inclusif, nous travaillons sur l’organisation  

et la qualité de vie au travail, l’égalité 
professionnelle, la diversité… 

ENVIRONNEMENTAL 
Diminuer notre empreinte carbone

Nous œuvrons résolument à la création  
d’un modèle d’entreprise durable, respectueux de 

la santé de nos adhérents et de la planète.

ÉTHIQUE 
Respecter l’intégrité des personnes  

et la loyauté des pratiques

La déontologie régit l’ensemble de nos métiers 
dans l’objectif de lutter contre la corruption  

et le blanchiment d’argent, de respecter l’intégrité 
des personnes et garantir la sécurité de  

leurs données personnelles, de proposer des 
offres responsables et des pratiques vertueuses.

Nous accompagnons nos adhérents dans 
l’utilisation des outils et services numériques de 
santé avec des webinaires, nous proposons des 

podcasts éclairants sur l’écoanxiété, etc.

Nous nous sommes engagés depuis 2021 sur  
une trajectoire bas carbone de -15 % en 2025  

et à la compensation de nos émissions 
incompressibles, nous adhérons à la Charte 

Numérique Responsable, nous sensibilisons nos 
collaborateurs et élus (Fresque du climat), etc.

Nous avons mis en œuvre une politique  
handicap, un accord égalité professionnelle,  
des formations aux risques psychosociaux,  

de la sensibilisation aux stéréotypes de genre, etc.

Nous avons conçu et respectons une politique 
d’achats responsables, ainsi qu’une politique 
d’investissement responsable ambitieuse en 

matière de respect des droits de l’homme, de lutte 
contre le changement climatique et d’initiatives 

visant la promotion de la santé, etc.
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Nous agissons comme…

Accompagner nos adhérents  
à chaque étape de leur vie

02
NOTRE  
MÉTIER Au quotidien, nos collaborateurs mettent 

leur expertise au service des adhérents 
pour mieux les accompagner, en 

répondant à leurs besoins actuels et en 
anticipant, à leurs côtés, ceux à venir. 

GESTIONNAIRE
Nous assumons tous les actes  
de gestion d’un contrat  
et de relation à l’adhérent.

ASSUREUR
Nous garantissons  

une protection contre 
les aléas de la vie en 

mutualisant les risques.

DISTRIBUTEUR 
Nous distribuons  
des produits d’assurance  
via nos conseillers  
et un réseau de courtiers. 



Au service de toutes et tous…

Nous proposons des offres personnalisées…

Et nous sommes certifiés  
pour le faire.

R E L A T I O N

C L I E N T100%

ASSURANCES  
DE PERSONNES 
Santé, prévoyance, 

dépendance, assurance 
emprunteur

ASSURANCE 
DOMMAGES 

Automobile,
habitation,

protection juridique

SOLUTIONS 
D’ÉPARGNE 

Pour les particuliers 
(études, retraite, projet 
personnel) et pour les 

entreprises (PEE, PERCOL)

SOLUTIONS 
POUR LES 

PROFESSIONNELS 
INDÉPENDANTS 

Contrats Madelin

PROFESSIONNELS 
INDÉPENDANTS

PARTICULIERS ENTREPRISES ET 
ASSOCIATIONS

FONCTIONNAIRES COURTIERS

AÉSIO
PRÉVOYANCE
ENTREPRISES

AÉSIO MUTUELLE

AÉSIO SANTÉ
ENTREPRISES

AÉSIO MUTUELLE

AÉSIO PRÉVOYANCE
DÉCÈS

AÉSIO MUTUELLE

AÉSIO SANTÉ PRO
AÉSIO MUTUELLE
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Nous proposons une offre de services qui répond aux préoccupations de nos adhérents  
et s’adapte à leurs besoins, avec pour exigence : une relation client authentique et de qualité.

Une mutuelle proche  
de ses adhérents et de leurs besoins

Pour aller  
plus loin dans  
la proximité

Nous misons sur la 
complémentarité de nos 
équipes et de nos services 
pour répondre à tous les 
besoins : un espace 
adhérent en ligne pour 
réaliser de nombreuses 
démarches, un large réseau 
d’agences implantées sur 
tout le territoire, une 
application mobile accessible 
depuis iOS et Android, une 
ligne téléphonique, mais 
aussi un chat depuis un 
ordinateur... De quoi 
être pleinement à 
l’écoute et répondre 
aux attentes de nos 
adhérents avec 
différents services, en 
proximité et en ligne.

Un large réseau de soins 
(Carte Blanche)
Il donne accès à un important choix 
d’équipements et de prestations 
de qualité à tarif maîtrisé chez 
les professionnels de santé 
partenaires (opticiens, dentistes, 
audioprothésistes, diététiciens, etc.) 
partout en France.
 
Un service de deuxième avis 
médical (deuxiemeavis.fr)
Avant une décision médicale 
importante, ce service permet d’obtenir 
un nouvel avis d’un médecin  
spécialisé dans la pathologie 
concernée en moins de  
7 jours(1) et en toute confidentialité. 

Une assistance accessible 
24h/24 et 7j/7(2) (IMA)
En cas d’aléas de la vie (accident, 
maladie, perte d’autonomie, décès, 
etc.), l’assistance accompagne et 
soutient nos adhérents grâce à des 
services adaptés, et aide à préserver  
l’équilibre familial et professionnel.

Un service de consultation 
médicale à distance(3) 
(MédecinDirect)
Un service permettant l’accès à un 
médecin généraliste ou spécialiste 
inscrit au Conseil national de l’Ordre 
des médecins. Accessible 24h/24  
et 7j/7 par écrit, téléphone ou vidéo, 
et en toute confidentialité. 

Un espace entreprise 
Avec un espace en ligne sécurisé 
dédié aux entreprises adhérentes, les 
démarches pour gérer les contrats 
sont facilitées : mouvements de 
salariés, changements de situation, 
suivi des demandes, mise à jour  
des données administratives, etc.

Une offre de vacances  
et séjours (Miléade)
Une sélection de plus de 30 Villages 
Clubs et Hôtels à la montagne,  
à la mer ou à la campagne, pour des 
vacances et séjours à tarifs réduits 
toute l’année partout en France !

1 – Délais de 7 jours garantis, sauf exception lorsque la disponibilité du médecin choisi est 
restreinte et lorsque la demande est effectuée à des dates précises comme le mois d’août  
ou la période des fêtes de Noël. 
2 – Les garanties d’assistance sont assurées par IMA ASSURANCES, ci-après dénommée IMA, 
société anonyme au capital de 157 000 000 euros, entreprise régie par le Code des assurances 
dont le siège social est situé 118 avenue de Paris – CS 40 000 – 79 033 Niort Cedex 9, 
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Niort sous le numéro 481.511.632. 
3 – Le service de consultation médicale à distance, MédecinDirect, n’est pas un service d’urgence. 
En cas de doute ou d’urgence, veuillez contacter votre médecin traitant ou le 112. MédecinDirect 
vient en soutien à la médecine de terrain, dans le respect du parcours de soins.



AÉSIO mutuelle accompagne ses adhérents en les aidant à prendre soin d’eux aujourd’hui pour préserver 
leur santé demain. La prévention est donc au cœur de notre action. 

La solidarité définit notre modèle mutualiste.  
Elle prend notamment forme par un soutien, une écoute  
et un accompagnement de nos adhérents rencontrant  
des difficultés ou présentant une fragilité en matière de santé. 

Prévaésio, une offre  
de services prévention  
pour nos adhérents…
Des dispositifs digitaux ont été créés 
avec des experts : messages de 
prévention ciblés par e-mail ou SMS, 
outils thématiques (vidéos, fiches 
pratiques, interviews, etc.), dispositif 
d’accompagnement « Ensemble contre 
le crabe » pour les adhérents touchés 
de près ou de loin par le cancer, etc.

 
... et pour les entreprises,  
une offre à la carte
Conscients des enjeux de santé 
au travail, nous proposons aux 
décideurs d’entreprises trois niveaux 
d’offre pour les accompagner : 
accès à la communauté des 
référents prévention, boîtes à outils 
pratiques pour initier de manière 
autonome des démarches de 
prévention (infographies, vidéos, 

fiches, etc.), ateliers thématiques 
de sensibilisation (troubles 
musculosquelettiques, gestion  
du stress, gestes qui sauvent, etc.)  
ou encore accompagnement  
sur mesure réalisé par une équipe 
dédiée, depuis le diagnostic jusqu’au 
bilan du plan d’action de prévention. 

Être assureur santé,  
c’est être un acteur de prévention

Prévention et sensibilisation pour tous
Des actions sur tout le territoire national, en présentiel ou à distance, sont programmées tout au long de 
l’année : webinaires, cycles d’ateliers et bilans individuels (diététique, activité physique, vision, gestion du stress, etc.).

L’action sociale 
et solidaire c’est :

PRÉVENTION

Notre fonds de solidarité, 
pour éviter le report ou  
le renoncement aux soins
Pour lui-même ou pour un membre 
de sa famille, chaque adhérent peut 
être conseillé, accompagné, et peut 
solliciter le fonds de solidarité pour 
bénéficier, après étude de sa situation, 
d’une aide financière ponctuelle : 
prise en charge des cotisations sur 
une période donnée ou aide au 
financement de certains soins et 
biens médicaux (soins dentaires, 
frais d’hospitalisation, dépassements 
d‘honoraires, appareillages médicaux, 
séances de psychomotricité, etc.). 

Être une mutuelle santé, c’est aussi  
favoriser l’accès aux soins par la solidarité

ACTION SOCIALE

 près de 

1,7 M€ en 2024

 près de
 10 000 adhérents
accompagnés et orientés dans 
le financement de leurs soins

 plus de 

2 000 aides accordées

Près de 

1 000 adhérents 
ont bénéficié  
d’un dispositif spécifique

L’étude des dossiers se fait au sein 
d’une commission « Actions sociales et 
solidaires », composée d’élus mutualistes 
eux-mêmes adhérents de la mutuelle. 

Des dispositifs spécifiques 
En complément, AÉSIO mutuelle 
propose à ses adhérents des aides 
ciblées (soutien pour les aidants familiaux 
et les familles monoparentales avec mise 
à disposition de chèques CESU, coffrets 
bien-être pour les personnes atteintes 
d’un cancer, dispositif d’inclusion sociale 
et numérique pour les seniors, etc.).
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Trois thèmes prioritaires structurent l’engagement d’AÉSIO mutuelle.

Agir pour répondre  
aux enjeux de santé et de société

 BIEN-VIEILLIR 
En 2020, la France comptait plus de 4 millions  
de personnes âgées (75 ans et plus). Elles seront plus  
de 6 millions en 2030, et parmi elles, 1,6 million sera  
en perte d’autonomie(1). Parce que nous protégeons  
nos adhérents tout au long de leur vie et que ce sujet 
nous concerne tous, la question du financement  
et de l’accompagnement de notre société  
de la longévité nous semble cruciale. 

➜ �Nous participons au débat public (publication d’une 
Contribution pour le grand âge), investissons dans 
la recherche (MedTechLab ®) et proposons à nos 
adhérents des actions de prévention (alimentation, 
activité physique, bien-être mental, etc.), des ateliers 
pour développer l’usage des outils numériques,  
un soutien aux aidants, etc.

Résultat d’une collaboration 
entre AÉSIO mutuelle, 

AÉSIO Santé et l’École 
des Mines de Saint-
Étienne, le Medtechlab ® 
expérimente de 
nouvelles technologies 
appliquées à la santé 
et l’autonomie, en 
reproduisant par 
exemple l’appartement 
d’une personne âgée. 

03
NOS  
ENGAGEMENTS Fidèle à son essence mutualiste, AÉSIO 

mutuelle est un assureur engagé au 
quotidien. Au-delà de nos offres et services, 

nous œuvrons en faveur d’engagements 
forts en résonnance avec des enjeux 

sociétaux majeurs qui nous concernent tous.

 SANTÉ AU FÉMININ 
Les femmes font face à des inégalités d’accès à la santé 
et cumulent souvent des facteurs de vulnérabilité 
sociale, économique et familiale. Parce que 62 % des 
femmes déclarent avoir déjà dû renoncer à des soins 
ou consultations, que 30 % se sentent mal informées 
sur les facteurs de risques liés au cancer et que 15 % 
des femmes ne pratiquent jamais d’activité physique(2), 
AÉSIO mutuelle a choisi de s’engager à leurs côtés. 

➜ �Campagnes de sensibilisation, actions de prévention et de 
dépistage, accompagnement dédié, etc. Nous imaginons 
notre plan d’action en collaboration avec des experts et 
des partenaires pour œuvrer concrètement sur cet enjeu 
de société. Nous nous engageons plus spécifiquement sur 
les sujets de l’endométriose, des cancers féminins  
et des maladies cardiovasculaires. 

Campagne 
d’information  
sur l’endométriose 
en entreprise. 



Pour en savoir + : fondation.aesio.fr

1 – Rapport Libault sur la concertation Grand âge et autonomie, mars 2019. 
2 – Enquête Harris Interactive pour AÉSIO mutuelle réalisée en ligne du 14 au 
23 septembre 2021 auprès d’un échantillon de 2 186 femmes représentatif de la 
population française féminine âgée de 15 ans et plus. 
3 – Global mortality from outdoor fine particle pollution generated by fossil 
fuel combustion: Results from GEOS-Chem. Étude 2021 de chercheurs en santé 
environnementale, des universités de Birmingham, Harvard et Leicester.

La Fondation AÉSIO : agir pour le bien-être mental

La Fondation a été créée en 2021 par 
AÉSIO mutuelle afin de contribuer 
à incarner son mécénat sur l’ensemble  
du territoire national, et ainsi porter  
ses valeurs de solidarité et d’engagement. 
Elle s’est donnée pour mission d’agir  
pour le bien-être mental des individus 
tout au long de la vie, quels que soient  
leur genre, leur âge, leur santé  
physique ou mentale, leur situation 
sociale, familiale ou professionnelle.

Rôle et fonctionnement
La Fondation soutient des structures 
d’intérêt général dans leurs projets de 
sensibilisation au bien-être mental, 
de prévention en santé mentale et 
d’accompagnement des personnes  
en souffrance psychique. Au-delà de ses 
soutiens financiers et opérationnels, la 
Fondation œuvre au partage  

de connaissances et d’expériences avec 
sa communauté de partenaires pour agir 
collectivement face à cet enjeu d’intérêt 
général qui nous concerne toutes et tous. 

Son conseil d’administration est composé 
de représentants d’AÉSIO mutuelle,  
de délégués mutualistes et collaborateurs, 
ainsi que d’experts extérieurs.

Un baromètre annuel 
Chaque année, la Fondation publie  
son baromètre « Les Français·es  
et leur bien-être mental » réalisé en 
partenariat avec l’institut de sondage IFOP 
afin de mieux appréhender et de suivre 
le rapport qu’entretient la population 
française avec le bien-être mental.

 SANTÉ-ENVIRONNEMENT 
La protection de la santé est notre cœur de métier, et 
l’environnement est un déterminant majeur de la santé 
humaine. En France, près de 100 000 décès prématurés 
seraient attribués chaque année à la pollution de l’air 
extérieur liée aux énergies fossiles(3). 

➜ �L’axe santé-environnement est au cœur de notre 
démarche RSE. Nos actions sont ciblées autour de deux 
objectifs : l’amélioration de la connaissance sur les 
interactions entre l’environnement et la santé humaine  
et l’anticipation de ces nouveaux risques pour  
adapter les solutions de protection que la mutuelle offre.

AÉSIO mutuelle et l’EHESP  
(École des hautes études en 
santé publique) ont créé la Chaire 
RESPECT qui étudie les risques 
que fait peser la dégradation  
de notre environnement  
sur notre santé avec pour 
objectif d’identifier des solutions 
concrètes pour améliorer  
le système de santé français. 

5 M€ 
alloués  

au programme  
d’action 2021-2025

30 
projets accompagnés  

depuis sa création
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https://fondation.aesio.fr/


Pour en savoir + : aesio-sante.fr

AÉSIO Santé est organisée en quatre filières :

Sa mission s’articule autour  
de quatre axes : 

	 ��Développer la e-santé 
pour faciliter l’accès à des 
spécialistes à distance ou 
bénéficier d’outils basés  
sur l’intelligence 
artificielle pour repérer  
et prévenir la fragilité.

	 �Optimiser les parcours 
de soins, éviter  
les ruptures de prise  
en charge et  
les hospitalisations.

	� Expérimenter de 
nouvelles prises en 
charge et des outils 
pour apporter des 
solutions inédites dans 
l’accompagnement  
et la prise en charge  
des patients. 

 	� Créer des lieux de santé 
de proximité dans les 
territoires touchés par la 
désertification médicale. 

AÉSIO Santé, acteur mutualiste majeur de santé en France, propose à travers 200 établissements de santé une offre de 
soins et de services adaptée à chaque territoire. Fidèle aux valeurs mutualistes, son offre accessible répond aux besoins 
de santé et de bien-être de tous, de la naissance à la fin de vie. 

À travers une politique Innovation Recherche et 
Développement ambitieuse, AÉSIO Santé souhaite 
anticiper les prises en charge de demain et maintenir un 
accompagnement et des soins innovants. C’est le cas du 
concept de la Cité des Aînés qui révolutionne les codes de 
prise en charge des seniors en répondant à leurs besoins 
en termes de santé, de bien-être et de lien social.

SANITAIRE 
chirurgie, médecine, 

cancérologie, 
hospitalisation  

à domicile, radiologie, 
centre de santé,  
centre dentaire

MÉDICO-SOCIALE 
accueil pour personnes 
âgées ou en situation 

de handicap, petite 
enfance, services  

à la personne

BIENS ET SERVICES 
pharmacies, 

centres d’optique, 
d’audioprothèse, 

orthopédie générale et 
matériel médical

INNOVATION, 
RECHERCHE ET 

DÉVELOPPEMENT
solutions et outils 

innovants 

AÉSIO SANTÉ
SOIGNER,  
ACCOMPAGNER,  
INNOVER

AÉSIO Santé et AÉSIO mutuelle, tous deux 
acteurs mutualistes, s’engagent ensemble  

à lutter contre les inégalités d’accès à la 
santé grâce à leurs offres complémentaires : 

prise en charge des dépenses de santé 
d’un côté, accès à des soins et services 

d’accompagnement de l’autre. 

https://www.aesio-sante.fr/




Sur les visuels en pages 2, 3, 6, 7 et 8 figurent des collaborateurs d’AÉSIO mutuelle : Alexandre G., Cindy V., Inès S., Joëlle H et Soria B.

AÉSIO mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du code de la mutualité, immatriculée sous le n° 775 627 391  
dont le siège social est 173 rue de Bercy 75012 PARIS. Document non contractuel à caractère informatif. Ne pas jeter sur la voie publique.
Réf. : R25-006. Imprimerie Comimpress, ZA Mâcon Est, 105 chemin des Perrières, 01750 REPLONGES.

Conception-réalisation : Agence Bergamote  Crédits photo : AÉSIO mutuelle, AÉSIO Santé, Guillaume Landry, MedTechLab ®, iStock.



Données chiffrées à fin 2024. 
*  Taux de redistribution 2023 communiqué en 2024.  
** Capital de Solvabilité Requis. Ce ratio respecte le seuil d’appétence de 200 % fixé par le conseil d’administration. D’après la formule standard EIOPA,
AÉSIO mutuelle a suffisamment de fonds propres pour couvrir plus de 2,49 fois les risques auxquels elle est exposée.

CHIFFRES CLÉS

+ de 240
agences 

partout en France

+ de 3 000
collaborateurs

249 %
ratio de couverture 

du SCR**

80,08 %
des cotisations  

sont reversées en prestations  
aux adhérents*

+ de 500
délégués 

mutualistes

2,3
millions 

de personnes protégées

+ de 2
milliards d’€ 

de chiffre d’affaires



aesio.fr
ensemble.aesio.fr




