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Maintien en conditions 
opérationnelles, migration.

Développement en Java, C#, PHP, 
selon les processus DevOps. 

D
Intégration de maquettes web,  
développement responsive en  
Angular, HTML, CSS, React.

Pilotage, support et évolutions en 
tierce maintenance applicative.

Intégration de la sécurité des données 
dès le début du projet (DevSecOps). 
Réalisation de tests d’intrusion. 

sécuriser vos outils digitaux. 

Conception, alimentation et 
exploitation de bases de données 
(Python, R…)

Réalisation d’audits d’accessibilité  
et évaluation des critères RGAA v4.1.Conception et réalisation de tests 

automatisés et fonctionnels, 
tableaux de bord.

Forte de son expérience dans le développement informatique 
accessible, Compéthance propose des prestations informatiques 

en délégation chez ses clients ou depuis son centre de services.

informatiques de tests, de Data et Cybersécurité. 
Nous proposons aussi des évaluations UX et RGAA pour vous accompagner dans votre 

travaillons ensemble pour construire un monde numérique accessible à tous et pour tous.

NOS SERVICES



TRANSFORMEZ LA 
CONTRAINTE EN OPPORTUNITÉ

Compéthance satisfait vos besoins en termes de 
développement informatique par l’intégration de talents 

Notre objectif est d’accompagner à l’emploi des personnes en situation de handicap dans 
les métiers du numérique. Pour cela, nous innovons chaque jour en proposant des 

accueillantes, c’est l’occasion d’intégrer des performances qu’apporte la diversité au sein des 
équipes.

ACCOMPAGNEMENT PARCOURS PASSERELLE & JOB COACHING 
Des salariés et des entreprises

Nous accompagnons tant nos collaborateurs que les entreprises 
accueillantes dans la réussite de leurs missions.

SENSIBILISATION HANDICAP ET FORMATIONS 
Développement et accessibilité

Nous sensibilisons nos clients et formons nos collaborateurs aux métiers du 
développement, à l’accessibilité numérique, au test et à la Data.

RECRUTEMENT 
Embauche dans le cadre de parcours dynamiques adaptés à l’expérience et  
à l’autonomie

Nos collaborateurs sont recrutés pour rejoindre nos centres de services ou 
intervenir chez nos clients en délégation.

500 000 
personnes en situation 
de handicap restent sans 
emploi.

50 000 
Postes vacants dans le 
monde du numérique en 
France. 
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JONATHAN JÉRÉMIASZ 
Président « Comme les Autres »

L’histoire qui lie 
Compéthance et l’association 
Comme les Autres, c’est 
avant tout une association 
unique avec une entreprise 
adaptée, à la fois engagée et 
responsable.

FRANTZ RUBLÉ 
Président « Euro-Information »

Notre partenariat [avec 
Compéthance] de 
prestations informatiques 
en régie avec des 
collaborateurs autistes 
Asperger nous donne 
pleine satisfaction.

SOPHIE CLUZEL 
Secrétaire d’État Handicap

Compéthance développe 
et sait repérer des talents, 
mais elle sait surtout les 
accompagner et redonner 

indispensable pour que ces 
talents puissent s’exprimer.

ROMUALD L.  
Référent accessibilité

Tout en restant une entreprise, 
Compéthance trouve, malgré 

entre accompagnement et besoin 

SÉBASTIEN P. 
Développeur « Compéthance »

J’aime travailler chez 
Compéthance pour son 
côté humain et bienveillant. 
Dès mon arrivée, j’ai tout de 
suite été mis à l’aise et ai été 
rassuré sur mes missions de 
développeur.

ILS PARLENT 
DE NOUS

Des entreprises qui collaborent avec des 
personnes handicapées, notent un impact 
positif en interne de l’engagement solidaire.

76 %

100 € de chiffre d’affaires réalisé avec Compéthance.

160 €

Pour être au plus près de vos besoins, Compéthance vous 
accompagne depuis ses centres de services à Lille, Paris et Lyon.

Lille, Paris, Lyon

compethance.fr



Le projet de Compéthance lié 
à l’inclusion du handicap doit 

être synonyme d’opportunité 
et d’innovation sociale à co-
construire avec son écosystème.

Le Club Compéthance réunit les acteurs du 

associations, …) qui s’animent autour des 
bonnes pratiques et des effets induits par 
l’aventure Compéthance.

Faire se regarder, se rencontrer, se révéler 
tant nos collaborateurs que les acteurs et 
entreprises accueillantes. Ces expériences, le 
Club Compéthance souhaite vous les témoigner 
et les partager.

Comment accompagner le Club 
Compéthance ?

- Parrainez une promotion de développeurs 

compétence).

- Rencontrez et accompagnez nos futurs talents 
pendant leur cursus, suivez leur progression 
pour mieux les accueillir ensuite dans leur 
mission en délégation d’expertise ou en centre 
de services.

- Devenez membre actif du Club Compéthance, 
participez au projet d’innovation sociale et 
d’intégration professionnelle du handicap.

Compéthance a le projet de s’étendre sur 
le territoire avec le concours actif de ses 
partenaires. Compéthance dispose d’un vivier 
conséquent de développeurs et de consultants 
experts. C’est autant de belles histoires 
qui restent à créer, d’innovation sociale et 
d’expériences qui restent à vivre. Beaucoup 
reste à faire ensemble.

Regard3

révéler.

Compéthance est une entreprise 
de sens au statut EA. Elle doit 
son succès à l’écosystème 

tous acteurs de l’intégration 
professionnelle du handicap.
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DEVENEZ PARTENAIRE 
CLUB COMPÉTHANCE
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