


Franck RAYMOND et Sébastien PEIGNON, les deux fondateurs, ont exploité le secteur de la signalétique
industrielle et de la communication visuelle en donnant une dimension sociale et solidaire a |'entreprise.

NOTRE SOCIETE
~ CVSIEA

CVSI-EA, UNE ENTREPRISE ADAPTEE

Depuis, la progression de CVSI-EA ne cesse de s'affirmer.

Création de CVSI, entreprise de 2007 2010 2015 2017 2020 2022

CommL‘mlcatlon Visuelle et Slgnalethue Création CVSI Création CVSI EA Inauguration de Inauguration de EFFECTIF : 58 Inauguration
Industrielle Braud et saint louis ~ Braud et saint louis  I'agence d'Antony |'agence de Cuers extension du Siege
(33) (33) (92) (83) (+ 1000 m?)

AGREEE ENTREPRISE

OLIDAIRE D'UTILITE SOCIALE

CVSI obtient son agrément d’entreprise
adaptée. Les valeurs humaines et
I'intégration professionnelle pérenne
des personnes en situation de handicap
sont au cceur de nos priorités.
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Plus de 400 clients nous font confiance, issus de tous les secteurs d'activité, privé et public :
* EDF, SOCIETE GENERALE, RANDSTAD, GROUPAMA, CREDIT AGRICOLE, AREVA, NAVAL GROUP, AIRBUS,
VINCI, THALES, SNCF, mairies, hopitaux, commerces... ®

Notre capacité a diversifier nos
productions nous permet a la fois
le renouvellement de nos contrats
et un fort taux de transformation de
nos prospects.
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COMMUNICATION

Signalisation intérieure /

extérieure, vitrophanie,
enseignes, plaques de porte,
affiches, vitrines,...

SIGNALISATION
INDUSTRIELLE

Panneaux d'obligation,
de sécurité, ...

SIGNALISATION
ROUTIERE

Police, temporaire,
panneaus, ...

BALISAGE

Cénes, balises, chevalets,
barrieres, banderoles,
rubans de délimitation,...

RECOUVREMENT
ET HABILLAGE

Véhicules, mobiliers, ...

EVENEMENTIEL

Kakémonos, stands,
objets promotionnels,...

.
GRAVURE

Tampons, .
repérages fonctionnels,...

EFFECTIF : 3 EFFECTIF : 11

CVSI-EA, QUELQUES CHIFFRES...

Depuis 2010,
le Chiffre d’'Affaires
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de CVSI-EA s’accroit
de maniere réguliéere

2010
1.2 Million €

Alliant approche industrielle et innovation, CVSI-EA
séduit particulierement les grands groupes francais
qui lui confient des opérations de grande envergure
(12 000 véhicules ENEDIS a relogoter), mais
également des contrats pluriannuels de fabrication
d’'éléments de signalétique au niveau national (EDF,
SOCIETE GENERALE, RANDSTAD, ENEDIS, NGE,
DALKIA, ORANO, FRAMATOME) et régional (CEA
CESTAS / Caisse Provence Cote d'Azur / Aquitaine
Sud méditérranée pour le CREDIT AGRICOLE).

CVSI-EA, SON PARC MACHINES

2020
5.3 Millions €

2.1 Millions €

Le secteur adapté et protégé est caractérisé par
une offre multi services au sein de la plupart des
structures. CVSI-EA fait donc figure d'exception
en n'ayant qu’une seule activité, ce qui la place en
réalité comme étant la seule véritable Entreprise
Adaptée dans le secteur de la signalétique et de la
communication visuelle. CVSI-EA est ainsi devenu
en quelques années un acteur incontournable et
privilégié des grands groupes industriels.

CVSI-EA dispose d'un parc machines permettant la découpe, |'impression, la plastification, la gravure sur

de nombreux supports.

investis dans le parc machines

expédiées en
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NOS CAPACITES
DE PRODUCTION

IMPRESSION / DECOUPE ET APPLICATION

Nos ateliers sont équipés de machines diversifiées nous
permettant de répondre aux demandes de nos clients.

ROLAND VERSA CAMM
Impression de rouleau
Format : laize de 1600mm

SWISSQPRINT NYALA
Table d'impression
Format : 3000 x 2000mm

EPSON S40600 + PLOTTER DE DECOUPE GRAPHTEC
Impression de rouleau + découpe
Format : laize de 1600mm

ZUND

Table de découpe
Format : 3000 x 2000mm
Découpe de rouleau

MECANUMERIQUE
Table de découpe
Format : 1500 x 3000mm

PETITE MECANUMERIQUE

Table de découpe

Format : 610 x 1200mm

Possibilité d'appliquer des billes pour du braille

GRAVOGRAPH
Découpe et gravure laser
Format : 1200 x 610mm

ROLLS ROLLER
Table d'application
Format : 1600 x 5400mm
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DES ENGAGEMENTS,
UNE VOLONTE

Le client au coeur de |'activité

De l'artisan local aux groupes internationaux,
CVSI-EA est un prestataire attentif aux besoins
de ses clients. Les valeurs internes de la société
sont également au coeur des relations établies
avec les clients : transparence et dialogue,
compréhension et force de proposition, écoute et
réactivité ainsi que respect permettent d'établir
des relations durables basées sur une confiance
réciproque et une satisfaction mutuelle.

CVSI-EA intervient aujourd’hui sur des chantiers
divers : maintenance, réhabilitation, mise en
place, conception, support de communication...

Respectueuse des lieux, CVSI-EA peut mener ses
activités sur des sites accueillant simultanément
du public.

UNE ENTREPRISE
SUR-MESURE

DE LA CONCEPTION A LA POSE
EN PASSANT PAR LA REALISATION

* Prise en compte de votre demande

e Etude (bureau d'étude, audit ...)

® Choix des matériaux ou des produits adaptés
* Conception graphique dédiée

* Production

e Contréle qualité

* Expédition

* Pose sur site

* Remontée d'information (photos, DOE)

QUALITE GARANTIE

Des processus de fabrication répondant a la
norme NF318 pour vous garantir une qualité
irréprochable.

Un interlocuteur dédié saura vous répondre
tout au long de la réalisation de votre projet.

PRESENTATION e CVSI EA




UNE ENTREPRISE

ADAPTEE

Une entreprise adaptée accueille
majoritairement des travailleurs
handicapés dans ses effectifs (entre 55%
et 75 %). Ceci est officialisé au travers
d'un contrat (CPOM) signé avec la
DIRECCTE de la région d'implantation.

Au travers de ce contrat, |'Entreprise
Adaptée s'engage a mettre en ceuvre
un projet économique et social
avec pour objectifs de promouvoir
I'emploi, I'évolution et I'intégration des
personnes en situation de handicap
dans le monde du travail ordinaire.

CVSI EA C'EST :

0%

de personnes en situation
de handicap dans tous les
domaines de |'entreprise.
Parce que

& g5,

des handicaps sont invisibles
nous nous engageons avec VOUS

REDUCTION DE CONTRIBUTION AGEFIPH

Toute entreprise de plus de 20 salariés doit investir
a minima 6% de sa masse salariale dans I'emploi de
personnes en situation de handicap. Une déduction
du montant de la contribution brute due peut
étre réalisée par le biais d'achats effectués a CVSI-
EA pouvant aller jusqu’a 30% du montant de la
commande.

n PRESENTATION e CVSI EA

Ainsi, toute commande chez CVSI-EA génére une
déduction du montant de la contribution brute :

e Si taux d’emploi < 3%, le montant déductible
est plafonné a 50% de la contribution brute avant

déductions

e Si taux d'emploi > ou = a 3%, le montant
déductible est plafonné a 75% de la contribution
brute avant déductions.

(Selon I'arrété du 19 Novembre 2020)

NOS VALEURS

LE RESPECT

DE VALEURS SOCIALES & SOCIETALES

VALEURS SOCIALES

CVSI-EA est engagée depuis de nombreuses
années dans la prise en compte du respect des
employés et de I'"humain en général.

CVSI-EA est une Entreprise Adaptée. A ce jour,
100 % des postes de notre atelier sont occupés
par des personnes en situation de handicap.
C’est pourquoi la formation des salariés et le
maintien dans le temps des compétences est au
cceur de notre quotidien. Ceci est d'autant plus
important dans le domaine de la signalétique
qu'il n'existe pas ou peu de cursus scolaires
préparant a ces métiers.

VALEURS SOCIETALES

CVSI-EA est engagée depuis de nombreuses
années dans la prise en compte du respect de
I’environnement. Cet engagement est intégré
au chapitre 3 « Engagement de la Direction » de
notre manuel de management de la qualité.

Nos objectifs correspondent aux normes
internationales reconnues par tous comme :

* ISO 9001
* ISO 26000
* ISO 14001
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Prés de 10 000 heures de
formation interne par an.

700 heures de formation
externe par an (CACES, SST,
risques routier,...).

900 heures par an
d’accompagnement social.

Un développement annuel au
poste de travail, la montée
de la polyvalence des salariés
et au final le maintien de la
compétence au fil des ans.

Une collaboration avec des
associations locales pour
promouvoir l'intégration et
I'égalité des chances, pour la
promotion de l|'insertion des
handicapés et |'égalité des
genres.

Des participations régulieres
aux forums pour I'emploi.

PRESENTATION e CVSI EA n



IMMOBILIER
& ARCHITECTURE



VITROPHANIE

| SOCIETE
T 1 ‘ GENERALE
GENERALE

Merci de vous présenter

Salles de réunion
Presqu'ile
Gresivaudan
Léman

i 'accueil

R+3

= Délégue Gandral

| Salles de formation
wergne-Rhine-Alpes
» Societe Gendrale Private 'l | BFOtteaUX

Banking Monplaisir
« MCIE

Accueil prestataires
R+2
» Cantre o Affaires

Espace courrier

Réqgonal Grand Rhane

R+

+ Dilégation Ragionale
Pdle Commenal
et Adminiratil

» Directan Commercube
Reégonale Lyon
Pibviphebrie

RDC

+ Micuail

= Salles de idunian
= Locaus saciaus

=+ Hevtausation et dérens
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REZ DE
CHAUSSEE

B T e

AGENCE OUEST

Campus EDF
2.2.20

AGENCE EST AGENCE OUEST
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= Batiment Weber

Batiment Mangini
Batiment Newton

Emballages
arecycler

Batiment Dunant

Batiment Watt
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REBRANDING

REBRANDING
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EVENEMENTS
& COMMUNICATION
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n‘arréte pas et ne perds pas
de vue ton objectif.
Continue vers le sommet,
car ce n'est gu’au sommet
que tu auras une vue d’ensemb

Aman
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COLLECTIVITES
& ETABLISSEMENTS PUBLICS




70671840449

007611930 4¢

Sur rendez-vous ‘

%
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DEPARTEMENTALE
LANDES

UVERTURE AU PUBLIC

du LuRgl au Vendredi
9h00 ¢ 13h45 et 13h00 - 16h00
¥ | }
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Placée sous
Vidéoprotection
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Le lundi de:

h Le maérdi de: h CHA;TEAU
Le mer(:redi de: L'ESPERANCE

Le jeudi de:
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ecovadis

‘ Sustainability
Rating

UNE SENSIBILISATION ENVIRONNEMENTALE
EST MENEE A TRAVERS UNE SENSIBILISATION
REGULIERE :

Intégration sur le respect
de l'environnement afin de
comprendre les impacts
environnementaux liés aux
actions quotidiennes de chaque
employé.
Q Le tri des déchets : I'intérét, la
valorisation des matiéres non
" recyclables, I'élimination des
autres, savoir les reconnaitre.
f Les consommations d’eau,

d’énergie et de matiéres : éviter
la sur-consommation.

La pollution de l'air et de I'eau :
conséquences possibles du non-
respect des procédures.

Incendie, explosion, accident
chimique : sensibilisation sur
la manipulation de produits,
de matériaux et sur les
comportements dangereux.
Formations sécurité : SST (100%
de l'effectif formé), sécurité
routiére, incendies, évacuation,
risques classiques.
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QUALITE
SECURITE

ENVIRONNEMENT

NOUS VEILLONS EGALEMENT A REDUIRE NOS
CONSOMMATIONS :

e Electrique en éteignant chaque soir tous les
ordinateurs, copieurs imprimantes.

e De papier en privilégiant la dématérialisation,
généralisant le recto/verso et en recyclant le papier
pour les impressions indispensables.

e D’encre en favorisant |'impression en noir et blanc,
|'utilisation d'encres éco-solvants

e Les achats de consommables sont des que
possible des produits équivalents en performance
et respectueux de |'environnement (marque NF-
Environnement, Ecolabel européen, imprim’vert,etc.)
et moins dangereux pour |'Homme (substitution des
produits toxiques et nocifs par des agents chimiques
moins dangereux). Nous tragons nos consommations
de produits, matieres et rebuts et leur recyclage.

e Les rebuts sont des que possible valorisés en
recyclage interne

* De chauffage et de climatisation

En vertu de notre engagement historique validé
par notre organisation qualité en ce qui concerne
la protection de I'environnement, nous sommes
engagés contractuellement avec des sociétés locales
partenaires spécialistes du tri,du recyclage et de la
valorisation des déchets.

NOS REFERENCES

INDUSTRIE & BTP
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NOS

ENG
AGE

MENTS

ASSOCIATIFS

= v toall .';’

MARATHON
DES VINS
DE BLAYE

JUMPING TROPHEE
INTERNATIONAL ROSE DES SABLES
DE BLAYE
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NOS AGENCES

CVSI EA, c'est 3 agences en
France pour mieux vous servir

5 route de Saintonge

Lieu dit La Mirandole

33820 BRAUD ET SAINT LOUIS
T.0557 424283 -F 0557 3257 35
contact@cvsi.fr

2 rue Robert SCHERRER
92160 ANTONY
T.0146 1537 44
contact-idf@cvsi.fr

121 avenue des Bouquets
ZAC des Bousquets
83390 CUERS

T.04 94 91 67 07
contact-se@cvsi.fr




