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c’est quoi ?

Notre volonté est d’accompagner  

toute personne concernée de près ou  

de loin par le handicap pour l’informer, 

l’orienter, la conseiller, la soutenir dans 

toutes ses démarches ou questions.

Nos expertes-médiatrices, formées  

à ces réalités, s’appuie sur leurs  

propre parcours et expérience pour  

accompagner en toute confidentialité  

afin d’apporter les bonnes solutions à vos 

salariés pour leur faire gagner du temps, 

de l’énergie et favoriser leur épanouisse-

ment personnel et professionnel.

En résumé
POUR POSER 
DES QUESTIONS
POUR EUX ou pour 
leurs proches

NOTRE ÉTHIQUE : écoute, discrétion,neutralité, disponibilité  
et professionnalisme.

Quelques temps forts

• OUTILS  
DE COMMUNICATION 

pour relayer
la permanence

Exemples d'accompagnement

• DOSSIER RQTH
• ACCOMPAGNEMENT 

À LA DÉCLARATION

• ÉVÉNEMENT  
DE SENSIBILISATION 

DE LANCEMENT

• AMÉNAGEMENT 
DE POSTE

• AIDANTS

• QUESTIONS
• BILANS  

intermédiaires et finaux

• SUPPORT 
AUX MANAGERS, 

RH, RECRUTEURS,  
RÉFÉRENTS

UNE LIGNE 
TÉLÉPHONIQUE 

HANDICAP DÉDIÉE pour 
 - vos collaborateurs

- vos RH - vos managers, 
vos recruteurs - vos référents 



Contactez-nous !

Yohanna CHEMOUNY
ychemouny@diversidees.com

06 58 78 23 95

Diane DUPONT
ddupont@diversidees.com

06 62 86 61 66
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Retour d'expérience

2 Formules

O
F

F
R

E
 2

À partir de 1 200 E / mois - Permanence une demi-journée  
tous les 15 jours - Minimum 6 mois

Spécial PME : à partir de 800 € / mois en multi-entreprises  
avec un total maximum de 250 salariés

• 1 sensibilisation présentielle
par trimestre*  

*sur une sélection d’atelier

• MODALITÉS OFFRE 1

+
présentiel

O

• Une websérie  
de sensibilisation avec 
4 épisodes et teaser

• KIT DE  
COMMUNICATION

PORTRAITS
INSPIRANTS

Une Newsletter par mois avec 
des portraits inspirants

O

+

• MODALITÉS 

téléphone/
visioO

O

chat/mail

O
F

F
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E
 1

À partir de 2 000 E / mois - Permanence une demi-journée 
tous les 15 jours - Minimum 6 mois

Être handicapé n’est pas forcément quelque chose qui se voit  
mais c’est souvent quelque chose qui se vit seul.  

La permanence Handicap mise en place est une super initiative. 
Elle permet de rompre le silence et de pouvoir partager  

sur ses problèmes avec quelqu’un qui écoute avec bienveillance,  
qui vous aide et vous accompagne. 

La permanence Handicap m’a permis de trouver des réponses  
à des questions que je me posais depuis un moment... 

Témoignage d’une personne accompagnée

“ “

Pour ma part, la personne dédiée  
de Diversidées est un appui précieux dans 

l’accompagnement des collaborateurs.  
Son savoir nous permet d’avoir un soutien  
et une vraie expertise. Elle prend le temps  

et les guide dans leurs démarches.
De la même façon, ça nous permet  

d’acquérir un savoir-faire sur le sujet.

 Témoignage Mission Handicap

“

“

“

“
www.diversidees.com

vivre l’expérience diversité
SENSIBILISATION • FORMATION • COMMUNICATION

Diversidées écoute et accompagne tous vos collaborateurs  
sur le sujet du handicap
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