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LES
ATELIERS

SPECIAL

LUDIQUE
ET PARTICIPATIVE

LES EXPERIENCES

SPECIAL

LA DIVERSITE NE SE RACONTE PAS
ELLE SE VIT!

Un événement Diversidées est une expérience a vivre imaginée pour bousculer
les représentations, ouvrir le dialogue et donner envie d’agir.

Si nous proposons une large palette de formats, nos événements ont tous en commun
de méler I'approche ludique et I'expertise de la diversité et du handicap.

EN PRATIQUE CEST : € suis

* 3 a 4 heures d’événement UN FRUIT!
* 10 a 20 minutes par groupe/personne

* pas de contrainte logistique, une table, des chaises
et un lieu de passage nous suffisent (sauf exception)

ET TOUJOURS :

* un animateur expert du handicap et de la diversité

* un message percutant

* une sacrée dose de bonne humeur et du 100 % clé en main !
» possibilité de remettre une fiche de synthése




OU VOTRE ENTREPRISE SE SITUE...
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Du challenge en passant par des technologies immersives,
le digital est un extraordinaire terrain de jeu émotionnel
et d'apprentissage.

Découvrez nos solutions !




@ 2 a 10 min/jour
@3} niimité




o Handicap
et diversité
D=EII ou animé
@ 15 min

@8 niimite
10

Faites tourner \a roue,
répondez aux questions
et brisez \es stéréotypes 1

D=EII ou animé

@ 15 min

@8 niimite




o Diversité

L-I.l:ll:l ou animé

@ 15 min
@33 Hiimité

Handicap
o et diversité

L-I.l:ll:l ou animé

@ 15 min
@33 Niimité

Le président de I'association de lutte
contre les discriminations a disparu.
Vous devez le retrouver ! Parcourez

cet escape game digital qui sensibilisera
vos collaborateurs aux grands thémes
de la diversité, la lutte contre

les discriminations, I'égalité femmes/
hommes, le fait religieux,
I'intergénérationnel, les origines,

le handicap et les questions LGBT.
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La carte a gratter est un outil

Inspiré de I'univers des supers héros, aLe k
de communication ludique et efficace,

I [

o Handicap

|.—I.|:IIII ou animé

@ 15 min
&8N Hiimité

Handicap
o et diversité

Ell:l.l'.l ou animé

@ 15 min
@33 Hiimité
4

: f,.,-'::ﬂ:ﬁggéu le joueur devra résoudre une enquéte

a travers 6 niveaux abordant

les 5 typologies de handicap.

Le joueur devra rassembler des indices
pour trouver des mots de passe

et évoluer dans l'histoire.

Demandez nous un lien test !

Inspiré de la tendance de gamification,
ce quiz personnalisable séduira
les salariés par son approche ludique,

sa démarche pédagogique et sa viralité !

Un moyen fun de faire voler en éclats
les idées regues. Complétement

personnalisable, HanDibirds peut traiter

de n'importe quel théme du handicap
ou de la diversité !

Demandez nous un lien test !

Handicap
o et diversité

®
‘\ llimité

o Handicap

|:'|:|5 ou animé

@ 20 min

@3N Himite

mais comment en faire profiter toute
I'entreprise lorsque I'on a de multiples

sites ? Plus qu’une carte a gratter classique,
c'est une plateforme de mini jeux vous
permettant de sensibiliser massivement

et rapidement.

Demandez nous un lien test !

Un quiz vidéo qui vous invite a plonger
au sein du quotidien d’'une équipe de
travail qui devra faire face a plusieurs
situations liées au handicap. A chaque
situation, le joueur devra répondre

a une question pour donner son avis

“ et vous, comment auriez-vous

réagit ? " le tout rythmé par une narratrice
résumant chaque scéne. A la fin du jeu,
le joueur découvrira son profil.

Demandez nous un lien test !
15



LES EXPERIENCES
PEDAGOGIQUES

De la mise en situation aux jeux de roles, rendez les participants
acteurs de leur sensibilisation. Faire pour apprendre
et non l'inverse, telle est notre conviction.

Découvrez nos immersions !




o Handicap
“ Intérieur
@ 30 min/groupe

a3» 30

18
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o Handicap

Intérieur
Extérieur

8 10 min/pers

& <100

ATELIERS
iNNERSION

Cet atelier permet d'aborder autrement

le handicap en rendant les participants acteurs
de leur sensibilisation. Latelier propose

six accessoires venant simuler chaque type

de handicap et ses conséquences.
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JEUX
DE ROLES

Destins

Inspiré du jeu de société Destins,

cet atelier est une expérience ludique
invitant les participants a prendre

de la hauteur sur la notion de discrimination
dans I'emploi. Le plateau de jeu prend

la forme d’un tapis de sol géant sur lequel
les joueurs vont se déplacer grandeur
nature. Le choix de ce jeu est idéal pour
rappeler les étapes clés de l'intégration
dans I'emploi, au regard d’une situation
de handicap et de la diversité.

La théorie
des cuilleres

Jeu inspiré de la théorie des cuilleres
qui permet d’aborder de fagon ludique
des conséquences des maladies
invalidantes dans le quotidien
professionnel et privé des personnes
concernées. Répondez aux questions et
perdez des cuilleres au fur et a mesure
de votre parcours.

JEU DEVELOPPE AVEC @

L Lal
Slam

concerne'!

Animé par un Slameur, I'atelier vise

a produire un texte collectif pour
aborder le handicap et la diversité
autrement. Sans tabou et sans limite.

Toile collective

Les participants sont invités a tirer

au hasard un mot sur le sujet que vous
aurez défini en amont. lls doivent l'illustrer
en peinture sur la toile.

Un artiste et un animateur Diversidées
sont présents pour accompagner

les participants. La toile est ensuite
conservée par I'entreprise. Envie de faire
un logo pour la mission handicap et/ou
diversité ? Laissez faire vos collaborateurs,

c'est l'atelier idéal !
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e Saynetes théatralisées

Nous abordons les questions de diversité sans tabou, avec humour
et émotion ! Diversidées a fait le choix de travailler avec des comédiens

P
. en situation de handicap. Manager les différences, RQTH, handicap
psychique, autisme, RPS et usure professionnelle, reclassement
' professionnel, mixité, etc. Environ 10 saynetes.
L 3 b A
. U programme
- .

. et intégration d’un travailleur
[ e 50/50

e Sexisme ordinaire e Conduite d’un entretien

handicapé

¢ Lentretien d’embauche e Le pot de départ

e Tranche de vie pro e Handi’psy

e Adaptation de poste * Atypique, I’autisme

¢ Handicap : tous égaux dans V'entreprise

face aux idées recues ? e Tu m’écoutes ?

* L'usure professionnelle e Inclusion, inclusion ...
et les risques psycho-sociaux j’ai une téte d’inclusion ?

* RQTH, késako ? e Le repas de la prise de téte




MIKADOS
LES JEUX i-. 4 j SPORTS

EXTRA | ol or” SUR SITE y == N Handisport
ORDINAIRES s , OUAPAT THNS LS MERS Sasass ouU ! = : Sensibilisez au handicap et aux moyens

de compensation a travers le sport,
Revisitez les classiques L Vl RTU EL : 2 _JI | en développant I'esprit d'équipe !

/ - o ~ BETR e MRS Un atelier alliant échanges,
démonstrations de matériels adaptés
et mises en situation lors de rencontres
entre handisportifs et collaborateurs.
Tous types de sports possibles.

des jeux de société

en format XXL pour

aborder le handicap

et la diversité en entreprise.

Les réegles imaginées

par Diversidées vont : : DOMINOS

B

= '-.:"-"..- =

e
L] L) |
4 aer -y e S B e TR 2o Lt P 4
en surprendre plus d'un . . b ] e ARy IR S et A A

et révéler les ressources
insoupgonnées de vos
collaborateurs pour
communiquer autrement . _ g
et s'adapter face . e _ ; | 4 .
ala difﬁ?:ulté. Disponible . g — ) . pe ’ ' Les |unetteS OCUIUS
SOCISIERIESVEISIONS: o S = : : . A N s Vivez une expérience hors du commun
v 3 s avec les lunettes Oculus de réalité
virtuelle.

Plongez, comme si vous y étiez, au coeur
d’'un match handisport et entrez dans

la peau d'un joueur.

A vous de jouer!




QuizZ,
DEFIS OU
LE SAVIEZ-
VOUS ?
SUR QUOI
TOMBEREZ-

VOUS ?

The Big Quiz

“Quiz ", “ Le saviez-vous ? ” ou encore “ Défis " sur quoi tomberez-vous ?
Cet atelier adaptable a tous les sujets de la diversité peut se faire
seul ou en groupe. Un peu de chance et de connaissances seront
nécessaires pour gagner un goodies !

i

co

. Y9 TE DENANDE
MAT, ET TO) / UNE pPROMOTION ..

T &P
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BPRETS
A JOUER

Aborder le handicap et la diversité a travers des jeux de société
en passant par des ateliers de mises en situation clés en main.

Déballez, c’est prét !

I{TTTTTI]T=




JEUX
DE SOCIETE

Signons ensemble

Un jeu de poche pour apprendre les signes
incontournables a I'accueil de personnes
sourdes pratiquant la langue des signes.

& & (3
Stéréotrip
Anecdotes, funny fact, chiffres
marquants... une série d'informations
ludiques pour découvrir la diversité
des pratiques culturelles a travers
un voyage autour du monde !

JEUX
DE SOCIETE

Soyons fous

Qui a dit qu’'on ne pouvait pas aborder
le handicap psychique en s'amusant ?
Soyons fous est un jeu de société

qui va vous prouver le contraire !

Handiminutes

Sensibilisez aux multiples facettes

du handicap pour rappeler que celui-ci
concerne tous les aspects de la vie,
tout en diffusant des informations
pratiques et concrétes.
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DE SOCIETE | e aie oo D’ENQUETE
10 000 aes | : '

BORNES

SEXISME

Les Infiltré-e-s

Intrigue : infiltrez-vous dans une entreprise
fictive et tentez de retrouver, en moins

de 20 minutes, l'auteur des vols d'outils

de compensation au handicap.

Pour avancer dans leur enquéte, les joueurs
manipulent un jeu de carte et sont aidés
d'une interface digitale. lls découvrent

les types de handicap, des chiffres,

les contacts clefs en entreprise...

Découvrez les notions clés
(stéréotypes, harceélement,
sexisme ordinaire...)

a travers des situations

au travail.

Sont-elles autorisées, e
lourdes ou carrément " ;‘é‘\’,ELOPPE /

interdites ? - . AVEC
Parcourez 10 000 bornes 2 L @
pour atteindre 'égalité ! ° Z\ L \
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MISES EN | T
SITUATION Les constructions
ET QUIZ o s, | a l’aveugle

' Un des participants décrit a son binbme

le plan d'une maisonnette réalisée
avec des kaplas. Ce dernier va devoir

monter la maisonnette a 'aveugle dans .TUES MERCI |
la boite en se fondant sur I'échange BIZARRE .
verbal avec son collégue. Tol...

Le manege
du handicap

Tournez la roue du manege du handicap,
défis et quiz attendent les participants !
Une approche ludique et des fiches
questions clés en main pour sensibiliser
vos collaborateurs au theme

du handicap !







EXPOSITION
MIXITE

Nos vocations seraient-elles
dues a des compétences
sexuées ? = Py
La répartition des métiers

est-elle naturelle ? l A MIX”[ !
Cette exposition donne

l'occasion de discuter AU IRAVM{
de ces sujets dans

I'entreprise et d'aborder

les themes de prédispo-

sition sociale, de mixité

au travail, et de stéréo-
types de genre.
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JUSES BIEE MY 2 Recto verso

it

3 L r1|J.

o e sabh
o |

B unglic, agausmin

Lexposition recto verso permet de lutter
contre les préjugés et d'aborder

les stéréotypes sur 'apparence, I'age,

le genre ou encore l'origine.

Au recto, un adjectif est associé

a la personne. Au verso, on découvre

avec surprise sa passion ou son métier.
\\\ >

LGBT

Chaque kakémono reprend

des définitions, chiffres clés

et des témoignages pour lutter contre
les stéréotypes et la LGBT phobie.
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EXPOSITIONS
HANDICAP

DYS

Edys vous aide a comprendre
ce gu’est un trouble DYS
et vous propose de nombreux défis !

Invisible

Retrouvez les extraits de témoignages
poignants de personnes atteintes

de handicaps invisibles avec des chiffres
clés sur le handicap. Lexpo peut étre
complétée par un site internet avec

les témoignages complets.

Yrro ou inTOX 2
RETROUVEZ

LES BONNES
AFFIRMATIONS

o w
Eace & L ke maentale

] g
a e —

Psyché

Comprenez les troubles psychiques
et leurs impacts dans la vie
professionnelle. Brisez les tabous
et ouvrez le dialogue a l'aide

de témoignages et de minis défis
ludiques... made in Diversidées !

N/

People

Est-il possible d'étre en situation

de handicap et d’avoir une carriére
exceptionnelle ?

Oui ! Cette exposition met en lumiére
des people touchés par une situation
de handicap et au parcours
époustouflant.




EXPOSITIONS
HANDICAP

Handisport

Cette exposition vous propose

de partir a la découverte du handisport,
de ses regles et de ses enjeux :
définitions, chiffres clés, champions...
Au-dela de la performance, le handis-
port cache aussi un véritable

enjeu de société.

N/

Exposition
de malade

48% des handicaps au travail sont
des maladies invalidantes.

Cette exposition aborde ce type

de handicap a travers plusieurs
témoignages pour mieux comprendre
I'étendue des situation et leurs
conséquences.

W .,
Hand In Cap
ON A PAS TOUS LE MEME BACACGE




SPECIAL AU D'T'ON

Différents supports pour prendre conscience, comprendre
et agir sur le handicap auditif.

Découvrez nos ateliers !




EXPOSITION
ET
CONFERENCE

Exposition
Couie Couie /./

Comprendre les différents types
de handicaps auditifs
et comment s’en prémunir.

O

Prétez l’oreille 4

Un format conférence ou I'on aborde

de maniére ludique les différents
troubles de 'audition, le fonctionnement
de l'oreille et la prévention des risques liés
a l'audition. Dépistage possible.

{2

Signhons
ensemble /./

Un jeu de poche pour apprendre

les signes incontournables a I'accueil
de personnes sourdes pratiquant

la langue des signes.

Café signes

Autour d'un buffet ou d’'un godter,

les participants sont invités a

une initiation a la LSF. S'ils veulent
profiter des mets proposés, ils devront
les commander en Langue des Signes
Francaise aupres de notre serveur
signeur ! Latelier est l'occasion

d’'un échange sur la culture sourde

et le handicap.
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@3} liimité

47

Une série de 5 tutos pour rythmer vos semaines
thématiques. Découvrez “ Silence ca signe ” pour apprendre
la LSF (Langue des Signes Francaise).

NOUVEAU

Aimer

i quelgu'un



.SANTE
& BIEN-ETRE

Tout le monde est concerné par la santé, la qualité de vie
et méme le bien-étre au travail.

Une facon différente d’aborder
et de prévenir le handicap !




51

o Handicap
ﬁ Intérieur
6’3 30 min/groupe

28 60

0 Handicap

@ 30 min/groupe
ﬁ Salle
@2) 60

@ 20 min/personne

@3} 12 en 3h

Pour prévenir le stress, rien de tel

que d'apprendre a respirer, a écouter son
corps et les signaux qu'il nous envoie.
Cette initiation a la sophrologie

donne des clés a vos collaborateurs
pour gérer leurs émotions.

Offrez une pause détente a vos salariés
avec nos massages bien-étre réalisés
par des praticiens ayant une déficience
visuelle. Un moment d’échange apaisant
pour aborder le handicap autrement

et s'informer sur les troubles
musculo-squelettiques.
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EXPOSITIONS
SANTE

Exposition TMS

(troubles musculosquelettiques)

Cette exposition est dédiée DIVERSIDEE S NiVEAY 04 - RESET
é Ia premiére maladie professionne”e |||||||||||||||||||||||||||||||| ARG s R R A RE RS RS E R EEEEE RSB RS E R EEEE RS
en France. Oscar vous invite a des
exercices pour la prévenir.

AN

X :

T
v ¢ .

:
op o . . o ® s I . |
Exposition diabete : 3 D “—”—! s Pous Ayt
Edia vous aide a comprendre ce qu’est &T&y;nﬂ:

le diabete, ses problématiques
et ses enjeux et vous propose
de nombreux mini défis !




COMMUNICATION
LUDIQUE

& PARTICIPATIVE

Diversidées est aussi une agence de communication. Elle concoit
des solutions qui allient notre expertise et notre créativité. C'est ce
qui nous permet de performer au mieux pendant nos ateliers.

Faites-vous accompagner sur la mise en place
d’un dispositif de com’ autour de vos ateliers

et formations !




LES CLES
EN MAIN

4 l_‘p.l'-i?"??\“ il
15% It

DICRF

1
o et trowver e mat mystee

! A il ¢
| pemplissezba glEEL 0 cns o cotter
‘\“ an asseciant fes ot

Des outils de com’
ludigues, dynamiques,
interactifs

et personnalisables.

Rapidité et efficacité
assurées !
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. Tous mobilisés pour a Semaine Européenne pour 'Emploi Tous mobilisés pour la Semaine Européenne pour I'Emploi
de icapées (SEEPH) du 16 au 22 nov 2020 s icapées (SEEPH) du 16 au 22 nov 2020

Diversidons  Diverslidoas
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LES SUR
MESURES

Sfed ﬂf."f
Poci ; spahpitis, foAquertes o
5 wed, 061D ;
Selop  PumiC tuouble ﬂdgﬂ‘}mm 7

Far urp dg{ﬂ efl HiL

Diversidées réfléchit avec vous
et en fonction de vos besoins

spécifiques et originaux.

YT Py

a la création d’outils de communication
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On parle de handicap
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MAISONS

DU MOMNDE v gt . pour prevenir les troubles
' musculo-sguellettiques

Yous Meg peul-dire oaj a1l
de froubles de muscule-squelettigees
Pas de panigue F
Vous pouvez toujours les cormriger
avec notamment le Yoga |

8|




INLOTS
& GOODIES

Pour motiver les participations aux sensibilisations
et aux challenges digitaux, Diversidées a concu
des récompenses pour tous les golits !




s

COLORIAGE

)

STICKERS

T0TE BAG
STICKERS

T

BONBONS

Wi P osparicn

o diverniti aves

\ HW/‘

' é
ga SUur mesure

a la demande

¢ Box Audition :
Signons ensemble/
tote bag/bonbons

e Box Mixité :
10 000 bornes/
stickers/tote bags

¢ Box Handicap :
Handiminutes/
stickers/tote bag

e Box Diversité :
Stéréotrip/10 000 bornes/

handiminutes/signons ensemble 70



Yohanna Chemouny
ychemouny@diversidees.com
06 58 78 23 25

Diane Dupont
ddupont@diversidees.com
06 62 86 61 66

21, rue Béranger
75003 PARIS
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SENSIBILISATION ¢« FORMATION ¢« COMMUNICATION www.diversicdees.com



