
#EntrepriseAdaptée #Digital & Com’ #Formation
.FR

La crise du CORONAVIRUS
peut-e�e changer votre regard 
sur le Handicap ?

En partenariat avec la Fondation 
pour la recherche médicale 

Campagne de sensibilisation "cachée"

Quand tout 
bascule...



Changer votre regard 
sur le handicap 

Arrivée soudaine, confinement, éloignement du travail, déplacements 
limités, réorganisation du quotidien et du travail, baisse du moral, 
distance sociale, discriminations, résilience…

De par ses répercussions sur notre quotidien, le COVID-19 
nous fait vivre à grande échelle une situation comparable à 
celle que vivent des personnes touchées par le handicap. 

Nous vous proposons une campagne de sensibilisation multisupport 
"cachée" qui met en parrallèle ces contraintes pour décon-
struire les idées reçues sur le Handicap et démontrer la 
nécéssité de construire une société inclusive et résiliente. 

Il s’agit d’amener le public à se projeter dans le quotidien d’une 
personne en situation de handicap grâce au rapprochement avec 
les exigences liées à la pandémie COVID-19.

Provoquer
pour Mieux sensibiliser 
et se sentir concerné

" Une autre circonstance que le 
Coronavirus peut nous amener à 
re�entir les mêmes conséquences 
sur notre quotidien... "
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Les 3 Etapes 
pour sensibiliser !

Via notre campagne de sensibilisation «cachée»
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L’objectif 
de cette campagne ?
Provoquer pour mieux 
sensibiliser et se sentir 
impliqué, par un e�et de 
surprise en 3 étapes.

Mettre en perspective sa capacité de résilience face à 
l’imprévisible et son regard sur le handicap.

Mettre en évidence les obstacles récurrents, notamment dans 
le cadre professionnel sur le recrutement ou le maintien à 
l’emploi de personnes en situation de handicap, invisible ou non.

Comprendre que nous sommes tous « vulnérables ».

Savoir que nous avons le pouvoir de faire bouger les lignes !

Ce�e campagne de sensibilisation 
au Handicap permet de :



Marque blanche
un mailing à votre image

LIEN VERS LE SONDAGE
point d’entrée de la campagne de 

sensibilisation

STATISTIQUES
possibilité de visualiser les statistiques d’ouverture du 

mailing et d’adapter les relances

Votre logo

Des réponses et des solutions à vos besoins !
[votre entreprise] se soucie du vécu et du 
ressenti de ses salariés pendant cette crise du 
Covid-19. 

Afin de vous apporter les meilleurs réponses et solutions à 
vos besoins, nous avons mis en place un sondage dédié à vos 
ressentis sur les conséquences du Coronavirus sur votre 
quotidien.

Celui-ci vous fera bénéficier d ’un nouveau dispositif spécial 
Covid-19.

Toutes vos réponses sont totalement anonymes. Seules les 
statistiques globales seront récoltées afin de répondre aux

Vos collaborateurs reçoivent un mailing 
interne, les invitant à participer à un 
sondage accessible via un lien, leur laissant 
penser qu’un nouveau protocole sanitaire 
lié au Covid-19 vient d’être mis en place 
par votre entreprise. 

Novasanco personnalise ce mailing à votre 
image pour renforcer sa crédibilité.

L’objectif  est de motiver un maximum de 
collaborateur à  y répondre.

Un Mailing 
Zoom étape 1
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Marque blanche
vos couleurs, votre logo, 

votre identité !

Réponses Anonymes
avec la possibilité de récolter 
les statistiques sans e�rayer 

vos collaborateurs

REDIRECTION
la fin du sondage vous guide 
vers une page web révélant 

la campagne cachée

4 thématiques
• faire face à l’imprévisible, 
• les impacts sociaux sur nos 
vie et notre regard 
• l’impact économique
• notre capacité de résilience

Un sondage "à bascule" 
Zoom étape 2

En participant à ce sondage, vos collaborateurs sont au coeur 
du parcours de sensibilisation sans même s’en rendre compte.  

Ce sondage à été conceptualisé pour mettre en avant, en fin de 
questionnaire, les similitudes entre les conséquences 

ressenties par l’ensemble de la population, suite à la 
pandémie de Covid et la situation d’une personne 

touchée subitement par le Handicap.

Par simple « bascule sémantique », toutes les questions sur 
le COVID-19 auxquelles vont répondre vos collaborateurs 

peuvent être transposées par le sujet du handicap.
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Marque blanche
votre logo, message personnalisé de 

la direction/ressources humaines

UNE Vidéo
qui superpose 2 scénarios : 

l’arrivée soudaine du Covid-19 et 
celle d’un handicap

DYNAMIQUE
Une expérience 

améliorée et ludique

DES CHIFFRES
Pour briser les préjugés 

et démontrer les similitudes

ouverture 
la sensibilisation se clôture par 
la mise en avant de la RQTH

Lever de rideau ! 
Zoom étape 3

La campagne de sensibilisation cachée est révélée 
sur un site internet "one page" expliquant 
l’expérience du sondage et les similitudes entre 
les situations.

La page inclue une vidéo d’animation 3D, un 
paragraphe expliquant le parallèle entre la 
pandémie et le Handicap ainsi que des 
informations clés sur le handicap.

En fin de page, nous introduisons la notion de 
Reconnaissance de Qualité de Travailleurs 
Handicapés (RQTH) avec la mise en avant des 
avantages pour les salariés ainsi que les référents 
handicaps internes de votre société. 
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Vidéo primée 
Coup de Cœur
Du Jury !

« Il est imprévisible, peut toucher tout le monde et change 
irrémédiablement nos vies. Le handicap n’a pas attendu 
2020 pour toucher des millions de personnes en France. 
Dans un film d’animation 3D de quelques minutes, nous 
sommes confrontés aux conséquences que peut avoir le 
Covid-19 sur notre santé – physique et psychique, 
nos relations aux autres et notre vie. Une situation qui n’est 
pas sans rappeler celle des personnes handicapées, qui 
doivent s’adapter et faire face à de nouvelles di�cultés.

Un usage pertinent des codes assimilés durant la récente 
crise sanitaire pour briser la glace sur le Handicap. »

Julien Barbe (APACOM)
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En partenariat avec 
la Fondation pour 
la recherche médicale
NovaŜancO vous donne l’opportunité de soutenir la recherche 
médicale tout en répondant à votre OETH (Obligation d’emploi de 
Travailleurs Handicapés). 10% des recettes réalisées sur les campagnes 
de sensibilisation Handicap/Coronavirus leur sont reversées.

Vous soutenez 
la recherche médicale
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Pour en savoir plus et tester
notre campagne de sensibilisation 

contactez nous !

Sensibiliser ou communiquer avec NovaŜancO, ce n’est pas dépenser 
mais investir pour le bien-être de votre entreprise.

pARIS
65, Boulevard de Courcelles
75008 Paris 

01 73 43 05 99

bordeaux
(siège social)

31 Rue Thomas Edison, 
33610 Canéjan

05 24 07 50 40

contact@novasanco.fr
www.novasanco.fr
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