ATYPiC

une agence de communication dans un ESAT




La 1ére agence de communication au sein d’un ESAT

L'agence ATYPIC est une structure unique, inattendue, qui lutte contre
les préjugés, qui agit, qui révele et forme les talents au sein d'un ESAT.

C'est une agence de communication « hors normes » qui S'appuie sur
un réseau au savoir-faire solide, performant et pérenne.

L'objectif de notre démarche, c'est la sensibilisation des partenaires
économiques au travail des personnes porteuses de handicap, via la
créativité, les métiers de la pub, du digital, de la communication.

C'est une démarche exclusive pour l'inclusion.




LES

EN 2021, ON ENTEN

« TU ES HANDICAPE,
TU NE PEUX PAS

TRAVAILLER ! »

C'est insupportable et surtout, totalement faux.
Il'y a 400 000 autistes en France, 1% est employé.

Les handicaps psychiques, ou mentaux divers, ne sont pas mieux servis.
lIs ont été estimés « capables de réaliser une tache simple, correspondant
a leurs compétences ».

Les mots « handicapé », « travail » et « talent » ne sont pas antinomiques.
Le champs des possibles est plus vaste qu’on ne le croit.

Face a ce constat, il fallait créer un nouveau
mode de prise en charge :

PLUS JUSTE, PLUS INNOVANT, PLUS INCLUSIF.

UNE PRISE DE CONSCIENCE :
Une personne qui communique différemment peut
travailler dans la communication.

NOTRE ACTION :
Former et fournir les bons outils, le bon
encadrement, dans un environnement adapté.

L'ESAT permet d’aborder

ce nouveau metier
de fagon rassurante,
bienveillante
pour un maximum
de travailleurs
handicapés.




E STRUCTURE
TTENDUE

'EST UNE HISTOIRE UNIQUE
HISTOIRE DE RENCONTRES

CEST LE
SEUL ESAT
EN FRANCE

A PROPOSER
CE TYPE
DE PROJET.

Un binOme:

des travailleurs handicapeés
encadres par des publicitaires
experimentes et/ou des moniteurs
Spécialisés.




Nous recrutons nos talents au sein
des Papillons Blancs de la Colline.
Cette association loi de 1901 oeuvre
depuis 62 ans au service des

LES PAPILLONS BLANCS o B i T 8o
de la Colline

Installée sur |la Colline de St Cloud,
elle couvre tout le département du
92 grace a ses 30 établissements et

y 4
S EA' ' services, qui proposent une prise en
charge complete, personnalisée,

adaptée, dans la vie de tous les jours.




S TALENTS REVELES
DES TALENTS BRUTS

En changeant de perspective, nous portons un regard neuf sur
ces personnes qui ont quelque chose en plus.

E

ES

Affranchis des filtres et freins sociaux, nos talents accedent a
une dimension créative immense.

EXTRA ORDINAIRES.

Chacuny trouve sa place : Des autistes de haut niveau, ou pas, des personnes
portant des troubles psychiques, des accidentés de la vie ayant besoin d'une
structure protégee...

Certains d'entre eux étant titulaires de dipldmes du 3éme cycle.

Notre projet permet de révéler des envies, des talents et d'offrir des opportunités
adaptées.
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LES TRAVAILLEURS GAGNENT EN AUTONOMIE,
RESPECTENT LA QUALITE ET LES DELAIS.

Nous mettons en place des programmes de formation permanente afin

A
FA I R ETRE CAPARLE d'atteindre des objectifs de progression pour 100% des travailleurs.
Les travailleurs de notre agence s'épanouissent et progressent.
) g P Prog
ET L- AFFIRM ER lls ont toutes les chances de réussir en dehors de I'ESAT.
Si vous voulez soutenir notre projet et les personnes accueillies, demandez

a votre entreprise de verser la Taxe d’Apprentissage a I'Association des
Papillons Blancs de la Colline.

www.papstclond .org

La présence des professionnels de 'ESAT permet d'organiser la charge de
travail et d'alléger le stress du rendement.

@ LES PAPSILLCONS BLANCSSS]eCk] S:olhne Découvrir v S'informer v Agiravecnous v  établissements et services  Contact
SABINE g -Chove. y

GuYy
SOUBIRAN

HUMEAU .
COORDINATRICE CHEF D'ATELIER ‘ 4 lataxe )
DE PARCOURS ‘ - d'apprentissage

EN 2022

Contribuez & I'accompagnement et la formation

professionnelle de nos enfants, adolescents et
travailleurs en situation de handicap grace a votre
taxe d'apprentissage !

Nous soutenir

SEBASTIEN STEPHANE
MARTIN B g W ol -
Pourquoi nous soutenir ?
I
MO'N ITEU R' MO'N ITEU R' Soutenir Les Papillons Blancs de la Colline c'est contribuer a la réussite professionnelle de nos enfants, adolescents
SPECIALISE SPECIALISE et travailleurs en situation de handicap. Votre contribution a I'un de nos établissements nous permettra de financer

I'achat de matériel ainsi que I'aménagement des ateliers d'apprentissage mais également de favoriser I'éducation
des plus petits et |'apprentissage des plus grands.



https://www.papstcloud.org/verser-votre-taxe-dapprentissage/
https://www.papstcloud.org/verser-votre-taxe-dapprentissage/

LHopital
Suisse
de Paris

INTRODUCTION

L'Hopital Suisse de Paris (HSP)

est un élablissement de santé privé d'intérét collectif.
Situé au centre d'lssy-les-Moulineaux, il est une
référence en mafiére de soins pour la population de
proximité (parficuliers et enfreprises). Son stafut asso-
ciatif & bul non lucralif cinsi que ses valeurs humaines
et familiales, font de lui une référence incontournable
dans les activités de santé pour fous.

Afin de renforcer cet accés aux soins, I'dpital
développe des projets de modernisation visant &
faciliter et fluidifier I'accés & 'hépital, et fait appel aux
démarches de mécénat et de partenariat pour
accompagner cefte dynamique.
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Par un justement de la qualité de ses locaux (développement/
réargarisafion des riveau bos f éhabiiation progrsive des
Elages).
fionnerli parcours du patient etla quaité L prise en charge.

Le projet rdc/niveau -1 conceme notamment I'arficulation de
différents secteurs d'activité comme I'Hépital de Jour, la Ré-
éducation, I'Unité de Soins Urgents, |'magerie avec l'instaliation
d'une nouvelle IRM, ou la éhabilitation d'une aile de 10 fits.

- o .
sibiité mais aussi la qualité de la prise en charge.

Nous

l'acces-

ce qui a autant de valeur & nos yeux.

Devenir Grand Mécéne de I'Hopital Suisse de Paris, ¢'est atre
associé de maniére privilégiée sur plusieurs années. & I'ensemble
& ietsde 'é icipera entati

tégiques. Les dons du Grand Méceéne sont offectés & des projets
de soins ef de prise en charge, & de la prévention, ou &la mise
&n cauvre dfinnovations concemant la qualité des séjours.

Le Grand Mécéne est adjoint aux différents supports
diinformations de finsifution.

L'HSP propose d'élorgi ses collaborations avec les
Mécenes sous la forme de partenariats de merques.
Celles-ci pourraient &tre mises en valeur selon leur domaine
(wif, food, spor...) dans plusieurs zones de I'hapital.

Cette démarche de parftenariat sera menfionnée dians
tous les communiqués de presse de I'HSP.

Le Mécene simple quant & i intervient & sa guise dans une
démarche de subvention.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6914128685495173120

MAISON DE L'AUTISME

NOTRE 1ER APPEL D'OFFRE REMPORTE
LOGO & CHARTE GRAPHIQUE

maisonde
’autisme

Au sein des troubles du neuro-développement

REALISATION DE SITE

.
S e 11 s ( } rl e 1 Services SENSORIEL Nos tarifs A propos de nous Nous contacter

ma gazelle

UN OUTIL
D'UN NOUVEAU GENRE

permettant de fournir un service sur-
mesure pour les seniors en perte
d'autonomie

SENSORIEL est une offre innovante a destination des établissements au service des personnes agées en perte d'autonomie
(EHPAD, résidences séniors, résidences intergénérationnelles, structures de soins a domicile ...) qui cherchent a:

©=» PROPOSER ’\ INTEGRER

une offre de services 7, encore plus de sur-mesure

/""

différenciante a leurs services

Sans alourdir la charge de travail de leurs salariés !

DES GAZETTES PERSONNALISEES POUR CHAQUE LECTEUR

alliant contenu informatif et messages de proches

Cette offre permet de faire livrer tous les mois a chaque @ De I'environnement qui lui est ou était familier (ville
personne agée résidant dans I'établissement ou recevant dans laquelle elle a vécu)

chez elle des soins a domicile, une gazette intégralement @
personnalisée pour elle, en fonction : Des messages de la résidence du lecteur ou de la

structure lui fournissant des services a domicile
@ De ses propres centres d'intérét

) Des messages de ses proches (photos, lettres de la '% Chaque gazette est donc unique: la gazette d'un
famille, des amis etc.) lecteur ne sera ainsi pas la méme que celle de son

voisin !


https://handicap.gouv.fr/la-maison-de-lautisme
https://handicap.gouv.fr/la-maison-de-lautisme
https://www.sensoriel.eu/

Parce qu'il faut se voir pour s’entendre,
- I N V l TAT I O N rencontrez les prestataires responsables et inclusifs prés de chez vous.
‘ b 10 MAI 2022 B}
. FORUM
DES ESA9TZs- EA 14H00 - 17H30

DU
ESAT Les Voies du Bois

- 199 rue des Voies du Bois

92700 COLOMBES

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Parce qu’il faut se voir pour s’entendre,

rencontrez les prestataires responsables et inclusifs
pres de chez vous.

REALISATION DE VISUELS
A LA DEMANDE DU GESAT

- INVITATION WEB

- POST RE UX IAUX
- SIGNATURE DE MAIL

‘D

DES ESAT & EA
DU 92

\ X 4

30 ESAT (Etablissements et Services d’Accompagnement par le Travail)
24 EA (Entreprises Adaptées)

Des prestataires positionnés sur 100 lignes de services

97% des entreprises et organismes publics se déclarent satisfaits ou
trés satisfaits des prestations fournies par les ESAT-EA
(*Observatoire économique national des achats responsables auprés des prestataires ESAT-EA)

INSCRIVEZ-VOUS

Le réseau économique
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Dans les compétences d'ATYPIC, il y a aussi le motion-design, la production de
contenus digitaux.

Gréace a Loic Chauveau qui nous a accordé son écoute bienveillante et

Shampoing Stick detoxifiant
" Nettoie et assainit le cuir chevelu )

Purifie sans agresser
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https://www.linkedin.com/posts/reseau-gesat_d%C3%A9veloppez-vos-achats-responsables-avec-un-activity-6914219599802617857-yLjm?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.linkedin.com/posts/reseau-gesat_d%C3%A9veloppez-vos-achats-responsables-avec-un-activity-6914219599802617857-yLjm?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.reseau-gesat.com/Evenements/Developpez-vos-achats-responsables-avec-un-reseau-de-prestataires-locaux-des-Hauts-de-Seine-i3848.html
https://www.linkedin.com/posts/reseau-gesat_d%C3%A9veloppez-vos-achats-responsables-avec-un-activity-6914219599802617857-yLjm?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.reseau-gesat.com/Evenements/Developpez-vos-achats-responsables-avec-un-reseau-de-prestataires-locaux-des-Hauts-de-Seine-i3848.html
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6919583937405083648
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LA
SEN

L'idée de notrer
Associer le mé
a dire financ

LA CREATI

En interne, au sein de I'Association des Papillons Blancs de la Colline
En externe, pour d'autres clients, agences, prospects

Notre niveau d’'exigence créative reste sans concession.

NOS METIERS

CONCEPTION REDACTION

DIRECTION ARTISTIQUE, CREATION D’IDENTITE VISUELLE

PRODUCTION DE A A Z : PRINT, PHOTO, VIPEO, SON,
PRODUCTION DE CONTENUS POUR LES RESEAUX SOCIAUX,
CREATION DE SITE...

DOCUMENTAIRES, REPORTAGES

PODCASTS

40 B p =




ATYPIC offre une meilleure visibilité, notoriété, compétitivité aux
entreprises partenaires;

ATYPIC VA DANS LE SENS

GAGNER DE LA RSE, DE L'INCLUSION.

Son action touche les annonceurs, mais aussi le monde de la publicité
et les institutions (AACC, Etat, ARS, MDPH, Péle Emploi...)
avec un pouvoir et un retentissement médiatique immense.

L'agence ATYPIC permet aux travailleurs handicapés d'occuper des
postes qui les représentent fidelement.

Tres vite les bénéfices de la démarche touchent tous les participants.



L'HUMAIN AU CENTRE DE LA RELATION NOS VALE U RS
LHUMOUR




Développer I'image et la notoriété de nos partenaires / clients
(partage de business...)

Des tarifs aux prix du marché, assortis d’'un avantage
fiscal indéniable.

ATYPIC facture une prestation aux clients, le client
en fin d’année peut déduire fiscalement 30% de la prestation
« main d’'oeuvre » auprés des AGEFIPH

Une politique RSE validée et médiatisable

Une politique RSE validée et médiatisable

Associer a une stratégie de mécénat

Q00 00 &



L’ EQUIPE

XAVIER
CHAZELLE

PRESIDENT DE
| L’ASSOCIATION

ALBAN
ROUSSEL

DIRECTEUR
DES ESAT

SABINE
SOUBIRAN

COORDINATRICE
DE PARCOURS

OLIVIER
MIRA

DIRECTEUR
GENERAL

FREDERIC
FRAMBOT

DIRECTEUR
D’'ATYPIC

SEBASTIEN
MARTIN

MONITEUR
SPECIALISE

LES MENTORS

DELPHINE
TABUTIN

RESPONSABLE
DE L'IMAGE

MANUEL
HUGUENIN

GRAPHISTE
CONCEPTEUR

SANDRA
KOLLENDER

RESPONSABLE DE
LA REDACTION

TATIANA
WERNER

RESPONSABLE
DES CONTENUS
MEDIAS



ATYPC

1 rue Royale
92210 Saint-Cloud
01 46 02 51 98

frederic.frambot@papcolline.org
06 07 29 42 42
atypic-lagence.com



https://www.atypic-lagence.com/
https://www.instagram.com/atypic_lagence/
https://www.linkedin.com/company/79544961/admin/
https://www.facebook.com/ATYPIC-105417122102282

