dlvers.decs

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

CATALOGUE SENSIBILISATION

N I N . 4 1 |
[0 COMPAEHENSION [N N I BIENVEILLANCE

S ECHANGE i pATION

DECOUVERTE ™ s = - ==
H SOLIDARIE = SENS'B'L' SATION SR Coamcsaxs

N N - ----
ueERez, Tt
mu! L“TOUS .o.

o L

SENSIBILISATION ¢ FORMATION ¢« COMMUNICATION www.diversicdees.com




LA DIVERSITE NE SE RACONTE PAS
ELLE SE VIT!

Un événement Diversidées est une expérience a vivre imaginée pour bousculer
les représentations, ouvrir le dialogue et donner envie d'agir.

LES
ATELIERS &

Si nous proposons une large palette de formats, nos événements ont tous en commun
de méler I'approche ludique et I'expertise de la diversité et du handicap.

SPECIAL LES EXPERIENCES
9 .
EN PRATIQUE CEST : svis

* 3 a 4 heures d'événement UN FRUIT!
* 10 a 20 minutes par groupe/personne OK...

* pas de contrainte logistique, une table, des chaises \
et un lieu de passage nous suffisent (sauf exception)

ET TOUJOURS :

LUDIQUE * un animateur expert du handicap et de la diversité
ET PARTICIPATIVE
* un message percutant

* une sacrée dose de bonne humeur et du 100 % clé en main!
* possibilité de remettre une fiche de synthése



° Handicap

[t

2 fois/mois
minimum

&) niimite

Diversidées écoute et accompagne
vos collaborateurs sur le sujet du handicap.

Nos expertes-médiatrices,
formées a ces réalités,
s’appuient sur leurs propres
parcours et expériences pour
accompagner en toute
confidentialité afin d’apporter

les bonnes solutions a vos
salariés pour leur faire gagner
du temps, de I'énergie

et favoriser leur épanouissement
personnel et professionnel.

UNE PERSONNE
DEDIEE

COMMUNICATION

NOTRE ETHIQUE :
écoute, discrétion
neutralité, dispon

et professionnalisme.

SENSIBILISATION
DE LANCEMENT

é Yohanna CHEMOUNY

POUR POSER
LEURS QUESTIONS
POUR EUX

RQTH

DECLARATION

Diane DUPONT

com

06 58 78 23 95

06 62 86 6166

vivre Texpérience diversite

Pour ma part, notre accompagnatrice est
dans I'accompagnement des collaborateurs. Son savoir nous permet
d'avoir et .
Elle prend le temps et les dans leurs démarches. De la méme
fagon, ¢a nous permet d’ sur le sujet...

Témoignage Mission Handicap

La formation et sensibilisation au handicap a permis d’
,de et ses particularités
parfois méconnues. Les solutions d’ a proposer
en amont me semblent moins “insurmontables ". Les
de notre accompagnatrice, notamment sur I'importance du choix
des mots lors de nos discussions avec le collaborateur,
avec ce sujet.

Témoignage d’une collaboratrice RH

mais c’est souvent quelque chose qui se vit seul.
mise en place est une . Elle permet de
et de pouvoir sur ses problémes avec quelqu’un qui
, qui vous aide et vous accompagne. Le permanence
Handicap m'a permis de trouver des réponses a des questions
que je me posais depuis un moment...

Témoignage d’une collaboratrice accompagnée



OU VOTRE ENTREPRISE SE SITUE...
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ATELIEAS,

cet | (ZUT
oomma e e Uoo‘m ’w-.—.m
une campagne EN PANNE I/\

d'affichage dans
les ascenseurs

ET 4ANDI\CAP

on
n’arrivera

Il est temps jamais
°u>o-w m n:mm_:mmmﬁ_‘ LES
de toute CHIFFRES
e CAVA
83-.—-” 5 _qm:-__moum mais
us tar ek
de pilotage nou:_.o:_‘m au les mentalités ?
méme point

Etsion

reportons
les réunions
sans arrét

ON SE DEMANDE
ENCORE

CE QU’EST |
LA DIVERSITE
?2???
Il faut
CONTINUER,
besoin
Je demande < INNOVER'!

au CODIR Je viens

de faire un mail de recevoir
ire un may le mail :
rappelant nos . X
je vais leur

engagements

proposer

Jai besoin de
conseils




NOS CONFERENCES

> Objectifs

Le but est de pouvoir intervenir auprés de tous les salariés intéressés
avec un format court et percutant.

> Moyens pédagogiques variés

¢ Conférence classique ¢ Conférence workshop : * Conférence théatralisée :
avec l'intervention : - participation réflexive - théatre d’entreprise
- d’un expert : nutritionniste, des salariés avec des comédiens
diététicien, éditeur, dessinateur, professionnels

pharmacien...

- d’un témoin : personne
en situation de handicap,
survivant du cancer,
association....

LES Yy DIVERSIDEES

¢ Interactivité a travers des jeux ludiques
¢ Echanger sur des sujets sans tabous
¢ Pistes de documentation pour aller plus loin.

o Sur site

*45 mina1h30

e Groupe de
icipants

Théme a choisir :

@ Diversité

Handicap
(possibilité de faire un focus
sur un handicap)

Egalité femme/homme

Intergénérationnel

Fait religieux en entreprise

Questions LGBT

Santé

(Focus sur une problématique

ou une maladie).

Ex : diabéte, sommeil, stress, fatigue,
maladies cardiovasculaires, AVC,
burnout ...




Sl EXPERIENCES

DIGITALE

Du challenge en passant par des technologies immersives,
le digital est un extraordinaire terrain de jeu émotionnel
et d'apprentissage.

Découvrez nos solutions !
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e Handicap

L1

U=0

@ 2 a10 min/jour

#38 timité

Handicap
ou Diversité

0=t
@ 15 min
#38 timité

Nom" *
Prboom’ ©

Eamal’



Q Handicap

L1

U=0

m\u 2 a10 min/jour

#38 timité

14

expérience qui fait briller les talents




Handicap
et diversité

_“__Hm ou animé

M\U 15 min
@3N timité

16

Faites tourner \a roue,
répondez aux questions
ot brisez \es stéréotypes \

e Handicap

_H__Hm ou animé

mmv 15 min
@3N timité




@ oiversite
_n._H_m_ ou animé
) 15 min
#33 Himité

18

Handicap
et diversité

_.|_._H__|._ ou animé

m\U 15 min
@) tiimite

Le président de I'association de lutte
contre les discriminations a disparu.
Vous devez le retrouver ! Parcourez

cet escape game digital qui sensibilisera
vos collaborateurs aux grands themes
de la diversité, la lutte contre

les discriminations, I'égalité femmes/
hommes, le fait religieux,
l'intergénérationnel, les origines,

le handicap et les questions LGBT.

19
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Q Handicap

_n__Hm ou animé

mw 20 min
@30 Niimité

Handicap
et diversité

_uH__u ou animé

m\u 15 min
@D tiimite
0

Inspiré de 'univers des supers héros,
le joueur devra résoudre une enquéte

a travers 6 niveaux abordant

les 5 typologies de handicap.

Le joueur devra rassembler des indices
pour trouver des mots de passe

et évoluer dans I'histoire.

Demandez nous un lien test !

Inspiré de la tendance de gamification,
ce quiz personnalisable séduira

les salariés par son approche ludique,
sa démarche pédagogique et sa viralité !
Un moyen fun de faire voler en éclats
les idées regues. Complétement
personnalisable, HanDibirds peut traiter
de n'importe quel théme du handicap

ou de la diversité !

Demandez nous un lien test !

Handicap
et diversité

Ot

® 10 min
@3 nimite

° Handicap

_H__H__u ou animé

m\v 20 min

S Ilimite

La carte a gratter est un outil

de communication ludique et efficace,

mais comment en faire profiter toute
I'entreprise lorsque l'on a de multiples

sites ? Plus qu'une carte a gratter classique,
c'est une plateforme de mini jeux vous
permettant de sensibiliser massivement

et rapidement.

Demandez nous un lien test !

Un quiz vidéo qui vous invite a plonger
au sein du quotidien d'une équipe de
travail qui devra faire face a plusieurs
situations liées au handicap. A chaque
situation, le joueur devra répondre

a une question pour donner son avis

“ et vous, comment auriez-vous

réagi ? " le tout rythmé par une narratrice
résumant chaque scéne. A la fin du jeu,
le joueur découvrira son profil.

Demandez nous un lien test !
21



V4

SJECIAL
HANDISPORT

Sensibilisez vos collaborateurs avec des mises en situation
ludiques et sportives.

Découvrez nos ateliers !

22



ATELIER
MISE EN
SITUATION

FAITES
TOURNER
LA ROUE

; : VIDEO
Qu’handi-tu .
handisport EN 360

Durant cet atelier, les participants devront
pratiquer du badminton avec I'un

des accessoires simulant un handicap.
Cet atelier permet d'aborder le handicap
en rendant les participants acteurs

de leur sensibilisation. Latelier propose

6 accessoires venant simuler chaque type
de handicap.

A vous

Le Big Quiz DE SIGNER!!
handisport

"o

“Quizz", " Le saviez-vous ? " ou “ Défis ”,

sur quoi tomberez-vous ?

Cet atelier peut se faire seul ou en groupe

et permet de sensibiliser de fagon ludique

au handicap a travers le handisport.

Un peu de chance et de connaissance seront
nécessaire pour remporter des goodies !

Les lunettes Oculus

Vivez une expérience hors du commun
avec les lunettes Oculus de réalité
virtuelle.

Plongez, comme si vous y étiez, au coeur
d’'un match handisport et entrez dans

la peau d'un joueur.

A vous de jouer !

Café des Sports

Autour d'un buffet ou d’'un godter,

les participants sont invités a une initiation

ala LSF. S'ils veulent profiter des mets

proposés, ils devront les commander

en Langue des Signes Frangaise auprés

de notre serveur signeur !

Mais ce n'est pas tout ! Latelier sera

également I'occasion d'une initiation sur

du vocabulaire en lien avec le sport.

Comme a la pause-café, vos collaborateurs

seront invités a échanger avec notre

animateur en LSF sur leurs loisirs sportifs.
25



ATELIERS
HANDISPORT

Le Sport comme moyen
de sensibilisation

Sensibilisez au handicap et aux moyens de compensation
a travers le sport, en développant I'esprit d’équipe !

Un atelier alliant échanges, démonstrations de matériels
adaptés et mises en situation lors de rencontres entre
handisportifs et collaborateurs. Tous types de sports
possibles, par exemple : Cécifoot, tir a I'arc en fauteuil...




EXPOSITIONS
HANDISPORT

Cette exposition vous
propose de partir

a la découverte

du handisport, de ses
régles et de ses enjeux :
définitions, chiffres clés,
champions...

Au-dela de la performance,
le handisport cache aussi
un véritable enjeu

de société.

OPTION
= ACHAT.

Gueero Mondialo que 5
e handisport est né.

Awec oo matériel, un athléte
handisport peut-il participer aux JO. =
" elassiques * 7 -

..Eu..o..!:kso:ooaai
e handisponts ?

CONFERENCES
HANDISPORT

Le but est de pouvoir
intervenir aupres

des salariés intéressés
avec un format court
et percutant !

Avec des moyens
pédagogiques divers
et variés.

Une sensibilisation
efficace est assurée !
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LES EXPERIENCES
PEDAGOGIQUES

De la mise en situation aux jeux de réles, rendez les participants
acteurs de leur sensibilisation. Faire pour apprendre
et non l'inverse, telle est notre conviction.

Découvrez nos immersions !




m\u 30 min/groupe

&3} 30

32

Q Handicap

Intérieur
Extérieur

m\V 10 min/pers

&® <100

ATELIEAS
INNERSION
Cet atelier permet d'aborder autrement

le handicap en rendant les participants acteurs
de leur sensibilisation. Latelier propose

six accessoires venant simuler chaque type

de handicap et ses conséquences.

33



JEUX
DE ROLES

Destins

Inspiré du jeu de société Destins,

cet atelier est une expérience ludique
invitant les participants a prendre

de la hauteur sur la notion de discrimination
dans I'emploi. Le plateau de jeu prend

la forme d'un tapis de sol géant sur lequel
les joueurs vont se déplacer grandeur
nature. Le choix de ce jeu est idéal pour
rappeler les étapes clés de l'intégration
dans I'emploi, au regard d'une situation
de handicap et de la diversité.

La théorie
des cuilleres

Jeu inspiré de la théorie des cuilleres
qui permet d'aborder de fagon ludique
des conséquences des maladies
invalidantes dans le quotidien
professionnel et privé des personnes
concernées. Répondez aux questions et
perdez des cuilléres au fur et a mesure
de votre parcours.

JEU DEVELOPPE AVEC

L Lal
Slam

concerne!

Animé par un Slameur, I'atelier vise

a produire un texte collectif pour
aborder le handicap et la diversité
autrement. Sans tabou et sans limite.

Toile collective

Les participants sont invités a tirer

au hasard un mot sur le sujet que vous
aurez défini en amont. Ils doivent ['illustrer
en peinture sur la toile.

Un artiste et un animateur Diversidées
sont présents pour accompagner

les participants. La toile est ensuite
conservée par l'entreprise. Envie de faire
un logo pour la mission handicap et/ou
diversité ? Laissez faire vos collaborateurs,

cest l'atelier idéal !
35



e | Saynétes théatralisées

Nous abordons les questions de diversité sans tabou, avec humour

et émotion ! Diversidées a fait le choix de travailler avec des comédiens
en situation de handicap. Manager les différences, RQTH, handicap
psychique, autisme, RPS et usure professionnelle, reclassement
professionnel, mixité, etc. Environ 10 saynétes.

Au programme .U

e Sexisme ordinaire e Conduite d’un entretien
et intégration d’un travailleur
* 50/50 handicapé

e L’entretien d’embauche « Le pot de départ

e Tranche de vie pro e Handi’psy
* Adaptation de poste ¢ Atypique, I’autisme
e Handicap : tous égaux dans Pentreprise
face aux idées recues ? ¢ Tu m’écoutes ?
* L'usure professionnelle ¢ Inclusion, inclusion ...
et les risques psycho-sociaux j’ai une téte d’inclusion ?

* RQTH, késako ? e Le repas de la prise de téte




LES JEUX

EXTRA |
ORDINAIRES MIKADOS

Revisitez les classiques
des jeux de société

en format XXL pour
aborder le handicap

et la diversité en entreprise.
Les régles imaginées /
par Diversidées vont ~ DOMINOS
en surprendre plus d'un
et révéler les ressources
insoupconnées de vos
collaborateurs pour
communiquer autrement
et s'adapter face

a la difficulté. Disponible
en différentes versions.

TANGRAM

Nl

Avez-vous pensé aux lots pour accompagner votre sensi ?
Rendez-vous page 88 !

/

/



Quiz,
DEFIS OU
LE SAVIEZ-
vous ?

SUR QUOI
TOMBEREZ-
VOUS ?

The Big Quiz

“Quiz ", “ Le saviez-vous ? " ou encore “ Défis " sur quoi tomberez-vous ?
Cet atelier adaptable a tous les sujets de la diversité peut se faire
seul ou en groupe. Un peu de chance et de connaissances seront
nécessaires pour gagner un goodies !

T 'AVAis BESOIN

n. »ﬁ %ﬂnmn.s TE DENANDE

UNE proMoTio




BPRETS
A JOUER

Abordez le handicap et la diversité a travers des jeux de société
en passant par des ateliers de mises en situation clés en main.

Déballez, c’est prét !

42



JEUX
DE SOCIETE

Signons
ensemble

Un jeu de poche pour
apprendre les signes
incontournables de la vie
quotidienne pour
commencer a
communiquer avec

la langue des signes.

ACCUEL
DU puBLIC

Joweu]

JEUX
DE SOCIETE

Battle
des stéréotypes

Répondez aux stéréotypes

sur les femmes et sur les hommes
par des contre arguments et cassez
les idées regues.

'l 'l 3
Stéréotrip
Anecdotes, funny fact, chiffres
marquants... une série d'informations
ludiques pour découvrir la diversité
des pratiques culturelles a travers
un voyage autour du monde !

4

5



JEUX
DE SOCIETE

7 familles égalité
femmes/hommes

Découvrez des femmes et des hommes
qui ont fait avancer I'égalité femmes/
hommes ! Simon Veil, Angéle,

Andy Murray ... des personnages

de tout temps qui ont fait progresser

la lutte pour I'égalité entre les femmes
et les hommes !

7 familles handicap

Découvrez le parcours exceptionnel
d’hommes et de femmes en situation
de handicap. Avec des célébrités allant
de Britney Spears a Frangois Mitterrand
en passant par Jamel Debbouze.

Qui a dit qu'on ne pouvait pas réussir
avec un handicap ?

JEUX
DE SOCIETE
SOYONS

FOUS /)

(-]
Qui a dit qu'on ne pouvait g%*w
pas aborder le handicap w/\m\ .‘
psychique en s'amusant ? W)c e
Soyons fous est un jeu e %
de société qui va vous

prouver le contraire !



DE SOCIETE
10 000
BORNES
SEXISME

Découvrez les notions clés
(stéréotypes, harcélement,
sexisme ordinaire...)

a travers des situations

au travail.

Sont-elles autorisées,
lourdes ou carrément
interdites ?

Parcourez 10 000 bornes
pour atteindre I'égalité !

JEUX \
DE SOCIETE

JEUX
D’ENQUETE

Handiminutes

Sensibilisez aux multiples facettes

du handicap pour rappeler que celui-ci
concerne tous les aspects de la vie,
tout en diffusant des informations
pratiques et concreétes.

Les Infiltré-e-s

Intrigue : infiltrez-vous dans une entreprise
fictive et tentez de retrouver, en moins

de 20 minutes, I'auteur des vols d'outils

de compensation au handicap.

Pour avancer dans leur enquéte, les joueurs
manipulent un jeu de carte et sont aidés
d'une interface digitale. lls découvrent

les types de handicap, des chiffres,

les contacts clefs en entreprise...

49



MISES EN
SITUATION
ET QUIZ

Les constructions
a I’aveugle

Un des participants décrit a son bindbme
le plan d'une maisonnette réalisée

avec des kaplas. Ce dernier va devoir
monter la maisonnette a l'aveugle dans
la boite en se fondant sur I'échange
verbal avec son collegue.

Le manége
du handicap

Tournez la roue du manége du handicap,
défis et quiz attendent les participants !
Une approche ludique et des fiches
questions clés en main pour sensibiliser
vos collaborateurs au theme

du handicap !

DIVERSIDEE S NIVEAY 04 - RESET

e e st e i st s i e et a e e N R a e eeea e Nt el e e E IR E IR eSS ST IR s s R

Mamrﬂp_.l_. s DISCRIMI

L bhavo]
¢t P nxnznw.w
POiNT DEWE

N o
P Avez-vous pensé aux lots pour accompagner votre sensi ? <~
Rendez-vous page 88 !






EXPOSITION
MIXITE

Nos vocations seraient-elles
dues a des compétences
sexuées ?

La répartition des métiers
est-elle naturelle ?

Cette exposition donne
I'occasion de discuter

de ces sujets dans
I'entreprise et d’aborder
les thémes de prédispo-
sition sociale, de mixité
au travail, et de stéréo-
types de genre.

O_u._._oz
>o_._>._.|._

LT
AU TRAVAL

EXPOSITIONS
DIVERSITE

Ces stérbotypes st
e ke, imprcrmmen
wihicubées par La sockéeé

e . ot vmerns Eunbeme

Dans s catalogues de jovets, par enemple,
0 e propose pas b méme chose subvant le sese |

JEO_...._._OZ
oo ACHAT.

Recto verso

Lexposition recto verso permet de lutter
contre les préjugés et d'aborder

les stéréotypes sur I'apparence, I'age,

le genre ou encore l'origine.

Au recto, un adjectif est associé

ala personne. Au verso, on découvre

avec surprise sa passion ou son métier.

LGBT

Chaque kakémono reprend

des définitions, chiffres clés

et des témoignages pour lutter contre
les stéréotypes et la LGBT phobie.
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EXPOSITIONS
HANDICAP

YNFo ou INTOX ?
RETROUVEZ

LES BONNES
AFFIRMATIONS

Psyché

Comprenez les troubles psychiques
et leurs impacts dans la vie
professionnelle. Brisez les tabous
et ouvrez le dialogue a l'aide

de témoignages et de minis défis
ludiques... made in Diversidées !

OPTION
oo ACHAT.

DYS

Edys vous aide a comprendre
ce qu'est un trouble DYS
et vous propose de nombreux défis !

% Shal
Invisible

. L il i uia Est-il possible d'étre en situation
Retrouvez les extraits de témoignages S prlemagii $ : - ) . -
. . 2 W et = B de handicap et d’avoir une carriére
poignants de personnes atteintes : - ; - | ¢ exceptionnelle ?
de handicaps invisibles avec des chiffres :

. ; ) o Oui ! Cette exposition met en lumiére
clés sur le handicap. Lexpo peut étre . I
" o des people touchés par une situation
complétée par un site internet avec

P de handicap et au parcours

les témoignages complets. époustouflant. ﬁ OPTIO
ﬁo_u._._o
o ACHAT.

ACHAT.
ﬁo_u._._oz
oo ACHAT.

B

People




EXPOSITION

DE MALADE

48% des handicaps

au travail sont

des maladies
invalidantes.

Cette exposition
aborde ce type

de handicap a travers
plusieurs témoignages
pour mieux comprendre
I'étendue des situation
et leurs conséquences.

JEO_...._._OZ
oo ACHAT.

1‘

TU A8 1R by SEHQ |
TU NES PLUS ALk .vq_ i

@ 0% des Nandicops s evianies
antage ? Pas vraiment, nuut lgue
7 1 masladie intervient pur crise

el Comgrises. Mais la prodiématique de santé
‘o5 bieni nbele e les Uatemants ot S0NE PSS
5370 CONBAQUENCES.

It 3, “ VR AT NN Y
* 8 AR 101 R rssippsarese &

T TN

1
1

BIHTRITH

W

Hand In Cap
ON A PAS TouS LE MEME BACACE

]

N o~
P Avez-vous pensé aux lots pour accompagner votre sensi ? ~
Rendez-vous page 88 !



SPECIAL >c O—A—I—Oz

Différents supports pour prendre conscience, comprendre
et agir sur le handicap auditif.

Découvrez nos ateliers !

60



ATELIER
DE
SIMULATIONS

A votre écoute

Cet atelier permet de simuler différents types de troubles de l'audition grace a des accessoires :
variés. Le but est de faire comprendre les limitations (parfois invisibles) mais aussi, et surtout

les compensations possibles. Latelier rend les participants acteurs de leur sensibilisation. <—

Chaque accessoire peut étre intégré a un jeu collectif.

N o~
P Avez-vous pensé aux lots pour accompagner votre sensi ? ~
Rendez-vous page 88 !
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EXPOSITION
ET
CONFERENCE

Exposition
Couie Couie \

Comprendre les différents types
de handicaps auditifs
et comment s’en prémunir.

ﬁo_u._._oz
ACHAT.

O

Prétez l’oreille 4

Un format conférence ou I'on aborde

de maniére ludique les différents
troubles de I'audition, le fonctionnement
de l'oreille et la prévention des risques liés
a l'audition. Dépistage possible.

{2

m,mso:m
ensemble \

Des jeux de poche pour apprendre
les signes incontournables a I'accueil
de personnes sourdes pratiquant

la langue des signes mais aussi

du milieu du sport.

Café signes

Autour d'un buffet ou d'un godter,

les participants sont invités a

une initiation a la LSF. S'ils veulent
profiter des mets proposés, ils devront
les commander en Langue des Signes
Frangaise auprés de notre serveur
signeur ! Latelier est 'occasion

d’'un échange sur la culture sourde

et le handicap.

65



LES KITS
TUTOS
LSF (VIDEOS)

Silence ca signe

Une série de 5 tutos pour rythmer vos semaines
thématiques. Découvrez “ Silence ¢a signe ” pour apprendre
la LSF (Langue des Signes Frangaise).




.m>zqm

6

8

& BIEN-ETRE

Tout le monde est concerné par la santé, la qualité de vie
et méme le bien-étre au travail.

Une facon différente d’aborder

et de prévenir le handicap !




YOGA
DU RIRE

Cet atelier est un moyen
de réduire le stress

et les risques psycho-
sociaux. En effet, le rire
amene a un sentiment
d'apaisement et de détente
par une oxygénation

du corps et de I'esprit.
Par ses nombreux
bienfaits, le rire aide

a améliorer la qualité

de vie au travail. Sans
accessoires, en présentiel
comme en distanciel cet
atelier est accessible
atous.

-

YOGA ASSIS

La posture assise toute

la journée et/ou

les mouvements répétitifs
peuvent provoquer

des troubles musculo-
squelettiques.

Des étirements pratiqués
quelques minutes aident
a détendre le corps

et a réduire la nervosité.
Dans cet atelier, vous
apprendrez quelques
asanas (postures) de yoga
aréaliser sans quitter

sa chaise ou son poste

de travail. Elles sont
proposées par

un professeur de yoga.




ATELIERS
DETENTE &
PREVENTION

EXPOSITIONS
SANTE

Sophrologie

Pour prévenir le stress, rien de tel

que d'apprendre a respirer, a écouter son
corps et les signaux qu'il nous envoie.
Cette initiation a la sophrologie

donne des clés a vos collaborateurs
pour gérer leurs émotions.

Atelier
de massages

Offrez une pause détente a vos salariés
avec nos massages bien-étre réalisés
par des praticiens ayant une déficience
visuelle. Un moment d'échange apaisant
pour aborder le handicap autrement

et s'informer sur les troubles
musculo-squelettiques.

Exposition TMS

(troubles musculosquelettiques)

Cette exposition est dédiée

a la premiere maladie professionnelle
en France. Oscar vous invite a des
exercices pour la prévenir.
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Exposition diabéte

Edia vous aide a comprendre ce qu’est
le diabéte, ses problématiques

et ses enjeux et vous propose

de nombreux mini défis !

ﬁo_u._._oz
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COMMUNICATION
LUDIQUE

& PARTICIPATIVE

Diversidées est aussi une agence de communication. Elle congoit
des solutions qui allient notre expertise et notre créativité. C'est ce
qui nous permet de performer au mieux pendant nos ateliers.

Faites-vous accompagner sur la mise en place
d’un dispositif de com’ autour de vos ateliers
et formations !
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ludiques, dynamiques,
interactifs

et personnalisables.

Rapidité et efficacité
assurées !




Tous “mobilisés pour 12 Semaine mﬁocmgbm pour —,mac—o.—
V%m mﬁmoﬁsm ﬁw__&o%.mom anﬂs du16 3% 22 nov 2020

3/ 52029

a surdité et
vm..nav.mo_._ audi
idérées

' dpavles,

e
e mﬂaaer.rma%si{esr
Y eyante, i it 8 e s&,.s..r o

LE CONS|
E
DU =_=._=.

LE a?

LE GONS|
Al
o

g HOM!

ots .s-.o»..:-o FEMME
T AU QuoTiotEN ARRIWVE!
oveR

aLE8 RET RO

~a

wes 5€

-ﬁukocn

IRRN
it

EsT S EN I
:z vnmz_mmmh.cnm COMPTE -
»m_ TE

AU S
U SEIN
AGISSON DE |
S EN
ONS uOCm‘M:f;:l
Lus s
o

PAR
i IPSOM LOREM

CONT,
ACTEZ v, -
CHEMOU|
NY

ychem
ouny@d
iversid
lees.
. .com

P

79



LES SUR
MESURES

(hnités. (eaqueltes onl

Paumni. ce4 4 b.%n\z_\\ i

\\w\\w e, i Lot

s
T

: mﬁ}wi,
afaly y cath
B oxplgee T Ml Robic !*c
4

g\-‘s"is
Sk Bon Afet

e

Diversidées réfléchit avec vous

et en fonction de vos besoins

a la création d’outils de communication
spécifiques et originaux.
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On parle de handicap

lorsy e personne présectant
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béntficier daides humanes, crganisation-
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LES
AFFICHES
ROLE
MODELE

Le concept de I'affiche
role modéle est

de présenter des
personnalités qui brisent
les stéréotypes.
Lobjectif est de deviner
quelle personnalité

est décrite.

Et vous qui est votre
role modéle ?

S
s

LA CAMPAGNE
rd rd ALY
EPHEMERE

Des affiches tailles A3

avec QRcode menant

a 5 vidéos de témoignages

de travailleurs handicapés

sur le theme du handicap

accompagné de son guide
d’animation.

Handicapé.e, ce n'est pas
mon métier
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Pour motiver les participations aux sensibilisations
et aux challenges digitaux, Diversidées a concu
des récompenses pour tous les goits !
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¢ Box Audition :
Signons ensemble/
tote bag/bonbons

¢ Box Mixité :
10 000 bornes/
stickers/tote bags

¢ Box Handicap :
Handiminutes/
stickers/tote bag

¢ Box Diversité :

sur mesure
la demande

)

3

Happy

-

-
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Stéréotrip/10 000 bornes/
handiminutes/signons ensemble



Yohanna Chemouny
ychemouny@diversidees.com
06 58 78 23 25

Diane Dupont
ddupont@diversidees.com
06 62 86 61 66

21, rue Béranger
75003 PARIS
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SENSIBILISATION ¢ FORMATION ¢ COMMUNICATION www.diversicees.com




