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BIENVENUE DANS NOTRE BOOK PRESSE !

BIENVENUE DANS LE BOOK PRESSE D’HASC - AGENCE DE CONSEIL 
INCLUSIVE & ENGAGÉE !

À travers ces quelques pages découvrez notre histoire, nos 
actions et engagements en faveur de l’emploi des personnes 
en situation de handicap.
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UNE ÉCONOMIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE (ESS)

HASC est une ESS cofondée en 2017. Il s’agit 
d’une entreprise de conseil en inclusion mais 
aussi un organisme de formation certifié 
QUALIOPI.

Notre siège social est situé à La Ruche, 
structure proposant des espaces de co-working 
aux acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire 
(ESS).

EN FAVEUR DE L’INCLUSION

Notre équipe, dirigée par trois cofondatrices 
expertes elles-mêmes en situation de 
handicap, est animée par des valeurs 
communes et d’engagements en faveur de 
l’inclusion des personnes handicapées en 
milieu professionnel.

QUI SOMMES-NOUS ?
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https://la-ruche.net/
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UNE ÉQUIPE FORTE

Notre équipe est composée de :
 Trois associées,
 Deux alternantes,
 Quatre formateurs,
 Quatre animateurs,
 Un comité de pilotage (COPIL) de trois experts et
 De nombreux partenaires.

NOS PARTENAIRES SONT TOUS ALIGNÉS AVEC NOTRE 
LEITMOTIV* : “FOCUS SUR LES COMPÉTENCES DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP !”

*Expression qui revient à plusieurs reprises et qui représente une idée ou un concept.



AU COMMENCEMENT

C’EST L’HISTOIRE DE LA RENCONTRE ENTRE TROIS FEMMES 
AYANT LE STATUT DE TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
HANDICAPÉ (TIH) OU, PLUS SIMPLEMENT, ENTRE TROIS 
CHEFFES D’ENTREPRISES.

Elles ont choisi de fusionner leurs compétences 
et leur vision positive de l’inclusion à travers une 
structure engagée : H.A.S.C, le Handicap Au Service 
des Compétences.
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Julie, dirigeante, experte 
en communication visuelle 
et porteuse d’une maladie 
orpheline.

Anne-Laure, dirigeante, experte 
en Politique handicap des 
entreprises et malvoyante.

Evelyne, présidente, coach 
professionnel en évolution 
de carrière pour personnes 
en situation de handicap et 
aveugle.

CES TROIS FEMMES SONT :
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GAGNER EN AGILITÉ

Depuis sa création en 2017, HASC a conseillé de nombreuses 
entreprises partout en France leur permettant ainsi de 
booster leur politique handicap grâce à des actions à 
l’accent contemporain et ‘fun’ à destination de toutes les 
typologies de collaborateurs.

Grâce à nos handicaps, l’agilité est dans l’ADN d’HASC.
Notre équipe s’est adaptée à l’évolution des besoins 
notamment durant les périodes de crise sanitaire.
HASC s’est développée et performe afin de répondre aux 
nouveaux besoins des entreprises.
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AUJOURD’HUI

En 2023, HASC prend de nouvelles couleurs. Après l’évolution de sa 
charte graphique, notre entreprise décide d’ajouter la dimension de 
diversité dans ses prestations.

Afin d’être alignés avec notre philosophie, la représentation de la 
diversité est intégrée à nos prestations handicap car “on peut être 
en fauteuil roulant et issu de la diversité mais aussi faire partie de la 
communauté LGBTQIA et également être une femme”.
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UN PROGRAMME COMPLET

Mêlant force, créativité, grain de folie 
et professionnalisme, HASC propose des 
actions d’inclusion concrètes, atypiques et 
opérationnelles au sein des entreprises.

UNE ÉQUIPE FORTE ET PLEINE DE 
FOLIE

Mêlant force, créativité, grain de folie et 
professionnalisme, HASC propose des actions 
concrètes, atypiques et opérationnelles au 
sein des entreprises.

NOS MISSIONS ET VISIONS

 Conseil
 Communication
 Formation
 Sensibilisation
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NOS ENGAGEMENTS

En 2023, nous sommes toujours engagés en faisant 
partie d’associations ou d’écosystèmes engagés.

Nous avons fait le choix d’intégrer certains projets c’est 
pour cela que, par exemple, nous faisons partie de 
l’équipe de copilotage du Baromètre 360 d’HANDECO.

En savoir + sur nos engagements : hasc.fr/nos-
engagements/

PLUS QUE QUALIFIÉS

IL NOUS SEMBLE NATUREL D’ASSUMER NOTRE MESSAGE, 
NOUS TRAVAILLONS EN CONTEXTE MULTI-HANDICAPS.

En effet, la majorité de notre équipe est en situation de 
handicap.
Nous choisissons nos partenaires pour leurs 
compétences et leurs engagements, nous confions de 
la fabrication à des structures du secteur du handicap 
(ESAT,EA, TIH). 
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http://hasc.fr/nos-engagements/
http://hasc.fr/nos-engagements/


#ADAPTABILITÉ

Entre 2018 et 2021, malgré la crise sanitaire, notre 
Chiffre d’Affaires a quadruplé.

Nous avons su nous adapter à la situation afin de 
répondre aux nouveaux besoins des entreprises.
Ainsi, nous avons créé des alternatives à quelques unes 
de nos actions, dans le but de pouvoir faire du distanciel.
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NOS SERVICES
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CONSEIL

La force de notre accompagnement 
réside dans l’adéquation des besoins 
de nos clients avec notre expertise 
du handicap en milieu professionnel.

FLASH FORMATION

Ce format hybride entre 
sensibilisation et formation renforce 
les compétences des collaborateurs 
sur des sujets spécifiques.

COMMUNICATION

Valoriser la Politique Handicap 
grâce à une communication conçue de 
manière responsable.

FORMATION QUALIOPI

Des formations opérationnelles et en 
immersion pour répondre au plus près 
des besoins de nos clients.

SENSIBILISATION

HASC libère la parole et rend le 
sujet du handicap passionnant et 
inspirant.

En savoir + sur nos domaines 
d’intervention : hasc.fr/domaines-
dintervention/

http://hasc.fr/domaines-dintervention/
http://hasc.fr/domaines-dintervention/


IL NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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ILS ONT PARLÉ DE NOUS

PARCE QUE NOUS AVONS CONSEILLÉ PLUSIEURS 
ENTREPRISES ET PARTICIPÉ À DIVERSES NTERVIEW.

 Reportage pour Chartres TV (2022)
 Publication LinkedIn de Amazon (2022)
 Publication LinkedIn de Airelles (2022)
 Parution dans le magazine Être, page 10 (2021)
 Podcast pour la radio Vivre FM (2018)
 Reportage pour France 3 (2018)
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https://www.chartrestv.fr/fr/8-videos/384-la-vie-differemment
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6944589704793128960/
https://www.linkedin.com/posts/airelles-collection_airelles-formation-handicap-activity-6915311439385624576-78kE?utm_source=share&utm_medium=member_android
file:C:\Users\eleag\OneDrive\Bureau\HASC\dossier_de_presse\elements\ETRE%20166%20accessible.pdf
https://www.vivrefm.com/posts/2018/05/en-situation-de-handicap-et-entrepreneuses
https://www.francetvinfo.fr/sante/handicap/emploi-comment-adapter-l-entreprise-aux-travailleurs-handicapes_3045651.html#xtref=https://www.google.fr/url?sa=i$source=undefined$cd=$ved=0ahUKEwjHzsD7wu3eAhULfBoKHcPxBysQzPwBCAM$url=https%3A%2F%2Fwww.francetvinfo.fr%2Fsante%2Fhandicap%2Femploi-comment-adapter-l-entreprise-aux-travailleurs-handicapes_3045651.html$psig=AOvVaw3zgF20UMeHN--NSn14RbT-$ust=1543165866229231


UNE QUESTION ?
CONTACTEZ-NOUS :)

La Ruche - 24 rue de l’Est - 75020
www.hasc.fr
contact@hasc.fr - 07.78.66.15.90

http://www.hasc.fr
mailto:contact%40hasc.fr?subject=
https://www.instagram.com/hasc.ess/
https://fr.linkedin.com/company/h-a-s-c

