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each One
un nouveau standard de l’inclusion et du 

recrutement qui connecte entreprises et talents, 
 autrement

Evrardo
Angola

3M 1,8M

de projets en difficulté 
de recrutement en 2022 

en France

de projets de recrutement 
en 2022 en France

1M

de personnes réfugiées 
et nouveaux arrivants 

en France

https://www.eachone.co/nos-offres
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each One, une solution à impact 360°

Vos besoins 
Recruter des talents 
uniques         

Faire de la diversité un 
levier stratégique

Booster l’engagement et 
la fierté de vos 
collaborateurs

Nourrir votre marque 
autrement

each One
Une solution clé en main de recrutement et de 
formation des personnes réfugiées et primo-arrivantes 
éloignées de l’emploi.

Recrutez autrement tout en répondant à vos enjeux 
d’inclusion et de diversité :

● Intégrez de 5 à 15 talents sur un métier donné
● Augmentez votre taux de rétention
● Engagez vos collaborateurs autour d’un projet qui 

donne du sens
● Renforcez votre marque employeur
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Tatiana
Russie

Losseny
Côte d’Ivoire

de métiers adressés

Des talents uniques, 
prêts à vous rejoindre
Ils sont
contrôleurs de gestion, aide-soignants, ingénieurs, boulangers, 
responsables logistique, vendeurs, data analysts, …
Un pool de talents unique mais invisible.

Ils ont
une motivation contagieuse et des savoir-êtres impactants : 
résilience, adaptabilité, mobilité, volonté, …

Aleksandre 
Géorgie

Becky 
Nigeria

72
nationalités qui 

maîtrisent en moyenne 
3 langues

50+
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Faire de l’inclusion un levier de performance
Plus que des mots
des résultats

25+
entreprises 

engagées à nos côtés

talents accompagnés 
en emploi

+2 700 80%

recrutés en contrat 
long dès la fin de 

formation 

sites autour des 4 plus 
grandes métropoles 

françaises

47
de nos clients ont 

renouvelé leur 
engagement entre 2021 

et 2022

toujours en poste dans 
l’entreprise après 1 an

+70%

100%
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