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Comment faire vivre la SEEPH au sein de
votre entreprise ?
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Comment faire vivre la SEEPH
au sein de votre entreprise ?

DESCRIPTIF

Initier le dialogue, sensibiliser vos équipes, ...

Découvrez comment impliquer vos

salariés tout au long de la Semaine européenne pour 'emploi des personnes en

situation de handicap !
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AVEC LA PARTICIPATION DE

Véronique Marimon - Salesforce - Chief of Staff

! Laurie Bongert - Salesforce - Senior Manager Recruitment
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Agenda

En partenariat avec I'Agefiph

é; : Du diagnostic Handicap a la création d'une mission Handicap

La premiéere semaine de mobilisation de tous nos salariés
autour du Handicap

e La Semaine Européenne pour I'emploi des personnes Handicapées

s NOVZ
SEMAlréE
EUROPEENNE

La poursuite de notre engagement

Une mobilisation des équipes a travers diverses actions concretes




Salesforce soutient toutes les diversités et I'égalité
pour tous

Lentreprise est une plateforme de changement et nous soutenons I'égalité pour tous.

Nous avons des 12 groupes de travail composés d'employés passionnés par ces sujets

Building Equal Opportunities with
Equality Groups

Abilityforce est 'un de ces groupes et se consacre a I'inclusion du handicap, en
® © , . . ,
- soutenant, en développant et en investissant dans notre communauté globale
(W) pour les personnes en situation de handicap et leurs alliés.
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Notre parcours sur le chemin de l'égalité
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#2 Diagnostic “
“ Handicap et Plan
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La Mission Handicap

externe

Véronique Marimon
Chief of Staff

#Recrutement
#Formation
Interne

Laurie Bongert
Recruitment

#Sensibilisation
#Communication

#Referrent
Handicap
#Santé #Sécurité
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Marie Thibault
Health & Safety

#Engagement
IR associatif

Sophie Spitallier
Lead Abilityforce

salesforce

#Stratégie
entreprise

Yaelle Leben
Employee Success

#Ecoute #Valeurs
entreprise
#Accompagnement

Hélene Aschbacher
Employee Relations
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La semaine Européenne pour l’eploi
des personnes en situation de handicag
chez Salesforce France



La semaine Européenne du Handicap chez Salesforce

Lundi (16/11/2020)

Mardi (17/11/2020)

Mercredi (18/11/2020)

Jeudi (19/11/2020)

Vendredi

E_mail

France All Hands -
Lancement de la
Semaine Européenne
pour 'emploi des
personnes en situation de
Handicap

Olivier Derrien, Steering
Handicap, AbilityForce
11h

Webinar “Je suis
différent, comme toi”

Avec Abilityforce / Women
Network

17h30

E_mail

Atelier de Sensibilisation
avec le SSTRN

Un atelier ludique pour
lever les tabous et
échanger

Inscrivez-vous ici

14h

E_mail

Atelier de
Sensibilisation
avec le SSTRN

Un atelier ludique pour
lever les tabous et
échanger

Inscrivez-vous ici
14h

E_mail

Atelier de Sensibilisation
avec le SSTRN

Un atelier ludique pour
lever les tabous et échanger

Inscrivez-vous ici
14h

SEMAINE Bea&
EUROPEENNE

POUR

LEMPLOI

PERSONNES
HANDICAPEES

E_mail

Atelier de
Sensibilisation

avec le SSTRN

Un atelier ludique pour
lever les tabous et
échanger
Inscrivez-vous ici

14h

Message de Clotare



https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/17iOjnPGgY-BXpoOOubHaEmMC9YsnXpL56xHPSROAF7U/edit%23gid%3D0&sa=D&source=editors&ust=1621602589581000&usg=AOvVaw3uED-bG1RARM8Xb2c1-hGC
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/17iOjnPGgY-BXpoOOubHaEmMC9YsnXpL56xHPSROAF7U/edit%23gid%3D0&sa=D&source=editors&ust=1621602589942000&usg=AOvVaw3mxLvsYREukb3JkdD1TX82
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/17iOjnPGgY-BXpoOOubHaEmMC9YsnXpL56xHPSROAF7U/edit%23gid%3D0&sa=D&source=editors&ust=1621602590373000&usg=AOvVaw3mjg49I28kGJrEA_xHW-4m
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/17iOjnPGgY-BXpoOOubHaEmMC9YsnXpL56xHPSROAF7U/edit%23gid%3D0&sa=D&source=editors&ust=1621602590794000&usg=AOvVaw3ptU8tSC4lLuhca4iDx0zb

Les Ateliers de sensibilisation

Partenariat avec le SSTRN- Saynétes
Objectifs:
e Leverlestabous
e Repérer les acteurs & leurs roles ( IST, RH et partenaires
institutionnels - MDPH, AGEFIPH...)
e Libérer la parole autour de la RQTH et du maintien dans
l'emploi

Partenariat avec Ability Force & Women Network <y

#Je suis différent comme toi#

Objectifs:
e Vous familiariser avec la notion de différence invisible.

e Comprendre I'impact d'une différence invisible au sein de
votre organisation.

e Devenir acteur-trice de la performance globale dans une
équipe a “multi potentiels”.

e En parler ou taire sa propre différence invisible

ESFORCE-SSTRN / Ateliers/Webinaire " Le handicap, parlons-en !"

ants #PCC

@we

Le syndrome d’Asperger :
un handicap invisible....

Quelques éléments de compréhension
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E - salesforce

La poursuite de notre engagement

Une mobilisation des équipes a travers diverses actions concretes

Formation aux

: ) Sensibilisation au i
Annonces de Job Posting sur des pratiques de P Inclusiv day Formation
recrutement inclusives plateformes dedi€es ocrytement inclusives andicap programme L
E-learning Agefiph pour tous! Référent
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Salesforce

Pour une société plus juste représentant toutes nos
communautés
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