




Notre vocation : mobiliser les jeunes pour agir en faveur d’une société
inclusive, en facilitant notamment les conditions de vie, d'études,

d'intégration sociale et d'insertion professionnelle des jeunes en situation
de handicap.

Hussein Mozahem , Président de 100% Handinamique



100% Handinamique en bref

Notre mission Nos valeurs

Mobiliser les jeunes

engagés pour l’autonomie

et la réussite des jeunes en

situation de handicap 

• l’entraide et l’émulation entre jeunes, handicapés ou non

• l’autonomie des jeunes en situation de handicap

• l’engagement bénévole pour une société inclusive



En quelques chiffres
80 départements

+1700 Jeunes en situation de handicap bénéficiaires

211 mentorés individuellement

156 lauréats de bourses d'études

109
Associations étudiantes adhérentes et

fédérations nationales

48

Autres structures membres
(établissements du supérieur, entreprises
et associations)

276 stagiaires en immersion : DuoDay

137 candidats uniques sur nos 13 forums emploi

500 tutorés en collèges et lycées

412 conseillés (salons, sollicitation directe)

730 adhérents

14 groupes d'entraide



Notre démarche

Fédérer un réseau d’acteurs engagés pour l’inclusivité

Associations

spécialisées

Etablissements

scolaires

Employeurs

Associations étudiantes

Jeunes en situation de handicap



Nos actions

Plus de 1700 jeunes en situation de handicap bénéficiaires chaque année

Accompagnement dans les études Accompagnement vers l’emploi Transverse

Réseau

d’entraide

Rencontres

nationales

Formation



Accompagnement dans les études

• Lever les freins financiers
des étudiants en situation

de
handicap.

• Soutenir et pérenniser
des projets d’études et

professionnels.

Nos programmes

• Accompagnement dans l’acquisition de compétences
transversales

• Renforcer l’autonomie dans la construction des parcours
scolaires/professionnels 

• Susciter l’émulation de pairs entre tuteurs et tutorés

• Permettre aux entreprises
de recruter des candidats

en
situation de handicap de
filière professionnelle (CAP,
BEP, bac pro, DUT, BTS...).

• Faire découvrir les
entreprises et les métiers.



Nos programmes Accompagnement vers l’emploi

• Permettre aux entreprises

de recruter dans un cadre

convivial des étudiants et

des

jeunes actifs en situation

de

handicap à partir du

niveau

bac+2 pour un stage, une

alternance ou un emploi.

• Favoriser l’insertion

professionnelle des

étudiants et des jeunes

actifs en situation de

handicap.

• Créer une dynamique de

sensibilisation au handicap

parmi les collaborateurs d’entreprises.

• Webinaires thématiques

ponctuels

• Echanges, partage

d’expériences et bonnes

pratiques



Nos programmes Transverse

Formation Réseau

d’entraide
Rencontres

nationales

• Déconstruire les préjugés

et les représentations sur le

handicap.

• Permettre une

compréhension

plus fine du handicap.

• Aborder les différents

axes

d’une politique handicap.

• Un réseau structuré en 14

commissions thématiques

d’entraide

• Permet aux jeunes en

situation de handicap de

confronter leurs

expériences et mieux

s’approprier leurs parcours

• Un moment d’échanges

et de rencontres

conviviales

• Ateliers participatifs et

ludiques

• Temps d’entraides et de

conseils

• Trois fois par an 

• Accompagner les jeunes

en situation de handicap

dans leur transition

professionnelle.

• Permettre aux

collaborateurs

de développer une

compréhension plus

fine du handicap.



• Ouverture de la première
cellule d’entraide sur le
campus de Paris Saclay.
L’objectif est de créer des

points d’accueil et
d’entraide bénévole à

destination des étudiants
en situation de handicap
pour impulser une vie de
campus plus inclusive.

Cellules

d’entraide

• Déploiement des
formations certifiantes
“Culture du handicap” à
destination de 100 jeunes
parisiens. Sur le modèle du
PSC1, ces formation d’une
journée ont pour objectif

de sensibiliser au handicap
et former aux bonnes
pratiques pour tous.

• Ouverture de la première
cellule de lutte contre les

violences et
discriminations. L’objectif
est de créer un espace

d’accueil et d’écoute pour
les jeunes en situation de
handicap victimes de
violences et/ou de
discriminations.

Perspectives 2025 - Nouveaux programmes

Certificat de

“Culture au

handicap”

Cellule de lutte

contre les violences

et discriminations

Renforcement du

plaidoyer national

et international 

• Renforcer et multiplier les
actions de plaidoyer sur le
territoire et à l’international.

L’association a pour
vocation de nouer des
liens plus forts avec les
institutions et décideurs
publics pour améliorer la

représentativité des
personnes en situation de
handicap et promouvoir
une société plus inclusive.





Nos axes de collaboration

Engagez votre entreprise et vos collaborateurs tout au long de l’année



Recruter inclusif

Rencontrez des candidats motivés et agissez pour leur orientation et

leur insertion professionnelle lors de Handicafés.

Quoi ? 

Pour qui ? 

Pour quels postes ? 

Où et quand ? 

Des forums de recrutement avec les

établissements d’enseignement supérieur

partenaires

Etudiants et jeunes actifs en situation de

handicap à partir du niveau bac +2

Stage, alternance, CDD, CDI …

En présentiel ou distanciel tout au

long de l’année



Rencontrer nos talents

Participez à l’insertion professionnelle des jeunes en situation de

handicap, sensibilisez vos collaborateurs et identifiez vos futurs talents.

Quoi ? 

Pour qui ? 

Où et quand ? 

Une immersion dans l’entreprise pendant

une journée

Des étudiants et jeunes actifs en

situation de handicap

Duoday : présentiel, en novembre.

Hand’Immersion : présentiel ou distanciel, tout

au long de l’année



Contribuer, taxe d’apprentissage

Fléchez votre taxe d’apprentissage vers 100% Handinamique

et contribuez au développement de nos actions

• Période de répartition de mai à octobre via la

plateforme SoltéA

• Possibilité de flécher maximum 30% de votre solde

• Les montants collectés sont mobilisés sur la

plupart de nos programmes



Formations thématiques

 Ateliers ludiques de sensibilisation

 Nous développons une offre de formation

sur-mesure adaptée à vos besoins

Collaborateurs et managers en

entreprise,

Personnel de l’enseignement supérieur

Acteurs de l’éducation populaire…

Présentiel ou distanciel, tout au long de

l’année

Former et sensibiliser

Déconstruisez les stéréotypes sur le handicap et accompagnez vos

collaborateurs vers un management plus inclusif.

Quoi ? 

Où et quand ? 

Pour qui ? 



Mobilisez vos collaborateurs 

Proposez à vos collaborateurs de participer à des missions ponctuelles

de 100% Handinamique.

Missions de mécénat de compétences tout au long de l’année

Présentation de votre secteur d’activité et de vos métiers

Valorisez les compétences de vos salariés au profit de 100%

Handinamique

Nos Team Buildings

Organisez des ateliers de sensibilisation au handicap auprès de vos équipes

Des Teams Buildings sur mesure selon vos besoins

Nos missions



Soutien moral et engagement de solidarité :
Contribuez à la promotion de l'inclusion des
personnes en situation de handicap en
apportant votre soutien à l'association.

Participation aux actions de sensibilisation :
En tant qu'adhérent, participez aux activités
de sensibilisation de l'association 

 Engagement structurel : Soutenez activement
100% Handinamique en tant qu’entreprise
mécène. 

Participation active aux projets d'inclusion :
Possibilité de mobiliser vos collaborateurs et de
les former à l'inclusion.  Ce mécénat vous
permet d'être au cœur du réseau et de
contribuer directement à l'insertion des jeunes
en situation de handicap.

S’engager - Adhésion 2025

Devenez adhérent, donnez vie à nos programmes, impliquez vos
collaborateurs et montrez votre engagement

Cotisation déductible des contributions OETH sous certaines conditions / L’adhésion peut aussi se faire sous forme d'un don
déductible à 60% de votre IS dans la limite de 0.5% de votre CA (Loi Aillagon n° 2003-709)



Entreprises adhérentes

Participez aux événements et

forums

Animez un webinaire sur la

thématique de votre choix

auprès de jeunes

Participez aux projets ponctuels de

100% Handinamique

Accédez aux ressources et échanger

avec notre réseau autour de vos

engagements handicap 

Participez aux Rencontres Nationales et

partagez votre expertise

Bénéficiez d’un accompagnement

pour l’organisation du DuoDay

Devenez mentor d’un jeune en

situation de handicap

Participez aux jury et cérémonies des

bourses 



Nouveautés adhésions 2025

Sollicitez-nous afin d’intervenir à vos

conférences et événements internes

Formez & sensibilisez vos

collaborateurs à l’inclusion

Participez au Village de l’emploi

des Rencontres Nationales et

découvrez vos talents de demain

Bénéficiez d’un accompagnement

pour recruter un profil selon vos

besoins

Participez au Forum Handi Pro et

parlez de vos métiers auprès de

jeunes collégiens et lycéens

Invitez vos collaborateurs à devenir

ambassadeurs en agissant en

faveur de l’inclusivité 



Une association au coeur de l’écosytème du handicap



Quelques établissements partenaires



Nos membres



Ils nous font confiance



Contactez-nous :

Fanny SERRE - Directrice des opérations

fanny.serre@handinamique.org

Breffny LUCEY - Responsable des

partenariats

breffny.lucey@handinamique.org

Vous souhaitez échanger avec

nous ? 

www.handinamique.org

Retrouvez-nous : 

https://www.linkedin.com/company/100handinamique/?originalSubdomain=fr
https://www.instagram.com/100handinamique/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009610873398
https://www.youtube.com/user/lafedeeh
https://www.handinamique.org/
https://bsky.app/profile/100handinamique.bsky.social

