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NOUS
SOMMES

VOUS ALLEZ
AIMER CA!

L'agence digitale et événementielle

a votre service pour vous accompagner
sur nos expertises : sensibilisation,
communication et recrutement.

www.agence-t.fr
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A l'occasion de la Semaine Européenne pour I'Emploi des
Personnes en situation de Handicap (SEEPH) 2022, les entreprises
du Groupe BPCE ont souhaité sensibiliser I'ensemble de leurs
collaborateurs.

Leur parti pris ? Placer cette semaine sous le prisme de la
rencontre !

LES GR'HAND TALENTS
SE RENCONTRENT

e ity LES GR'HAND TALENTS
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#SEEPH2022

Rencontrez des talents presngleux
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5 1500 13 000

rendez-vous collaborateurs sensibilisés personnes atteintes sur
originaux durant la semaine les plateformes sociales

de Talentéo
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’ Ou sont

les collaborateurs
handis ?

O o e e y ..
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NOS DIFFERENCES
ENRICHISSENT NOS COMPETENCES !

p Identifiez |les collaborateurs en situation de handicap r_:;

dans cette scene. Pour répondre, flashez le QR Code
pour tenter de gagner les cadeaux mis en jeu !

Si vous rencontrez une situation de handicap qui a des impacts sur votre activité
professionnelle, la Mission Handicap et les Référentes handicap sont a votre disposition pour
en parler en toute confidentialité.




La Mission Handicap des Grands Chais de France a
fait appel a L'agenceT pour construire une
sensibilisation au handicap ancrée dans ses
valeurs. C'est tout naturellement que la thématique
culinaire a éteé retenue.

1o

salariés sensibilisés collaborateurs conseils prodigués par le
au handicap en présentiel sensibilisés via un quiz chef Grégory CUILLERON

50 10

plats dégustés heures de cuisine
par le jury dans la bonne humeur




GA, C'E5T O QUAND JE VIS RARDE EF () Peope
EFRCACE ME FAIRE ' Experience

LE SAIS-TU ?

MAUX DE DOS, TENDINITES, HERNIES DISCALES TROUBLES CIRCULATOIRES,... : CE I
SONT TOUS DES SYMPTOMES DE TROUBLES MUSCULO SQUELETTIQUES POUVANT
ETRE RECONNUS COMME DES SITUATIONS DE HANDICAP.

CONCERNE.E ? IL EXISTE DES SOLUTIONS POUR AMELIORER TON QUOTIDIEN :




Dans le cadre de la "JD United Week", L'agenceT a accompagné
l'entreprise JD Sports pour l'organisation d'une journée de
sensibilisation au handicap pour les managers de I'enseigne.

Au programme : tournoi de basket fauteuil en présence du
capitaine du Paris Basket Fauteuil, découverte de la pratique de la
handi-boxe et atelier slam pour réfléchir et s'exprimer autour de la
thématique de l'inclusion.

40

salariés sensibilisés au activités innovantes :
handicap basket fauteuil, handi-boxe,
slam
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"Les Grenades" est une web-série imaginée par les humoristes
Caroline LE FLOUR et Mak, produite par Talentéo et L'agenceT.

Le pitch ? Partir des situations pouvant étre vécues par vos
collaborateurs en entreprise pour en parler sans tabou et
dégoupiller les préjugés !

Diffusion des épisodes via votre intranet, projection privée de la
série en présence des actrices, apport de contenus sur les solutions
présentes dans votre entreprise, "Les Grenades" est un format de
sensibilisation ludique et clé en main pour vos équipes !

| i

9 L

épisodes d'une minute format ludique, clé en
main & modulable




InVaizion

"Inversion" est une web-série née d'une idée du comédien Adda
ABDELLI et produite par L'agenceT.

Le principe : retourner les préjugés rencontrés pour les aborder
avec beaucoup d’humour.

La vidéo met en scéne un candidat en entretien d'embauche dans
une entreprise un peu particuliere, et nous retrouvons un florilege
de préjugés... inversés ! Le tout avec beaucoup d’autodérision !

YSUA

A Geanpe TNVEGsion

Un format décliné pour les entreprises :

+ 300 000  Natixis (2 saisons)

» Schneider Electric (4 épisodes)
« Ausy (3 épisodes et la création d'une BD)
« Vinci (1 épisode)

vues de |'épisode pilote

» La Région Auvergne-Rhoéne-Alpes (1 épisode)
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L'Adéquat Challenge Tour, c'est une série d’événements pour les
15-25 ans dans 4 villes de France associant études, sport et

emploi.

L'agenceT a organisé lors de chaque date le "Challenge Sport &
Emploi" : un blind dating pour permettre la rencontre entre des
jeunes et des entreprises qui recrutent, suivi d'activités sportives et
ludiques pour échanger différemment et casser les codes du

recrutement.

'Adequat

Intérim & Recruteme

@hallen 1ge
"Tour

dates (Nantes, Saint-Ouen, participants par dates
Toulouse, Lyon) dont 50 candidats

L 6

parrain d'honneur: dates préevues en 2023
Tony PARKER pour la saison 2!
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? Intérim & Recrutement

Adéquat Intérim & Recrutement a fait appel a L'agenceT pour
organiser un séminaire a destination des référents handicap de
l'entreprise.

L'objectif : créer du lien mais surtout apprendre a travailler
ensemble et se questionner sur son réle de référent.

Au programme : initiation au cécifoot et atelier team-building
autour du roman photo!

Ll

référents handicap activités innovantes:
mobilisés cécifoot & roman photo




GROUPE

SEB

MON  HANDICAP .
| JE LE GARDE POUR M0I JEN PRLE

Le vrai handicap au travail,
C'est de le garder pour soi

Le saviez-vous ?

Le Groupe SEB déploie un ensemble de mesures pour favoriser
Uinsertion et le maintien dans l'emploi des personnes en
situation de handicap. La Reconnaissance en Qualité de
Travailleur Handicape (RQTH) permet de bénéficier d’aides qui
apportent un soutien aussi bien dans la vie personnelle que
professionnelle.

Des solutions existent, parlons-en !

Pour en savoir plus, consultez le Guide Handicap en flashant
le QR code!




cegid

Lors de la SEEPH 2022, Cegid a de nouveau fait confiance a
L'agenceT pour étre accompagneé sur l'organisation d'un tournoi de
gaming international.

Aprés une phase de sélection via un quiz, 6 équipes de 4
collaborateurs, répartis dans le monde entier, se sont affrontés
lors d'un challenge retransmis via Twitch.

Baptiste Juppet, L'agence T - Y

i.- P ¢l

- B ' "] |
- 3( ~ 3 : Romain "Kiroko" Kaci

P Pl ) o0o01/21006 0 B8 & (= Ll-i.

L 140

challenge international participants au quiz de sélection

24 + 500

participants au connexions a la retransmission
challenge gaming live de I'événement



/
/‘ Tous Experns
Tous concernés !

85% des
handicaps
sont
invisibles !
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Des challenges inter-entreprises sur des thématiques attractives
(sport, cuisine, esport, musique,..) durant lesquels s'affrontent des
équipes composees de managers, recruteurs et de candidats en
situation de handicap !

En partageant une expérience commune, loin des codes du
recrutement classique, candidats et employeurs apprennent a
se connaitre mutuellement et déconstruisent leurs stéréotypes,
tant sur le monde de I'entreprise que sur le handicap.

Tous concourent avec un objectif commun : faire de son coéquipier
son futur collegue'!

collaborateurs sensibilisés candidats recrutés

30% 86%

de retour a I'emploi des candidats ont un
niveau bac ou bac +




LagenceT

Comment fais-tu pour
rester aussi zen ?

Les troubles de U'audition sont les premieres
causes de handicap en France.

Flashez avec l'application photo k= gy gy L= HCT’DN
de votre smartphone pour tenter | e 3H g
. 5 Deécouvrez notre politique

de remporter un lot ! A K handicap sur

Ou rendez-vous sur action.talenteo.fr/jouer-4 . 5 | L il action.talenteo.fr



Comment mettre en avant les handicaps invisibles, si
répandus et pourtant si peu connus, lors d'une journée
d'initiation a la pratigue handisportive, organisée par le CEA
de Grenoble ?

L'agenceT a relevé le défi en organisant trois activités ludiques et
participatives, pour s'intégrer au programme de la journée : un Blind
dating des célébrités, un quiz et la Roue de I'audition.

Nous sommes différenta
vous allez aimer ==

3 8% 5

animations pour des travailleurs en millions de personnes
sensibiliser aux situation de handicap sont sourdes ou
handicaps invisibles sont porteurs d'un malentendantes en

handicap invisible France
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‘Faurecia

LE HANDICAP
& NOUS

L'excellence pour tous!

Handicap au travail, parlons-en.
Parler de son handicap ce n'est pas rien mais ¢a change tout !
Concerneé 7 rapprochez-vous du Référent Handicap ou des équipes
RH, en toute confidentialite.




@ aAirlLiquide

Dans le cadre de la SEEPH 2022, L'agenceT est intervenue dans les
locaux de l'entreprise Air Liquide pour proposer aux collaborateurs
de découvrir une pratique handisportive : le basket fauteuil.

Un temps convivial sans contrainte, proposé pendant la pause
déjeuner des collaborateurs.

activité en libre-service
accessible a tous
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Nous sommes Jdifférents,
vous allez aimer ca.

www.agence-t.fr



