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Corte« Une équipe concernée...

L’EQUIPE
Benjamin Laurent — Co-fondateur — 37 ans

PDG - Directeur de la publication Nous sommes accompagnés de 2 personnes

10 ans d’expérience. dont une en apprentissage.

10 films réalisés et produits. La transmission est au cceur de nos valeurs.

3 réecompenses en festivals. Lucille Michon est monteuse
vidéo titularisée en CDI en 2025. Elle
assure le montage des
documentaires pour Cortex et la
gestion de la post-production. Elle a
également la charge de la gestion du
flux de données.

15 sélections en festivals.

Sandrine Brotons — Co-fondatrice — 57 ans )
Formée chez Cortex en alternance

* Productrice et rédactrice en chef en 2024.

25 ans d’expérience.

Arif Karimou ala charge du

3 films et séries pI‘OduiteS. : développement des réseaux
. , . . . . sociaux et de la prospection, de la
1 prix pour la série Zoom sur les sportifs en situation de - publication sur le site internet,

handicap.
Formé chez Cortex en alternance

Patiente partenaire aux Hospices Civils de Lyon. 2 £ 5 depuis Aout 2023.

Formée a la création de contenus accessibles.

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex- 5
media.fr- 06986552 11 -



Corte)c ..aveclavolonté d’avoir unimpact sur:

25%

Des causes multiples

Handicap sensoriel, troubles du neurodéveloppement (Dys, TDAH, Autisme...),

de la population ont des difficultés d’acceés a ) X Pt o
Population migrante/allophone, vieillissement cognitif.

Uinformation, 'éducation et la culture.

W W

Des conséquences sur

la santé, ’acces aux droits et a la citoyenneté, 'emploi, le niveau de vie, la participation a la vie culturelle, économique et sociale.

$ $
23% 18%

de chébmage chez les personnes en situation
de handicap contre 5% en population

d’éleves en situation de handicap n’ont pas acces a
’enseignement public et priveé.

générale.
o o ,
3,5 Milliards d’euros 2390 €
C’estle colt que représente le manque de C’est le colt par an et par personne que
compréhension de l'information en santé en représentent les difficultés de compréhension
France. Etude DREES 2023 du systéme économique.

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr - 06 98 65 52 11 - Confidentiel



Corte: La solution : création de contenus 3.0 universellement accessibles

Nous créons et diffusons des contenus accessibles...

QS

Un média universel de Un studio de
vidéos et audios a la production
demande

www.cortex-media.fr

www.cortex-media.tv

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr - 06 98 65 52 11


http://www.cortex-media.tv/
http://www.cortex-media.fr/

Corte

La solution : création de contenus 3.0 universellement accessibles

...Grace a la maitrise de tous les outils d’accessibilités...

Qe

AUDIO

Audio Clair

Un outil développé par Cortex
Média pour faciliter ’acces a la
compréhension de Uécrit,
Lapprentissage du Francais et
de la lecture.

AD))

Audiodescription

Cortex Média développe
une forme
d’audiodescription
innovante pour améliorer
l’acceés universel a art, la
culture et la publicité.

FacileaLireeta
Comprendre

Cortex Média propose
des fiches de
présentation de ses
contenus en FALC pour
permettre a chacun de
faire un choix en toute
autonomie.

w

A
VF - STF

Sous titrage SME

Le sous-titrage pour
personnes sourdes et
malentendante est proposé
sur 95% du catalogue de
Cortex Média TV.

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr - 06 98 65 52 11




Corte: La solution : création de contenus 3.0 universellement accessibles

...etde tous les formats !

F 4 ENFANCE SOUS HAUTE TENSION

Podcasts Motion Design Audiovisuel Livres audios

Documentaires
Vidéos de formations

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr - 06 98 65 52 11



Corte:

Nos secteurs d’activités :

/ L

Entreprises

*Communication interne
*Communication externe
*Publicité

*Accessibilité des processus
interne.

~

-

*Audiodescription améliorée
dans les musées.

]

OOOD
La culture

*Mise en accessibilité des
ceuvres picturales et
cinématographiques.

*Développements de contenus

nativement accessibles.

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-

media.fr- 06 98 6552 11 -
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*Amélioration de la
compréhension de Uinformation

~

La santé

*Amélioration de la prévention
en santé.

*Amélioration de 'engagement

thérapeutique.




Cortesc Notre méthode de travail : SUCRE
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Scientifique

Cortex Média s’appuie sur
des données scientifiques
pour la conception des
projets et des outils utilisés
par le studio.

-

i

Utile

Les productions et outils
développés doivent étre
utiles pour les familles et
professionnels. Nous
mettons l'accent sur le
design centré sur
Uutilisateur.
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b

Collégiale

Implication des parties
prenantes dés le début de la
conception via des groupes
de travail et le co-pilotage
des projets.

4 2

R
i
Hithte

REprésentative

Représentation fidele et
respectueuse des besoins
des personnes concernées,
en suivant les regles
scientifiques et en
travaillant en collégialité.
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Corte« Nos principaux clients btb et partenariats :

Production de contenus

MONACO

REGARDEZ, CA N'A RIEN A VOIR

Plateforme Média

Arlege

lo Dtgoiemeil
> @

HyperSuper

TDAH FRANCE
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Partenaires

‘ centre national
[ [ ducinémaetde
l k ] I'image animée

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

N,

Gaumont

l.\

EN
MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE

ET DES SOLIDARITES
Libereé

Services et conseils

EX
matmut MUSEE MINISTERE
POUR LES DES BEAUX-ARTS DU TRAVAIL
SLYON DE LA SANTE
ARTS . ET DES SOLIDARITES
s
Frateraité
CROIX-ROUGE
FRANCAISE
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Corte« Des références de productions

Un documentaire émouvant qui met en lumiére

amiliaux

A s AUTISME - LES PREMIERS SIGNES

Un webdocumentaire sur le repérage précoce de I'autisme

Signes

TOAH

page Facebook : @AutismelesPremiers

1
nE I. AHULTE Un film de Benjamin Laurent

Pradon U,
nnnnn Ko
Fllmiz Dl = fumanis

"Y\)mx, IRCEV  CCOE

PARENTS, PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE, DE L'EDUCATION ET DE LA SANTE,
CONNAISSEZ-VOUS TOUS LES SIGNES ?

Rendez-vous sur www.autisme-les-premiers-signes.org, dés e 02 Avril 2019.

Realisation : BENJAMIN LAURCNT & CLAIR ITIN - Commentaire : VALLRIE GIL- Musique . 201 &IN up
Praduction- FIRA} ¢ RANCF et le CFTRF RFSSDURCFS AUTISMF RHORF -Al PFS,

RECIT D'UN HARCELEMENT SCOLAIRE.
Un podcast Témoignage

ENFANCE SOUS HAUTE TENSION
o Un podcast Témoignage d’une jeune TDAH £

ez le soutien de | 4 FONDATION LIFFA POUR | 'FNFANCF

Un podcast témoignage sur leur parcours scolaire.

10
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Corte)c Notre impact - KPI et objectifs :

N Objectifs de Développement Durable de
) Cortex Média

EDUCATION
DE QUALITE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

1 INEGALITES
REDUITES

A

(=)

v

Politique RSE

ESUS

obtention du label en
2025.

ESS

création du comité ESS a la rentrée 2025 avec
les parties prenantes de Cortex Média.

90%

de salariés en situation de handicap dans
les équipes de Cortex Média ou aidants
familiaux.

Gouvernance

partagée avec les salariés de
Cortex Média.

ACTFC
IMPACT

by BNP PARIBAS

Cortex Média est une entreprise
membre de UESS au titre de la
loi du 31 juillet 2014.

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr - 06 98 65 52 11 -

Impact sur les parties prenantes

Trés Important

Important

Modéré

J

Matrice de matérialité

() Développement acces aux droits.

() Développement de
la pair aidance.

@ Création de contenus nativement
accessibles pour I'accés a I'éducation,
I'information et la culture.

@ Privacy and data.

() Sensibiliser au handicap
en entreprise

() Recrutement Inclusion & diversité.

L] R&D sur les questions
d’accessibilités aux contenus.

@ Advocacy
sur les aspects réglementaires

() Impact CO2

) Développement du
Handisport.

® Limitation des conflits d’intéréts.

@ Gouvernance partagée.

Modéré

<

E X
PREFET_
DU RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

Important

Impact Business

Récompense

Trés Important

DIVERSITES
& enreprises

En 2024, Cortex Média est élue
entreprise inclusive de ’année
par la préfecture du Rhone!
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Contact

Benjamin Laurent

Président Directeur Général

Réalisateur - Producteur

06 98 6552 11

benjamin@cortex-media.fr

Benjamin Laurent - Cortex Média - benjamin@cortex-media.fr- 06 98 6552 11 -

Confidentiel

12


mailto:benjamin@cortex-media.fr

Cortesc

Et si ense
mble nous faisions la difference ?

=)

‘é“‘,‘ 1"
DE LENFANT
n p LY '

s expliqués clairement ot simplement

Vos drol!
*x W k. F~
= k.i:

G

*,
h gk Lo

4
Les dlections européenne? Vs droits sur a vie ntime et
mode d'emplot affective

ements

Los sorties évént

oratut

Al 3
-
i ov i
ENGAGEE oA IM P
by g BNP PARIBAS ‘ ' ACT
F RA N c E s ires on Audio Cisc ccessibie®




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Contact
	Diapositive 13

