
Rencontrez votre consultant en recrutement sur

www.mercato-emploi.com

ILS SONT À NOS CÔTÉS

CHARENTE-PÉRIGORD

VOUS CHERCHEZ 
VOS FUTURS TALENTS ?
NOUS LES TROUVONS !
Au Mercato de l’Emploi nous allions la performance du digital 
et l’expertise de nos consultants en recrutement de terrain.



NOS PROTOCOLES CERTIFIÉS, 
UNE GARANTIE D’EFFICACITÉ !

Les consultants du Mercato de l’emploi sont des 
experts du recrutement possédant une solide 
expérience professionnelle et une véritable 
passion pour leur métier de recruteur. Proches de 
votre entreprise, ils connaissent parfaitement les 
spécificités économiques de vos territoires.

Une méthodologie qui allie les fondamentaux du 
recrutement et des protocoles certifiés Mercato, 
afin de valider à la fois les compétences métiers 
des candidats ainsi que leur savoir-être. Les 
consultants du Mercato répondent ainsi aux 
attentes d’un marché de l’emploi en quête d’effi-
cacité, de proximité et de valeurs humaines.

Les consultants du Mercato ont à leur disposition 
des outils digitaux dédiés à leurs recherches de 
candidats qualifiés. Ils peuvent aussi s’appuyer 
sur des partenariats avec les sites d’emploi et les 
cvthèques les plus performants du marché. Ils 
répondent ainsi dans les meilleurs délais à vos 
enjeux de développement.

DES EXPERTS DE PROXIMITE, 
DÉDIÉS À VOS RECRUTEMENTS

LES MEILLEURS PARTENARIATS 
ET OUTILS À VOTRE SERVICE

QUELLE QUE SOIT LA TAILLE DE VOTRE ENTREPRISE,
VOTRE CONSULTANT EN RECRUTEMENT DU MERCATO 

DE L’EMPLOI EST EXPERT DE VOTRE DOMAINE D’ACTIVITÉ 
ET SE TROUVE AU CŒUR DE VOTRE TERRITOIRE.

LE MERCATO 
DE L’EMPLOI

Julien BADR, Jenny GAULTIER & Carole JONCOURT
fondateurs du Mercato de l'Emploi.

LES CONSULTANTS EN RECRUTEMENT
DU MERCATO DE L’EMPLOI, PARTENAIRES 
DE VOS PROJETS DE RECRUTEMENTS



MODE D’EMPLOI
D’UN RECRUTEMENT RÉUSSI AVEC VOTRE CONSULTANT
DU MERCATO DE L’EMPLOI

Les consultants du Mercato de l’Emploi s’appuient 
sur des protocoles certifiés afin de valider chaque étape 
de leurs recrutements.

ÉCOUTE & EXPERTISE 
DE VOS BESOINS 
EN RECRUTEMENT
Votre consultant se déplace dans votre 
entreprise pour mieux comprendre 
vos enjeux, votre environnement 
et vos spécificités métier. 
Il définit avec vous vos attentes 
et affine ses critères de recherche. 
De plus, il peut vous accompagner 
sur d’autres solutions RH : Marque 
Employeur, Intégration, etc.

LARGE DIFFUSION 
DE VOS OFFRES 
D’EMPLOI
Grâce à nos partenariats avec les 
sites d’emplois les plus performants 
du marché, votre consultant
se charge de donner la plus grande 
visibilité à votre annonce et capter 
les meilleurs candidats. 
Il cible les canaux de diffusion 
correspondant aux critères 
du profil recherché.
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PRÉSENTATION 
DES CANDIDATS 
SÉLECTIONNÉS 
Votre consultant en recrutement 
vous présente sa sélection : par mail, 
par téléphone ou en face à face 
avec l’appui d’une synthèse 
de candidature argumentée. 
Vous rencontrez «tout ou partie» 
des candidats, accompagné 
de votre consultant du Mercato 
si vous le souhaitez.

FINALISATION 
DU RECRUTEMENT 
& SUIVI D’INTÉGRATION
Ça y est ! vous avez votre candidat,
votre Agent peut si vous le souhaitez, 
vous apporter des conseils pour 
l’intégrer au sein de l’entreprise. 
Il prend de vos nouvelles et de celles 
du candidat pour s’assurer que tout 
se passe bien. 
Un partenariat vient de se créer 
entre vous et votre Agent !
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DÉCOUVERTE DU POSTE 
AU COEUR DE L’ENTREPRISE

OFFRE D’EMPLOI AVEC
LA MÉTHODE COPYWRITING

RENCONTRE & VALIDATION
DES RECOMMANDATIONS
CANDIDAT
Votre agent rencontre les meilleurs
profils dans des contextes réalistes 
(espaces co-working, cafés, etc.) 
ce qui change la posture du candidat 
et permet de mettre en valeur autant 
la motivation, que les compétences 
techniques et le savoir-être. Il vérifie 
au préalable les recommandations 
auprès des anciens employeurs.
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MÉTHODE RECOMMANDATION CANDIDAT
MISES EN SITUATION
DÉCOUVERTE DU CANDIDAT
“FIT CULTUREL”

ANALYSE 
& PRÉ-SELECTION 
DES CANDIDATURES
Votre consultant en recrutement 
reçoit les candidatures et peut s’appuyer 
sur le puissant vivier de candidats 
recommandés du Mercato de l’Emploi. 
Il effectue une analyse approfondie 
des candidatures pour les mettre 
en adéquation avec les critères 
recherchés. Il effectue une 1ère sélection 
de profils à rencontrer.
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Emploi

NOS PARTENAIRES



www.mercato-emploi.com
Rencontrez votre consultant en recrutement sur

NOUS AVANÇONS ENSEMBLE

TE  H-C WAYSTORISTES
DE FRANCE

INTÉGRATION CANDIDATS

RÉUSSIR L’INTÉGRATION DE VOTRE COLLABORATEUR !

Pour réussir un recrutement, il ne s’agit pas seulement de trouver la bonne personne, il faut aussi 
garantir une bonne intégration dans l’entreprise. 
Nous vous proposons un accompagnement simple et efficace par la mise en place 
des étapes nécessaires à la réussite d’une bonne intégration.

Audit de l’existant, conseils sur l’accueil et le parcours d’intégration… 
Proposition d’outils adaptés de suivi : Check list, modèle de support d’échanges …
Mis au point d’un accompagnement personnalisé avec votre consultant en recrutement. 
Échanges réguliers après intégration de votre candidat afin d’établir un suivi rapproché.

... L’INTÉGRATION, LA CLÉ D’UNE COLLABORATION FRUCTUEUSE, DURABLE 
ET ENRICHISSANTE !

MARQUE EMPLOYEUR

ATTIREZ À VOUS LES MEILLEURS PROFILS !

Aujourd’hui, un candidat sera plus attentif à de nouveaux critères, comme la bonne réputation de 
l’entreprise, le partage de valeurs, l’attractivité territoriale, etc. 
Pour répondre à ce défi et attirer la «perle rare», nous proposons une action Marque 
Employeur dédiée à une recherche de profils précis.

Récupération et prise en compte des supports de communication existants de votre entreprise.
Conception graphique d’une campagne de 3 visuels reflétant la demande et l’esprit de votre entreprise.
Déploiement de la campagne webmarketing de sourcing candidats sur les réseaux sociaux (audiences 
ciblées définies en amont).

... NOUS GARANTISSONS UN RÉSULTAT À VOS RECHERCHES 
DE PROFILS, MÊME PÉNURIQUES !

VOTRE CONSULTANT DU MERCATO DE L’EMPLOI
RÉPOND À TOUTES VOS PROBLÉMATIQUES DE RECRUTEMENT



0805.299.632
ou contactez-nous gratuitement au

ou par email : contact@mercato-emploi.com

1er réseau national de consultants indépendants en recrutement
Mercato de l’Emploi

www.mercato-emploi.com
Rencontrez votre consultant en recrutement sur
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