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PRESENTATION

GENERALE

LIMOGES (87) BRIVE (19) GUERET (23) MONTGUYON (17)

Nous sommes experts dans la conception, la réalisation et la
maintenance de tous types d'installations électriques, pour les
professionnels et les particuliers. Découvrez qui nous sommes,
I'histoire et le fonctionnement de notre SCOP ainsi que nos
solutions adaptées a vos projets !



NOTRE HISTOIRE

En 1920, sept ouvriers électriciens et
contremaitres, mis a l'‘écart des maisons
patronales, décident de créer a Limoges, un
atelier de réparation et dentretien de
matériel électrique, sous forme d'association
ouvriére. C'est la naissance d'AEL.

Malgré des années mouvementées a cause des évenements politiques, économiques et
sociaux, AEL obtient des contrats a la fois en Haute-Vienne mais aussi en Creuse et
commence a développer sa réputation au niveau local. La petite association ouvriére
s'agrandit de plus en plus et en 1980 I'agence de Montguyon (17) est ouverte.

Au fur et a mesure des années il s'est avéré évident que les anciens locaux situés dans le
centre-ville de Limoges n'étaient plus assez grands pour suivre le développement de
I'entreprise. Le siege a donc été transféré en 1999 dans la Zone Industrielle Nord de
Limoges oU nous sommes toujours aujourd’hui.

Entre 2003 et 2008 les agences de Brive (19) puis de Guéret (23) ont été créées afin de
couvrir plus de terrain d'intervention en Limousin.

Forte de son expérience centenaire et sans cesse a la recherche d'amélioration de ces
procédés, AEL s'est engagé depuis 2011 dans une démarche RSE. Démarche qui porte ses
fruits car en 2022 nous avons obtenu le prix Espoir décerné par RESONANCE pour la
Région Nouvelle-Aquitaine.

LA SCOP

Juridiquement, une SCOP est une société de
forme SA, SARL ou SAS dont les salariés sont
les associés majoritaires. AEL est une SCOP
de forme SA. Il y a un dirigeant,, cependant
celui-ci est élu par les salariés associés. Chez
AEL, le mandat du PDG dure 4 ans.

Dans une SCOP, les salariés sont associés majoritaires et détiennent donc au minimum
51% du capital social et 65% des droits de vote. Si tous les salariés ne sont pas associés,
tous ont vocation a le devenir. Chez AEL, 99% du capital est détenu par les salariés.

Chez AEL le partage des profits est équitable :

- une part pour tous les salariés, sous forme de participation et d'intéressement
- une part pour les associés sous forme de dividendes

- une part pour les réserves de I'entreprise.

Les réserves sont impartageables et définitives (en moyenne de 40 a 45% du résultat).
Elles vont contribuer tout au long du développement de I'entreprise a consolider les fonds
propres et a assurer sa pérennité.

Les associés sont rémunérés de leur travail et de leur apport Ie§cop

en capital, mais a leur départ, celui-ci leur est remboursé sans

- i 'hui & ié SOCIETES COOPERATIVES
plus-value. AUJF)Iurd hui AEL compte prés de 200 salariés dont i
120 sont associés.



NOS VALEURS

La coopération c'est a la fois : la
solidarité, I'entraide mais aussi la
valorisation dans notre travail.
Cela nous permet de construire
durablement nos projets.

L'exemplarité passe par le respect, la rigueur et le courage de tous. Ce sont
les meilleurs moyens pour nous d'atteindre nos objectifs.

Chaque expérience partagée ensemble et avec nos clients, construit notre
histoire commune et notre satisfaction du travail accompli.

La responsabilité et la tenue de nos engagements sont pour nous
primordiales, que cela soit envers nos employés, nos clients, nos partenaires
ou les institutions.

NOS ACTIVITES

Nous sommes experts dans la conception,
I'installation et la maintenance de systémes
électriques. Chaque projet est unique et nous
répondons au mieux aux besoins de nos
clients, en adaptant nos solutions, qu'ils
soient professionnels ou particuliers.

Tertiaire : bureaux d'entreprises, établissements hoteliers, de santé ou
d'enseignement ...

Habitat : sécurité, domotique, photovoltaique, bornes électriques pour
véhicules ...

Industrie : locaux commerciaux et industriels, plateformes logistique,
systemes électriques pour Air / Chaud / Froid ...

Réseaux : éclairage public, réseaux de communication, réseaux électriques
aériens ou souterrains ...



ALL

Agence de Limoges

Tel: 05.55.02.28.97
aelgueret@avenirelec.fr
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Agence de guy

CAMP - La maison du chauffage
(Filiale)
3 avenue Sadi Carnot
87200 Saint-Junien

(Siége social)

99 rue Henri Giffard

B.P.1522

87020 Limoges Cedex
Tel : 05.55.35.83.83
accueil@avenirelec.fr

Agence de Guéret / MIRE (Filiale)
Z.1 Le Monteil
23000 Saint-Sulpice-le-Guérétois
Tel : 05.55.41.83.66
aelgueret@avenirelec.fr

Z.1 Rue de la Distillerie
17270 Montguyon
Tel : 05.46.04.24.25
aelmontguyon@avenirelec.fr

Agence de Brive
Z.| La Marquise
19600 Saint-Pantaléon-de-Larche
Tel : 05.55.74.11.15
aelbrive@avenirelec.fr
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