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SERFIM

Depuis 1875

SERFIM est un acteur majeur spécialisé dans les travaux
publics et 'aménagement durable des territoires,
s'appuyant sur une histoire entrepreneuriale familiale et

indépendante depuis 1875.

Porté par cinq générations, SERFIM allie stabilite,
iInnovation et engagement au service des transitions

énergétique et écologique.

SERFIM, 150 ans d’engagement au service des territoires.
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Environnement 19 %

Pole dépollution

Dépollution des sites

Traitement des effluents

Décontamination et désamiantage

Gestion globale de centres d'enfouissement

Pole recyclage

46 Y% Energie Solutions

- Production d'énergie

- Réseaux de transport

- Réseaux de distribution

- Aménagement des territoires
- Equipement des batiments

- Equipement des industries

- Infrastructures de montagne

Gestion globale des déchets

Préparation de matieres premiéres recyclées

Propreté urbaine et privée

Déconstruction de batiments

Vente de matériaux de carrieres et de matériaux recyclés

/% Eau

Réseaux de chaleur et de froid urbain
Adduction d'eau potable

Assainissement et gestion des eaux pluviales
Pompage

Travaux spéciaux

T.I.C. 9%

- Fibre optique et télécoms

- Territoires connectés et internet des objets (IoT)

- Communication numérique et innovations Smart City
- Dispositifs de slreté

- Gestion du trafic routier

11% oOuvrages d'art

Tout ouvrage d'art : tunnels, ponts, galeries,
collecteurs visitables, canalisations, etc.
Travaux subaquatiques

Inspections téléopérées et par scaphandriers
Réhabilitation par chemisage

Serfim Immobilier <1%

- Revalorisation de biens
- Investissements immobiliers
- Transactions

8 % Route

Terrassement
Aménagements urbains
Voiries industrielles
Enrobés




SERFIM

0 M€

de chiffre d'affaires
en 2024

llaborateurs embauches

par an

20 M€

d'investissement fﬂ@
par an e

chantiers
par an

de salariés
en CDI




SERFIM ENZEIERIHLIER

Focus secteur d'activite

SERFIM Energie Solutions est un secteur d'activité de SERFIM, fédérant 19
societes et pres de 1 500 collaborateurs répartis sur 49 implantations en
France et au Maroc.

Spécialisée dans la conception, la réalisation et la maintenance de
solutions multi-énergies — électricité, gaz, hydrocarbures et hydrogene —,
ce secteur accompagne les acteurs publics et prives dans leurs projets liés
a la transition énergétique

Engagée dans une démarche d’innovation continue, SERFIM Energie
Solutions déploie des solutions bas-carbone, optimise la performance
energetique et favorise I'écoconception dans I'ensemble de ses projets. Sa
culture technique repose sur la sécurité, la qualite, la proximite territoriale
et le développement durable.

7

DOMAINES DACTIVITE
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PRODUCTION
D'ENERGIE

RESEAUX
DE TRANSPORT

RESEAUX
DE DISTRIBUTION

AMENAGEMENT
DES TERRITOIRES

EQUIPEMENT
DES BATIMENTS

EQUIPEMENT
DES INDUSTRIES

INFRASTRUCTURES
DE MONTAGNE



SERFIM ENR incarne I'eng

agement de SERFIM dans |a transition

energetique, en développant des solutions en énergies renouvelables.

Depuis 2018, SERFIM ENR s'impose comme un acteur de référence dans
la conception, la constructionet |'exploitation de centrales

photovoltaiques, en pro
main. L'entreprise accom

nosant des travaux d'installation cle en
nagne egalement le développement et le

financement de projets d'autoconsommation individuelle ou collective,

etintegre des solutions d

e stockage d'énergie afin d'optimiser la

rentabilité des installations.

Certifiee ISO 9001 et présente sur tout le territoire francais, SERFIM ENR
offre proximité, agilité et expertise technique reconnue, grace au

savoir-faire de I'entrepris

e dans les travaux publics et I'aménagement

durable des territoires depuis plus de 150 ans.
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SERFIM ENR

la force d’'une ETI, I'expertise d'un spécialiste

©

EXPERTISE

Plus de 50 realisations, allant de 100 kWe¢ a 21 MWc,
sur des centrales au sol, des ombrieres et des batiments
logistiques, publics, industriels et tertiaires.

AGILITE

Des solutions adaptées aux enjeux de financement et
de valorisation energetique, de chaque client.

S

FIABILITE

Les compétences d'un groupe au service de SERFIM
ENR, pour intervenir sur des corps d'état specialisés:
VRD, génie electrique, genie civil et IRVE.

Plusde 40 agences locales SERFIM ENERGIE SOLUTIONS
partout en France, pour un ancrage territorial fort.




DES OFFRES ELENCEERGEDERAIE]

Developpement
& Investissement

Etude de faisabilité
et conception

Développement

Financement

Construction
et Installation

Valorisation d'énergie

Exploitation
maintenance
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Moisson du soleil
Realisation centrale au sol 21 MWc

‘0] 4 4:{3 Construction clé en main

o Typologie de projet
Centrale %%%%9/‘
photovoltaique sur toiture
Ombrieres
| /@ photovoltaiques de parking
Stockage d'énergie
Centrale
photovoltaique au sol

ETAPE D 3

Etudes & conception Construction Exploitation & Maintenance

o Visite de site o Démarches administratives o Contrat d'exploitation-maintenance a la carte
o Etude du dimensionnement du projet o Suivi du chantier o Maintenance préventive & corrective

o Etude d'autoconsommation o Travaux de genie civil o Diagnostic

o Plan et planning d’exécution o Travaux de pose de la centrale o Assistance technique

o Elaboration des différents plans de réseaux photovoltaique o Monitoring et télesurveillance

o Etablissement des notes de calcul o Travaux de genie électrique

o Conseil sur la valorisation énergétique



0] dd:{ W Développement & Investissement

Valorisation de |'énergie

Autoconsommation @ % PPA
individuelle \_Q g

(option stockage) "
Autoconsommation Complément
collective de rémunération

ETAPE g S 5 4l

Etudes Développement Construction Valorisation de I'énergie Exploitation
& conception (20 a 30 ans) & Maintenance
o Autorisations administratives
o Dossier de demande de raccordement
o Dossier de financement
o Gestionjuridique : bail civil & du
contrat d'achat d'énergie

o Recrutement et gestion des
consommateurs de la boucle
d'autoconsommation

o Gestion des compléments de
rémunération



LE FINANCEMENT PR CR-EIgNESR VRSN

Nous portons l'investissement et finangons vos installations photovoltaiques
(construction, exploitation et maintenance)

Vous preservez votre capacité d'emprunt
Vous réduisez les risques financiers associés au projet

Vous percevrez une redevance annuelle ou forfaitaire, au titre de la mise a
disposition de votre foncier.

SERCA, un outil d'investissement

Née de I'impulsion de trois acteurs engages dans la transition énergetique, le
Crédit Agricole Centre-est, le Credit Agricole Sud Rhone-Alpes et SERFIM ENR,
SERCA, plateforme d'investissement, finance les projets photovoltaiques
developpés par SERFIM ENR et garantit la solidité et |a securité financieres des

opérations.
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LES 'A\.I-ANTAGES d'un projet photovoltaique

RSE / Image
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® Mise en conformité avec la loi APER pour la solarisation de vos batiments et parkings

¢ Anticipation des prochaines exigences législatives en matiere de transition énergétique

Maitrise de vos colts énergétiques sur le long terme
Perception d’une redevance annuelle ou forfaitaire (soulte)

Augmentation de la valeur de votre foncier sans investissement de votre part

Production d’'une énergie locale et décarbonée
Aucune perte énergéetique grace a la valorisation de I'énergie

Participation a des projets locaux favorisant le développement du tissu économique

Renforcement de votre image aupres de vos clients, partenaires et investisseurs
en mettant en avant une politique énergétique responsable et innovante.

Ameélioration de vos performances en matiere d’ESG
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NORGE & TILLE
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MONTLUEL

BLESSAC

WINDOW

SAINT-SULPICE
LE GUERETOIS
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NOTRE STRATEGIE

Notre stratégie d’entreprise : CAP 2030

Nous avons élaboré notre stratégie a horizon 2030 avec un objectif simple et
ambitieux : aligner 'ensemble de nos métiers sur notre raison d'étre afin de repondre
aux grands enjeux environnementaux et sociaux qui nous font face.

Notre strategie Cap 2030 est déclinee en six missions :
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ACCELERER PRESERVER LUTTER REGENERER RENFORCER OPTIMISER
la transition  la ressource en contre la biodiversité laresilience des latechnologie
energetique eau 'épuisement infrastructures au service
des matieres vitales des transitions
premieres

Notre feuille de route RSE :
nos axes stratégiques et nos missions

Une raison d'étre qui se matérialise dans nos cinq engagements RSE
Fruit d'un travail collaboratif reunissant toutes les branches de l'entreprise, la feuille
de route RSE SERFIM eénonce des objectifs concrets pour faire de SERFIM un acteur
social et environnemental engage.

AXE AXE AXE AXE

1 2 3 A4

Promouvoir Réduire Aménager Régénérer
la securite, notre empreinte durablement le vivant grace
I'égaliteé, environnementale les territoires a nos métiers
la sante et par nos métiers

le bien-etre
pour tous

Notre raison d'etre

Contribuer a une meilleure qualite de vie en aménageant
des territoires durables et respectueux du vivant.



L'engagement prévention

[ OBJECTIFS CONTRIBUTION A LAXE 1
¢ Ancrer durablement la culture -— Garantir la sécurite
de |la prévention chez SERFIM & de I'ensemble de nos
Ch ez SERFIM, | ¢/ Zéro accident grave ou mortel collaborateurs en toutes
, ., , ¢ Réduire de moitié le taux circonstances.
I[] SECUI’ItB, C ESt pUI’tUUt, d'accidentologie de I'entreprise

| d’ici.é 2026
tout le temps avec tous et e Taeerss
pour t(]us I | a I'horizon 2030

P R E v E N T 3 I M ) © % Zéro accident grave ou mortel*

N o @ Réduire de moitié notre accidentologie*

~”\ Taux de fréquence 1(Tf1): 7*

Taux de gravité (Tg) : 0,7*




Contacts
SERFIM ENR

Leslie RIVAT
Directrice commerciale
Irivat@serfimenr.com

06 69 17 06 58

Emma Condamin Clément Gayraud
Responsable activité Responsable activité
Développement Construction
econdamin@serfimenr.com cgayraud@serfimenr.com
06 66 38 79 57 06 69 70 12 59

SERFIM ENR

Siege social

2 chemin du Génie - CS 50213
69632 Veénissieux Cedex
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