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LES GRANDS
ENJEUX L&D

LE DEFI DES COMPETENCES

Face au double-enjeu du besoin en compétences nouvelles
(RSE, digital et Soft Skills) et au manque croissant en
compétences métiers, quelles compétences et savoir-faire
développer et intégrer?

Quelle stratégie Learning appliquer pour vous transformer en
Organisation Apprenante ?

L'OFFRE DE CONTENUS

Votre offre actuelle est-elle adaptée a vos véritables besoins ?
A-t-elle unimpact a long termes sur les questions
fondamentales comme I'employabilité et la mobilité interne ?
Quelle stratégie de Marketing de I'Offre mettre en place ?

L'EXPERIENCE APPRENANT

Comment améliorer I'engagement de vos apprenants ?
Comment répondre a la fois aux besoins de massification des
contenus pédagogiques et d'individualisation des parcours de
formation?

Quelle stratégie de curation mettre en place ?

Quels sont les bons dosages dans I'hybridation de la formation
(synchrone, digital, collaboratif, expérientiel) ?

ROI, DATA ET KPI

Comment définir et mesurer le ROl de la formation ?
Avec quoi, quand et comment?

La culture Data peut-elle simposer

dans les stratégies Formation RH?




E-TIPI LEARNING ]
LA PLATEFORME AUX SERVICES DE VOS COMPETENCES

E-TIPI LEARNING est une plateforme de formation primée qui couvre l'intégralité
des besoins des'L&D et OF. Elle offre une expérience moderne, simple, engageante
et individualisée atous ses utilisateurs »des apprenants aux administrateurs, en
passant par les formateurs et concepteurs pédagogiques.

Bonjour Mathilde
Bienvenue sur ton espace de formation
personnalisé

NOTRE SELECTION PERSONNALISEE

UN ENVIRONNEMENT DE
CREATION COLLABORATIF

LES NOUVEAUTES

LES PLUS POPULAIRES




FONDATION DU PATRIMOINE

portailpatrimoine.fr
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NOS CONTENUS
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BEYOND COMPLIANCE

beyond-compliance.fr

BEYOND
COMPLIANCE NosOffes . Nous Connaite . Vella eyond Complance

NOS FORMATIONS LES PLUS POPULAIRES




Comment répondre efficacement aux 7 criteres Qualiopi ?

administratifs, dématérialiser les signatures et émargements ?
Comment individualiser les parcours de formation en vous

Comment vous appuyer sur les KPI et Data pour effectuer

LES GRANDS
ENJEUX OF

HYBRIDATION DE L'OFFRE DE FORMATION
Comment basculer d'un modeéle tout-présentiel a une offre
Blended Learning ?

Comment vous appuyer sur les formateurs
«ambassadeurs » pour transmettre cette culture de
formation ?

Quelles modalités innovantes utiliser pour une meilleure
efficacité pédagogique ?

LA CERTIFICATION QUALIOPI

Comment fluidifier la génération des documents

appuyant sur une offre standardisée
et en maitrisant vos budgets ?

TRANSFORMER LES CONTRAINTES EN
AVANTAGES CONCURRENTIELS
Comment proposer une offre de service enrichie
a vos stagiaires ?

Comment améliorer les taux de satisfaction

et fidéliser vos clients ?

Comment utiliser la plateforme de formation

pour publier votre catalogue sur le web ?
Comment la plateforme de formation

peut vous aider a mieux cibler les prospects ?

CROSS-SELLING

Comment utiliser la plateforme de formation pour
augmenter le panier d'achat?

des ventes additionnelles ?



SERVICES

E-TIPI LEARNING VOUS ACCOMPAGNE DANS TOUTES LES ETAPES
DE VOTRE STRATEGIE DE FORMATION

CONSEIL ET AUDIT
INGENIERIE PEDAGOGIQUE
DIGITALISATION
CONDUITE DU CHANGEMENT

STRATEGIE DE FORMATION

ADMINISTRATION
DE PLATEFORME

CONTROLE ET OPTIMISATION
SCORM

TICKET SUPPORT NIVEAU 1
MISE EN PLACE DES REFERENTIELS

GESTION DE WORKFLOWS

CONCEPTION
DE FORMATION

SCENARISATION ET CONCEPTION
DE MODULES

CURATION DE CONTENUS

PRODUCTION DE MEDIAS

MARKETING
DE FORMATION

TEASERS ET SUPPORTS
DE COMMUNICATION

TOURNAGE VIDEO

DIFFUSION MULTICANAL




LES PLUS VALUES
E-TIPI LEARNING

ADAPTIVE LEARNING BLENDED LEARNING
COLLABORATIVE LEARNING SOCIAL LEARNING
LEARNING ANALYTICS LEARNING HUB EVALUATION
GRANUALISATION  MARKETING DE L'OFFRE COMPETENCES ol
exPERT GENERATED CONTENT USER CENTRIC EXPERIENCE
DATA DRIVEN ALGORITHMS CREATION COLLABORATIVE MUTUALISATION
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FUES VUGS PIRE S
REPONDRE AUX NOUVEAUX
ENJEUX DE LA FORMATION ?

Vous souhaitez en savoir plus ?
N'hésitez pas a nous contacter pour une démonstration

]
HELLO@E-TIPI.COM
<
0139641218






