
Learning Boost 



Qui est Learning Boost ?

Après 1 an au sein de Learn Assembly, Learning 
Boost devient une entité à part entière. 

Notre ambition est d’accompagner nos clients 
sur l’auto-positionnement pour l’ensemble des 
actions de transformation et d’évolution des 
compétences associées. 

Vous retrouverez les membres de notre 
équipe dont voici l’organisation.



Pourquoi des auto-positionnements ?

Évaluer l’impact des dispositifs de 
montée en compétences

Rendre acteurs les apprenants dans leurs 
parcours Développer la capacité à apprendre



Une donnée actionnable

Votre objectif :

Evolution des 
compétences 

Votre objectif :

Impact des plans de 
formation 

Votre objectif :

Évaluation et 
personnalisation des 
sessions de formation 

DRH Direction L&D OF/Formateur



Quels objectifs ? ormation

Déclencher une prise de 
conscience

Réaliser un diagnostic de 
compétences

Personnaliser la formation

Prescrire les bonnes 
formations

Évaluer l’impact de la 
formation



Les fonctionnalités



● L’outil auteur vous permet de créer et administrer vos 
propres campagnes d’auto-positionnement.

● Une fonction d’import et d’export vous permet de 
facilement dupliquer vos questionnaires et exploiter leurs 
résultats.

● Bilingue by design, pour un déploiement intuitif et non 
limitant en fonction de la langue de vos répondants.

Déclinez les compétences 
stratégiques de votre 
entreprise en 
questionnaires 
d’auto-positionnement 



● Editez les questions via une interface pensée utilisateur 
pour être intuitive et rapide à prendre en main.

● Définissez les niveaux attendus sur les compétences 
observées et des retours personnalisés pour les utilisateurs 
en fonction de leurs résultats pour chaque sous 
compétence.

● Les textes et contenus du profil et des mails d’envoi sont 
également personnalisables, la campagne est gérée de A à 
Z dans une interface unique.

Créez vos questionnaires 
d’auto-positionnement
en toute autonomie grâce 
à une expérience fluide et 
intuitive



Evaluez vos 
collaborateurs sur 
leurs pratiques liées à 
vos sujets stratégiques 

Les apprenants reçoivent une invitation à passer le 
questionnaire par email. 

Ils répondent aux 
questions portant sur des 
comportements 
observables et / ou des 
connaissances sur des 
thématiques clés pour 
votre entreprise



Grâce à la 
plateforme Learning 
Boost, chaque 
participant.e recevra 
un profil individualisé 
et confidentiel par 
email. 

Proposez à vos 
collaborateurs un plan 
d’action personnalisé en 
fonction de leur niveau 
de maturité

Ce profil soulignera 
ses points forts, ses 
axes d’amélioration 
et proposera un 
premier plan 
d’action pour 
développer ses 
compétences



Les responsables du projet ont accès à une 
restitution consolidée et anonyme des dimensions 
d’analyse des questionnaires filtrables par entité, 
métier, session….Nous pensons que garantir 
l’anonymat aux répondants est un vecteur 
d’engagement, ils ont néanmoins le choix de 
partager leur profil avec des pairs en le 
téléchargeant en PDF. 

Adaptez votre stratégie 
de compétences 
grâce à un ensemble de 
données actionnables



Retours d’expérience 
clients



Cas d’usage Orange : 
auto-positionnement sur la 
relation client

Cible : Direction L&D chez Orange France

Contexte : évaluation de la formation pour les spécialistes de la 
relation client

Objectifs :
> Analyser la maturité des apprenants 
> Faire évoluer la posture des formateurs
> Identifier des écarts de compétences



Cas d’usage OCP : 
auto-positionnement sur la 
maturité digitale

Cible : OCP Digital Academy, université d’entreprise 

Contexte : Baromètre pour évaluer la maturité digitale des 
managers 

Objectifs :
> Analyser la maturité des managers
> Les rendre acteurs de leur parcours d'upskilling et personnaliser 
l'offre de formation
> Contribuer au marketing de la formation



Cas Le Connecteur (Crédit 
Agricole) : Baromètre des 
compétences de dirigeants

Cible : Le Connecteur de Biarritz, un projet du Crédit Agricole 
Pyrénées-Gascogne

Contexte : Baromètre d’auto-positionnement proposé en externe 
aux dirigeant.e.s d’entreprise dans une démarche marketing

Objectifs : 
> Évaluer les pratiques managériales et la maturité des entreprises 
> Analyser les besoins d’un bassin d’emploi
> Personnaliser les actions de formation



Contactez-nous !

Une question sur nos offres ?
Rodolphe de Torquat 
rodolphe.detorquat@learnassembly.com

Adresse :
5 place de la Bataille de Stalingrad,
75010 Paris

www.learning-boost.com

Réseaux sociaux :

https://www.linkedin.com/showcase/learningboost/
https://twitter.com/Learning_Boost
https://www.youtube.com/channel/UCRfV0887xNMIoxFPCewLZxA
http://www.learnassembly.com

