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Proches du terrain, nos consultants ont tous une expérience concrète  
de l’ingénierie et/ou de l’animation d’une politique handicap.

Véritable partenaire de votre Mission Handicap, nous intervenons  
dans toute la France et élaborons avec vous des projets sur-mesure  
sur l’ensemble des axes qui composent une politique handicap.

T’HOMPOUSS Consultants est un cabinet RH  
spécialisé dans l’accompagnement des entreprises  
et collectivités qui mettent en oeuvre des politiques  
en faveur du recrutement et du maintien dans l’emploi  
des salariés en situation de handicap.

T’Hompouss Consultants®   I   www.thompouss.fr   I   thompoussconsultants@thompouss.fr
Le Portant – 152 Grande rue de Saint Clair - 69300 CALUIRE et CUIRE - 04 78 06 94 80

qui sommes-nous ?

ils nous font confiance...



T’Hompouss Consultants®   I   www.thompouss.fr   I   thompoussconsultants@thompouss.fr
Le Portant – 152 Grande rue de Saint Clair - 69300 CALUIRE et CUIRE - 04 78 06 94 80

nos champs d’intervention

DIAGNOSTIC - CONSEIL
 �Réalisation de Diagnostics 
Conseils Agefiph 
FIPHFP

 �Construction de Convention Agefiph 
FIPHFP

 �Négociation d’Accords internes ou agréés  
(1er accord ou renouvellement)

 �Bilans d’accords et/ou Conventions

FORMATION
 �Ingénierie et animation de formations  
sur-mesure pour tous les acteurs  
internes : CODIR, services RH, managers, 
partenaires sociaux, tuteurs, acheteurs, 
personnels recevant du public,…

 �Ingénierie et accompagnement à la mise  
en oeuvre de formations préalables  
à l’embauche pour des salariés en  
situation de handicap.

PILOTAGE ET ANIMATION 
DE VOTRE POLITIQUE HANDICAP

 �Gestion externalisée  
de votre MissionHandicap

 �Accompagnement de votre responsable 
de Mission Handicap (conseil et coaching)

 �Animation de votre réseau  
de Relais Handicap

 �Conception et animation de séminaires

COMMUNICATION
 �Définition de votre plan de communication 
(interne/externe)

 �Construction d’outils de communication 
(plaquettes, guides pratiques, affiches,…)

 �Construction et animation de votre espace 
Intranet Handicap

 �Conception de Newsletters

 �Animation de Web-conférences

SENSIBILISATION DES ÉQUIPES
 �Conception et animation de Handitour®

 �Ingénierie et animation d’ateliers ludiques  
et participatifs

 �Mises en situation de handicap

 �Organisation et animation de conférences

ACCOMPAGNEMENT DE VOS
COLLABORATEURS HANDICAPÉS

 �Accompagnement à l’intégration

 �Bilans de compétences et professionnels 
(cadres et non cadres)

 �Médiation et gestion des situations  
conflictuelles

 �Outplacement

MAINTIEN DANS L’EMPLOI
 �Gestion de numéros verts et Handiline®

 �Définition de vos processus internes

 �Externalisation de la gestion de vos  
situations de maintien dans l’emploi : 
suivi des signalements, recherches  
et mises en oeuvre de solutions,  
coordination des intervenants

RECRUTEMENT
 �D’une mission ponctuelle à la gestion 
globale de votre sourcing annuel

 �Sourcing - Pré qualification des CV -  
Entretiens et tests - suivi d’intégration

 �Représentation de votre entreprise  
sur les forums Emploi
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