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Renforcez votre équipe

tech des aujourd’hui !
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—— QU’EST-CE QUI REND DIFFICILELE —
RECRUTEMENT DE DEVELOPPEURS ?

—> Les profils se font de plus en plus rares au vu de la tension du marché.
—> La forte concurrence sur des projets attractifs.
— Le manque de temps pour traiter les candidatures.

=» L'urgence des recrutements.

—— _POURQUOILES DEVELOPPEURS ——
RECLAMENT-ILS NOTRE EXPERTISE ?

ali <

Au plus proche des développeurs Coachs experts par marchés

Notre équipe de chasseurs est Chaqgue développeur est
formée aux différentes techno et & accompagné par le coach
leurs problématiques. spécialiste sur ses compétences.
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Des projets pour les développeurs Un processus rapide et transparent

Nos coachs présentent vos oppor- La réactivité et la transparence
tunités uniguement aux candidats sont présentes tout au long du
qui matchent avec votre projet. process de recrutement.




NOS DOMAINES D'EXPERTISE

Bluecoders est un cabinet de recrutement spécialisé dans la tech et la chasse de profils IT
experimentés. Notre but est de vous aider & construire et renforcer chaque péle de votre équipe
tech, en permettant au candidat de prendre les bons virages dans leur carriere en leur présentant
des opportunités en adéquation avec leurs ambitions.
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Développeur web

Développeurs front, Reactds, Vueds,
Profils Full-stack Javascript, Java,
PHP, Ruby, Python, C# ASP.net

v

Logiciel et sécurité

Développeurs bas niveau, Go, Rust,
C/C++, C#

Data et Machine learning

Data Scientists, Data Engineer, Data
Analyst, Data Business Intellignence

Managers

CTO, CPO, Head of Engineering,
Head of Product, Engineering Mana-
gers

Produit et gestion de projet

Product Managers, Chef de projets
techniques et fonctionnels, Product
Owner, Scrum Master

O

Devops

Devops, Administrateur Systeme et
Réseaux, Responsable sécurité




LE PROCESSUS DE CHASSE

CHEZ BLUECODERS

40 min a 1h pour faire un bilan en
recrutement de votre besoin.

QUALIFICATION

Présentation de I'aventure entrepreneuriale et # 2

mise en valeur de l'intérét technique de votre
projet. Adéquation avec le challenge technique
et les ambitions du candidat.
MATCHING

Présentation du projet professionnel, du profil
du développeur, des prétentions salariales et

PRESENTATION de sa disponibilité.

Suivi du processus de recrutement, feedback #4

des candidats, visibilité sur ses autres process,
aide & la négociation et closing.

PROCESS

Suivi de l'intégration et sécurisation du

recrutement.




TARIFS

DA bluecoders

Une solution au succeés qui
s’adapte & vos besoins

Recrutez les plus hauts potentiels de la
tech grdce & 'accompagnement d'un
coach spécialisé par marché : nous
Réservé aux profils experts nous occupons de qualifier le profil, de
négocier son salaire et d'assurer sa
bonne intégration dans votre équipe.

Nous travaillons au succes, ce qui fait
que nos commissions ne sont dues
. . qu'en cas de recrutement effectif.
sous conditions Nos honoraires dépendent du salaire
annuel brut proposé au développeur

lors de son recrutement.

le marché tendu et la rareté des
développeurs compétents font que
8 semaines de transfert Nnous ne pouvons nous engager d
de risque trouver deux fois le méme expert : c'est
pourquoi nous préférons mettre en
place un systéme de remboursement
au prorata du temps passé dans
I'entreprise en cas d'échec.

Accédez aux meilleurs développeurs
Accompagnement personnalisé

Interlocuteur privilégié

ACTIVER UNE

MISSION DE CHASSE



https://bluecoders.com/contact/

CONTACTEZ-NOUS

Horaires des bureaux Email

Du lundi au vendredi : christian@bluecoders.com
9h30 - 19h

Adresse Téléphone

42 rue Faubourg Poissoniere 06 69 69 33 89

75010 Paris
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